
Администрация
м у н и ц и п ал ь н о г о о б р а з о в ан и я

<Муниципальн ый округ
Сюмсински й район

Удмуртской Республики>

Первый за}tеститель главы
Администрации района

кУдмурт Элькунысь
Сюмси ёрос

муниципал округ)
муниципал кылдытэтлэн

Администрациез

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 28 сентября2022 rода Ns 653
с. сюмси

О создании комиссии по квотировчlllию рабочих мест дIя инвалидов

В целях реализации Федерального закона от 24 ноября 1995 года J,'{b 18l-
ФЗ (О социirльной защите инваJIидов в Российской Федерации>, обеспечения
возможности трудоустройства инвzIлидов IIа квотируемые рабочие места,
создания специаJIизированньIх рабочих мест дш инвчцидов, а таюке
трудоустройства граждан, особо }ryждающихся в социальной защите,
Администрация муниципального образованпя <<lVIуниципальный округ
Сюмсипскпй район Удмуртской Республики)) постановляет:

l. Создать комиссию по квотировttнию рабочих мест для инваJIидов
Администрации муниципаJIьного образования <Муниципальный округ
Сюмсинский район Удмуртской Ресгryблики>.

2. Утвердить прилЕгаемые:
Положение о комиссии по квотированию рабочих мест для инвiIлидов

Администрации муниципirльного образования (Муниципальный округ
Сюмсинский район Удмуртской Республики>;

Состав комиссии по квотировzlнию рабочих мест для инвzrлидов
Администрации муниципЕIпьного образования <Муниципа.пьный округ
Сюмсинский район Удмуртской Республики>.

З. Признать утратившим силу постановление Администрации
муниципального образования <Муниципа.ltьный округ Сюмсинский район
Удмуртской Республики> от 14 февраля 2022 rода Ns 92 (О создании комиссии
по квотированию рабочих мест для инваlIидов Администаrцrи lчtуниципаJIьЕого
образования <Муниципальный округ Сюмсинский район Удмуртской
Республики>>.

4, Настоящее постановление подлежит оrryбликованию на
официальном сайте муниципzlльного образования <Муниципальный округ
Сюмсинский район Улмуртской Ресrryблики).

/zф,- А.А. Альматов
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положение
о комиссии по квотированию рабочих мест для инвалидов

Администрации муниципального образования <<Муниципальный округ
Сюмсинский район Улмуртской Республики>)

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет общий порядок формирования и

работы комиссии по квотированию рабочих мест для инвалидов (лалее по
тексту - комиссия) на территории муниципального образования
<Муниципальный округ Сюмсинский район Улмуртской Республики> (да;lее
по тексту - Сюмсинский район), а также процедуру принятия ею решений.

1,2. Комиссия является совещательным органом. Решения комиссии
носят рекомендательный характер.

1.3. Комиссию возглавляет заместитель главы Администрации
муниципЕIльного образования <Муниципальный округ Сюмсинский район
Удмуртской Республики>>, курирующий вопросы экономики - председатель
комиссии. В отсутствии председателя, комиссию возглавляет заместитель
председателя.

2. Основные задачи и функции
2.1. Основными задачами комиссии являются:
2.1.1. Выработка политики по вопросу квотирования рабочих мест в

Сюмсинском районе;
2.1.2. КоординацшI взаимодействия Администрации N{)лиципальIlого

образования <Муниципа.пьный округ Сюмсинский район Удмуртской
Ресгryблики> (далее - Администраlдия района), бюджетного у{реждениJI
здравоохранения <<Сюмсинская районная больница Министерства
здравоохранения Удмуртской Ресгryблики> (далее - БУЗ <Сюмсинскм РБ МЗ
УРо), филиа:rа Республиканского центра занятости населения <Центр
занятости Сюмсинского района>> (далее - I-{ЗН Сюмсинского района),
филиала в Сюмсинском районе кiвенного учреждения Удмуртской
Республики <Республиканский центр социzrльных выплат)) (далее - Щентр
социальных выплат), общественными организацуlями и работодателями;

2.1.3. Содействие создаIlию специztльЕых рабочих мест для инв€Iлидов;
2.1,4, Анализ сбалансированности спроса и предложения на

квотируемые рабочие места для иIIвЕrлидов на территории Сюмсинского
района;

утвЕржlЕно
постановлением Администрации

муниципального образования
<<Муниципальный округ

Сюмсинский район
Удмуртской Ресгryблики>

от 28 сентября2022 годаNs 653
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2.1.5. LIнформирование населения и работодателей Сюмсинского
района о ходе реЕrлизации установленного механизма квотирования рабочих
мест для инв€UIидов.

2.2. !пя выполнения возложенных задач комиссия осуществJuIет
следующие функции:

2.2.1. Анализирует выполнение организациями устаЕоыIенных квот для
приема на рабоry иIrвалидов;

2.2.2. Изучает предложения по вопросам квотирования, поступающие
от заинтересованньfх организаций, общественньгх объединений и иных
организаций;

2.2.З. Рассматривает вопросы невыполЕения работодателями
установленной квоты для приема на рабоry инвЕtлидов с приглашением на
заседания комиссии.

3. Формировапие комиссии
3.1. Председатель и члены комиссии утверждаются постановлением

Администрации района.
3.2. Председатель комиссии:
3.2. l. ОсуществJLяет общее руководство работой комиссии;
3.2.2. Утверждает график проведения заседаний;
З.2.З. При необходимости принимает решепие о проведении

вцеочередного заседаЕиJI комиссии.
3.3. В состав комиссии моryт вкJIючаться представители:
3.3. l. Администрации района;
3.3.2. Щентра соци€rльньtх выплат (по согласованию);
З.3.3. ЦЗН Сюмсинского района (по согласованию);
3.3.4. БУЗ <<Сюмсинскм РБ МЗ УР> (по согласованию);
3.3.5. Общественной организации инваJIидов (по согласованию);
3.3.б. Представителей работодателей (по согласованию);
З.3.7. Совета профсоюзов (по согласованию);
3.3.8. .Щругих заинтересованных организаций по усмотрению

председатеJU{.
З.4. Организационно-техническую рабоry комиссии осуществJuIет

ответственный секретарь комиссии.
3.5. Ответственный секретарь комиссии осуществJIяет:
3.5. 1. Организацию проведения заседаний комиссии;
3.5.2. Подготовку и хранение докумецтации по работе комиссии;
3.5.3. Ведение, оформлепие и представление на )лверждение

председатеJIю комиссии протоколов заседаний комиссии.

4. Организация работы комиссии
4.1. Комиссия организует свою деятельность в соответствии с

графиком проведения заседаний, утверждаемым председателем комиссии.
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4.2. Заседания комиссии созываются по мере необходимости, но не

реже l раза в З месяца. Заседания цравомочны при участии в них не менее
половины от общего числа членов комиссии.

4.З. Комиссия принимает решения открытым голосованием простым
большинством голосов от числа присутствующих на ее заседании. Решения
комиссии оформrrяются протоколом и подписываются председателем и
ответственным секретарем, а в его отсутствие - лицом, ведущим протокол
заседаний.

4.4. Решения комиссии доводятся до сведениrI заинтересованных
организаций в 10-дневный срок.



УТВЕРЖДЕН
постановлением Администрации

мун ицип€rльного образования
(МуниципальныЙ округ

Сюмсинский район
Удмуртской Ресrryблики>

от 28 сентября2022 rодаNэ 653

Состав компсспп по квотпроваппю рабочих мест для пнвалидов

Кулрявцев Павел Петрович - заместитель главы Администрации
муниципаJIьного образования <<Муниципа.пьный округ Сюмсинский район
Удмуртской Республики>, председатель комиссии;

Логинова Елена Ва.пентиItовна - начальник филиала Ресгryбликанского
Центра занятости населениrI <Центр занятости населения Сюмсинского
районо заместитель председателя комиссии (по согласованию);

Семилит Ната-пия Валериевна - нача.льttик Управления экоttомики
Администрации муниципального образования <<Муниципальный оцруг
Сюмсинский район Удмуртской Ресrryблики>, секретарь комиссии;

thtены комиссии:
Бякова Елена Викгоровна - начаJIьник отдела кадров Бюджетного

учреждения здравоохранеЕия <<Сюмсинская районная больница
Министерства здравоохранения Удмуртской Республики> (по согласованию);

Котлячкова Снежана Алексеевна - инспектор первой категории
Республиканского центра заЕятости населения <Центр занятости населения
Сюмсинского района> (по согласованию);

Шульмина Зульфия Ризануровна - председатель СюмсиЕской районной
организации Удмуртской республиканской общероссийской общественной
оргаЕизации Всероссийского общества инвалидов (по согласованию).


