
АдмIrнистрация
MytltIцltпального обра зо вания

кМ унпци пальн ы t't округ
С юмси нски I"l район

Удrя уртской Р еспублики>>

кУдмурт Эльrtунысь
С ю м с и ёр о с

It УНИЦIiПаЛ ОКРУГ)
муниц!Iпал кылдытэтлэн

АдмItнистрациез

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 28 июня 2024 rода }ь 376
с. СюNrси

О внесении изменений в ltlуницип€шьную програN,tý.rу

<Развитие образования и воспитания))

В соответствии с постановлениями АдминистрациII муI{иципапьного
образоваItия <Муниципальный округ Сlомсlrнскиii райrori УдлrуртскоЙ
Республики> от 1 февра.rя 2022 rода <Об утвержденилl Порядка разрабO,гки.
реал!lзации и оценки эффективЕости lчryllиципitJiьных програNtм
муI{ицIIлаJIьного образования (М}ъиципальный окрг Сюмс!rнский район
Удмуртской Республики>, сlт 23 allpelш 2024 r,ода Ny 274 <Об оргаuизации

разработки I\rуницI4пальных програмrlr муниципальног() образования
<Муниципальный округ Сюмсинскl.тti район Удмуртской Респуб"цики> до
2028 года>, Уставом щуниципtцlь}Iоrо образr:вания <Муниllипальныii округ
Сюмсинский район Удтrrrртской Республики>, в целях повышениlI
эффек,гивлtости муЕlиципаJIьного управления {цминистрация
}rуниццпального образования <<NIунrtципальный округ Сюмсинский
раЙон Улмур,гскоli Республики) п о ст а н о вл я ет :

l. }{зложить муниIIипальную програNrN{у <Развитлrе образования и
воспитанлц), утвержлённуто постановлением Адtпlинистрации
муниципального образования (МуниципаJrьный окр}т Сюмсинский район
Удмуртской Республики> от lб марта 2022 тода Ns16l (Об угверждении
t{униципальной програrчrrrы <Развитие сlбразования и воспитания>r, в новой

редакции согласно I1риложению к }Iастоящему постаIIовлению.
2 Настоящее постановление вступае,I в силу с Mo}IeHTa flодписанltя и

подлежит опубликованию на официальном cariTe l\,I}ниципального
образования <Муниципальный оryуг Сюп.rсинский райоIl Удпrуртской
Республики>>.

||

t,

IhaBa СкlпrсиtIскQI,о paiioHa П.П.Кулрявчсв



(УТВЕРЖДЕНА
постiцlовлением Администрации
муницип Iьного образования
<Муниципмьньй окрlт
Сюмсинский рйоя Удr,rуртской
Республики>
от 16 марта 2022 Nэlб1

Мупиципальная программа
(еазвитие образования и воспитания>)

Краткая характеристика (паспорт) муниципаJIьной программы

наименование
муниципа,rьной
программы

Развитие образования и воспитания

Подпрограммы l. l Развитие дошкольного образования
l .2 Развитие общего образования
1.3 ,Щополшrтельное образование и восшrгание детей
1.4 Реа.лизация молодежной полrrпаки
1.5 Созлание условий для реализации lчrиrиципмьной программы

Координатор
программы

заместитель главы ддминистрации м)лиципального образования
<<Муниципа,,rьный округ Сюмсинский район Удмуртской Ресгryблики>

огветственные
исполнители

l Начальник Управления обрщования Администрации муниlцпаJIьного
образования <М)дrиципальный округ Сюмсинский район Удму,рской
Ресгryбликл> - Сметанина Н,И.;
1.1. Начальник Управления образования Администрации м)ллпцлпального
образования,кМ)дrиципмьный округ Сюмсинскrй район УдмWтской
Ресrryблики> - Смеганина Н.И.;
1.2. Нача.льник Управлеr*rя образования Администрации м}ниципаJIьного
образования <Муниципальный окрц Сюмсинский район Удм},ртской
Ресгryблякл> - Сметанина Н.И.;
1.3. Начмьник Упрамения обрщова}мя Ддминистрации м)лиципмьного
образования <<Муниципа.'lьный окрут Сюмсинсюй район Удмl,ргской
Респфлики> - Сметанина Н.И.i
1.4. .Щирекгор муниципzrrьного казённого )srреждения кМолодёжный ueHTp

<<Светлана)> - Перескокова П,С.;
1.5. Начальник Управления образования Администрации муниципаJIьного
образования <<Мlниципальный округ Сюмсинский район Удм},ртской
Рестr}блики> - Сметанина Н.И.

соислолнrгели
подпрограмм

Огдел культWы, Огдел по делам семьи и демографии, Адмиttистрация
муниципмьного образомния <<Мl.rrиципальный округ Сюмсинский район
УдмWтской Ресrryблики>, МуниципаJlьное казённое учреяqде}ше
<Молодёжный центр <<Светланa>)>>, Отдел социальной зациты населеюrя в

Приложение
к пост {овлению Д.щлинисцации
муниципirльного образованшI
(Муниципмьный окрг
Сюмсинский район У,щ.rуртской
Ресгryблики>
от 28 июЕя 2024 м376
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Сюмсинском районе (по согласованию), Филиал Республиканского
<<Комгr.rrексный цеrrгр соIшального обсл}rкивания населения в Сюмсинском
районе> (по согласованrло), бюджетное 1"rреlrслешrе здравоохраненllя
Удмуртской Республики кСюмсинская районнм больница Министерства
здравоохранения Удмуртской Рестryблики> (далее _ БУ3 УР
<Сюмсинскаярайонная больница Министерства здравоохранения Удму,ртской
Республики МЗ УР>) (по согласованию), автономное учреждение
здравоохранения Удмуртской Ресгrублики <Орловский районный санаторий
для детей <<Березка>r Министерства здравоохранения Улмуртской
Рестryблики>> (лалее - АУЗ УР кОрловский районный санаторий для дsтей
кБерезка> МЗ УР>) (по согласованию), Филиал казенного }чреr(цениJI
Удмуртской Республики кРеспубликанский центр занятости населениJI))
кЩеrггр заtlятости населения Сюмсинского районa> (по согласованию)

Цель 1, Организачия предоставления, повышение качества и досцдlности
дошкольного, общего, дополнительного образования детей на территории
Сюмсинского района, создание условий для успешной социаJIизации и
саморемизации дет€й и молодежи

2, Создание и развитие социально-эконом ических, политических,
организационных и правовых условий для реализации молодежью социltльньв
функuиЯ.
Повышение эффективности ремизации государственной политики в сфере
профилакгики безнадзорности и правонарушениЙ несовершеннолетних,
направленной на сокращение числа правонарушений, асоциаJIьньIх
(аrrгиобщественных) деяний несовершеннолетних.

Задачи
программы

l Организация предоставления общедоступного и бесrшатного дошкольttого
образования на территории Сюмсинского района, повышение его досцlпности
и качества

2 Организация предоставJIения и повышение качества общего образования по
основным общеобразовательным программам на терриюрии Сюмсинскою
района, обеспечение равного доступа к качественному образованию для всех
категорий детей
3 организачия предоставJIения, повышение качества и доступности
дополнштельного образования дsтей на территории Сюмсинского район4
способного обеспечrrгь дмьнейшую саморемизацию личности, её
профессиональное самоопределение

4 Создание условий и возможностей для успешной социализации и
эффекгивной самореarлизации дgгей и молодежи Сюмсинского района,
развитие их потенциаJIа в иrrгересах общества.

5 Повышение эффекгивности и результативности системы образования
Сюмсинского района
6. Развитие системы отдьIха и оздоровленЕя детей и молодежи в каникулярrrый
период

7. Профилакглтка безнадзорности несовершеннолетних, подростковой
прест/пности, наркомаttии и алкоголизма, формирование здорового образа
)t(изни молодого поколения

8. Подготовка, переподготовка кадров для работы с подростками и молодежью
9. Обеспечение доступности для молодежи необходимого миним}ма
социаJlьньж усл}т
l0. Поддержка социаJlьных молодежных инициатив.

I_{елевые
покд}атели

Щелевые показатели определены по подпрграмма}.t мутшцrтпальной
программы
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Сроки и этапы

реаJIизации

Срок реализации - 2022-2028 rодьt

Ресlрсное
обеспечение

Общий объем финансирования мероприятшй муниципальной программы за
2022-2028 годы за сч9т средств бюджета Сюмсинского района состав}Iг
2902441,4Tblc. рублей, в том числе за счет собственньD( средств бюдкста
Сюмсинского района - 804061,8тыс. рублей, за счег сфвенций из бюджега
Удмуртской Ресrryблики - l853618,2тыс. рублей, за счет субсидий из бюддета
Удм},ртской Республпrлl - 221З65,7тыс.рlблей, субсилии РФ -
l2l3,1тыс.рублей, иные источники - 22182,6 тьлс.рублей

Сведения о ресурсном обеспечении подпрограммы за счет средств бюдхсета
Сюмсинского района по годам реализации муниципа:rьной программы (в тыс.

ру6.):

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджста Сюмсинского
района подлежит }точнению в рамках бюджgгного цшоrа.

Годы
ре:ши
зации

собствен
ные

средства
бюдл<ета

Сюмсинс
кого

района

субвенци
ииз

бюдкета
ур

субсили
ииз
бюд-
жsта
ур

Субси
дии из
бюд,lк

ета
рФ

Иные
источ
ники

Иные
межб
юдк
етны

е

танс
ферт
ыиз
бюд
жета
ур

zozz
45з7 57,5 l l8494,4 23 8887,8 93 550,з 4з5

zozз
462507,8 1 l 1089,l zбl9з7,1, 86l9з,7 з94,з

289з,6

z024
з 85077,8 108868,1 25704,7,2 1qn)s 1 з 8з,8

зз5з

2025
з97|96,2 1|26з,l,7 z,l4440,9 673 1,1 0

3386,5

zozб
40l300,7 1|7 65,7 ,5 zlз768,4 6488,3 0

зз86,5

40l300,7 117 65,7 ,5 zlз768,4 6488,з 0
з386,5

z\z8
401з00,7 11765,7,5 27з,168,4 6488,3 0

33 86,5

Итого
290244|,

4 804061,8
l853618, 22lз65,

7 12lз, l
22l82,

6

Ожидаемые
конечные

результаты,
оценка
планируемой
эффекгивности

Всего

2з90

2027

Конечным результатом реаJIизации муниципальной программы явJrяется
предоставление общедосryпного и бесплатного дошкольного, обцего
образования, дополнительного образования и воспитания детей. Сфера
образования является инвестициями в будущее, поскольку молодое поколение,
способное к самореаJIизации, к успешной профессионмьной дегтельности,
обеспечrтг социально-экономическое рlввитие района, рестryблики и страны.

Показатели результативности и эффекгивности подпрограмм }fу{иципаJIьной
программы и их значения по годам ремизаIши определены в составе
подпрограмм.
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1.1. Полпрограмма <<Развитие дошкольвого образования>>

Краткая характеристика (паспорт) подпрограммы

наименование
подпрограммы

Развитие дошкольного образования

Координатор Заместr,rгель главы Адмr+rистрации муниципального образования
<М5,,rrиципальный окрл Сюмсинский район Удм},ртской Ресrг}блики>

огвgгственный
исполfiитель

Начальник Управления образования Администрации м},ниципаJIьного
образования (Муниципа",rьный окрц Сюмсинский район Улrчryртской
Ресrryблики> - Сметанина Н.И.

соисполнкгели Администрация м)дlиципмьного образования кМуниципальный округ
Сюмсинский район Удмуртской Республики>l

I-{ель Организация предоставлени_,I общедоступного, бесгшатного дошкольного
образования на территории муниципаJIьного образования <Муниuипальный
округ Сюмсинский район Удмl,ртской Республики>, повышение его
досryпности и качества.

Задачи l) Организация оказаниjI и повышение качества }fу{иципальньв ус,туг по
предоставлению общедостlтtного и бесrшатного дошкольного образованItя на
территории м},ниципального образования кМl,ниципмьный округ
Сюмсинский район Улtтуртской Ресrryблики>,

2) Создание дополнительных мест в муниципаJlьных образовательньгх
организациях различньж типов, а такr(е развt{гие альтернативных форм
дошкольного обрщования.

3) Ремизаrrия мер социальной поддержки, направленных на повышение
дост}пности дошкольного образования.

4) Внедрение федераJIьных государственных образовательньп стандаргов
дошкольного образованиJl.

5) Обеспечение безопасных условий для образования и воспrrгания детей в
дошкольных обрaвовательньж организациях.

6) Обеспечение детей в дошкольных образовательньн )лреждениях
качественным сбмансированным питанием, совершенствовilние системы
организации питаниJl в дошкольrъtх образовательньrх )лреждениях.
7) Внедрение системы мотивации руководrгелей и педагогических
работников м},ниципальных дошкольньж обрщовательных организаций на
достижение результатов профессионмьной служебной деятельности.
8) Развитие системы обратной связи с потребителями услуг дошкольного
образования.

показатели
(индикаторы)

Щелевые l) Доля дегей в возрасте 1_6 лет, получающих дошкольную обрщовательrrуо
услугу и (или) услуry по их содерх{анию в м)лиципмьных образовательных
rlрехqцен} Iх, в общей численности детей в возрасте 1-6 лет, процентов.

2) Доля дgгей в возрасте 1_6 лет, состоящих на )лете для определения в
муниципмьные дошкольные образовательные )лрех<дения, в общей
численности дЕгей в возрасте от 1-6 лет, проценюв.

3) .Щоступность дошкольного обрщования (mношение численности дsтей 3_7
лет, которым предостilвJIена возмо)l(Ность полrrать усл}ти дошкольного
образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скоррекгированной на
численность дgтей в возраст€ 5-7 лет, обуlающихся в школе), процентов,
4) Удельный вес численности детей в возрасте от 0 до 3 лет, охваченньtх
программами поддержки раннего развития, в обцей численности детей
соответств щего воз центов.
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5) ,Щоступность предшкольного образования (отношение численности детей 5-
7 лет, которым предоставлена возможность поJцлать услуги доIцкольного
образования, к численноýти д9тей в возрасте 5-7 лет, скорреюированной на
численность детей в возрасте 5-7 лЕт, об)"rающкхся в школе), процентов.

6) Удельный вес численности воспитанников дошкольных образовательных
организаций, обrlающшхся по образовательным программам,
соответствующим федеральным стандаргам (требованиям) дошкольного
обрщования, в общей численности воспитанников дошкольньD(
образовательных организаций, процентов.

7) Щоля лгуниципмьных дошкольньrх образовательных )лреждений, здания
которых нal(одятся в аварийном состоянии или требуют капитаJIьного

ремонта, в общем числе муниципlлJIьных дошкольных образовательньгх

1^rрехцений, процентов.

8) Среднемесячная номинiцьнм начисленная заработная плата работников
муниципальных дошкольных образовательных уlрежлений, рублей.
9) Укомrиекгованность муниципальных дошкольных образовательrrьrх

5пrрежлений персоналом в соответствии со штатным расписанием, процентов.

l0) .Що,rя педагогич€скЕх работников муниципllльньв дошкольньгх
образовательных учреждениЙ, пол)лившrD( в устаноыIенном порядке первую
и высш},ю квалификационные категории и подтверждение соответствиJl
занимаемой должности, в общей численности педiгогшIескях работников
му{иципaшьных дошкольных образовательных )лреждений, процентов.

l 1) .Щоля рlководителей муницип:rльных дошкольных образовательньtх
организаций Сюмсинского района, с которыми зalкпючены эффекгивные
коЕгракты, процентов.

12) .Щоля педагогических работников муницип:шьных дошкольных
образовательных организаций Сюмсинского района, с которыми заключены
эффекгивные контракты, процентов.

lЗ) Улельный вес м)лиципiulьных дошкольных образовательных организаций,
дпя которьж расчет субсидии на выполнение м}ниципzшьного заданиJI на
окiвание муниципальных услуг ос)лцестыIяgтся на основе единых
(групповых) значений нормативных затрат с использованием
корреlсгируощих покщателей, процеЕтов.

14) .Щоля граяqцан, использующих механизм пол)ления государственных и
мJлиципаJIьных усл}т в электронной форме, процентов

Сроки и этапы

ремизации
Срок реализации - 2022 -2028 годьl;

Ресурсное
обеспечение за
счет средств
бюджета
tчI}'НИЦИПаЛЬНОГО

образования
кМуниципальны
й округ
Сюмсинский
район
Удмуртской
Ресгryблики>.

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 2022-2028 tоды
за счет средств бюджета муниципа.льного образования <<Муниципальный окрlт
Сюмсинский район Удмуртской Рестryблики>> составrrr - 668861,6 тыс. рублей,
в юм числе за счет собственных средств бюджета Сюмсинского района -
137085,4тыс. рублей, за счет субвенций из бюдх<ета Удмlрr,ской Рестryблики -
509091,6 тыс. рублей, сфсидий из бюджgга УР - 502,0тыс.рlб. иные
источники - 22 l 82,6тыс.рублей.

Сведения о ресурсном обеспечении подпрограммы за счет средств бюджсга
Сюмсинского района по годам реaulизации rrqлиципа,rьной программы (в тыс.

руб.):
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Годы
реализации

Всего

В том числе:

собственные
средства
бюдхега

Сюмсинского
района

Сфвенции
из

бюдкета
ур

Субсидии
из

бюдлtgга
ур

Иные
источники

2022 г.
20022,8 656з1,6 7з,5

2з90

95474,2 |92l3,5 7зz51,4 115,7
z89з,6

9|6|,7 

"l
l90l0,6 69l33,8 l20,з зз5з

2025 г.
19205,l 75442,4 84,2

зз 86,5

2026 г.
985 l 1,2 19877,8 752l0,8 з6,l зз 86,5

985 l 1,2 l9877,8 75210,8 з6,l зз 86,5

985 l 1,2 l9877,8 75210,8 з6,1
зз 86,5

Итого
2022-2028

гг.
66886l,6 509091,6 502,0

22|82,6

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета Сюмсинского
района подлежит )почнению в рамках бюдкетного цикла

Ох<идаемые
конечные
результаты,
оценка
планируемой
эффекгивности

Оя<идаемые конечные результаты реадизации подпрограммы:

l) обеспечение лля всех дqгей в возрасте от 3 до 7 л9т возможяости полr{ать
услуги дошкольного образования.

2) повышение качества дошкольного образования - за счет обновJIения
основных образовательных программ дошкольного образования с yteToM
требований федеральных стандартов дошкольного образования, рд}вития
системы обратной связи с потребrгелями усл)г дошкольного образования;

3) обновление кадрового состава и привлечение молодых т&.IантливьD(
педагогов для работы в дошкольньгх образовательньtх )лрехцениях - за счет
повышения заработной тшаты педагогических работников, создания
материальных стимулов для доспrкения результатов профессиона.льной
сrryrкебной деrгельности педагогов.

.Щля количественной оценки результатов реаJIизации подпрограммы
предусмотрена система целевых показателей (индикаторов) и ж значений по
годам рйлизации м)лиципмьной программы.

1.1. Хараrсгеристика сферы деятельпости
На территории муниципаJБного образовация (Муниципальньй округ Сюмсинский

район У.Фlуртской РеспФлики) по состоянию па конец 2022 rода фркчиовирует 11

мунЕципЕrльньD( образовательных )^{реждений, оказывающих мувиципальные услуп,I по
реализации прогрalrим дошкольЕого образовzlнця; их воспитalнникам явJUIются 540 детей.

Всего .плсленность детей в возрасте от 1 до б лет на конец 2022 rода в Сюмсивском
районе составила 902 ребенка. Среднесрочньй прогноз численности детей в возрасте от l
до б лет покапывает }меньшение численности детей данвой возрастной категории с 2024
года:

881l7,9

202З г,

2024 г.

98l l8,2

2027 г.

2028 г,

l з 7085,4
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наименование
покщателя

2022
год

202з
год

2024
год

2025
год

z026
год

2027
год

2028
год

Численность детей в

возрасте 1-6 лет,
человек

90z 686
682

680
680 680

В муниципа,тьньD( дошкольньD( образоватеJIьньD( организацил( работают 194
человек, в том числе 67 педагогических работника, из нЕх высшее образование имеют 23
педагога. СредниЙ возраст педагогов муниципаJьньD( доцIкольньD( образовательньD(

у{реждений cocTElB]иeT 40 лет.

,Щошкольные образовательные }цФежденЕя Сюмсинского района педагогическими
кадрalDIи укомплектованы полностью.

Среднемесячнм номинаJIьная заработнzuI Iшата работников муItиципzuIьньD(
дошкольньD( образовательньD( оргшшзаций в 2022 голу составила 25 173,700 рублей.

Все м}тlиципа.,rьные дошкольные обрщовательные )п{реждения Сюмсинского
района имеют свой сайт на Образовательном портаJIе Удмуртской Ресrryблики (!омашняя
- образователъЕьй Порта;l) по адресу: http://ciur.ru/sum,/default.aspx

Существует возможность получеЕия мlтиципа.llьной услуги по приему заявлений о
зачислении в муниципмьное образовательное утеждеЕие, ре:Uшзующее основную
общеобразовательн).ю програJ\{му дошкольного образоваrrия (детские сады), а также
постановка на соответств},ющий yleT в электронном виде.

В электронной форме мlтичипа]тьнм услуга предостtlвJulется с использоваЕием
Единого портала государственньD( и муниципЕrльньD( услуг www.яosuslugi.ru
Регионального портЕIла государственньrх и муниципальньD< услуг, единого
информационного ресурса кЭлектронньй детский сад>.

1.2. Приоритеты, цели и задачи
Вопросы рiввития и обеспечения доступности дошкольного образовшия входят в

число приоритетов государственной политики Российской Федерации и Удtлуртской
Республики. Программньш.ли Указами Президента Российской Федерации от 7 мм 201,2

года поставлены задачи, имеющие ЕепосредствеItЕое отношение к сфере дошкольного
образования, а цменно:

1) достичь l00 процентов доступности дошкольного образовапия для детей в
возрасте от 3 до 7 лет (Указ Президента Российской Федерачии от 7 мая 2012 года Ng 599
<О мерах по реализации государств9Еной по.питики в области образовtlния и Еа),ки);

2) совместно с общественными оргаЕизаци-д.rи обеспе,*rть формирование
независимой оценки качества работы оргiшизаций, оказывающих социальные услуги,
вкJIючая определение критериев эффективности работы таких оргаJrизаций и введение
публичrьrх рейтингов их деятельности (Указ Президента Российской Федерации от 7 мая

2012 года Ns 599 (О мерах по реаJIизации государственной политики в области
образования и наlки>);

684

Охват детей программаLrи дошкольного образования в 2022 году дrrя детей в
возрасте от 1 года до б лет составил 58,426 процентов. На )п{ете для определения в
муниципальные дошкольные образовательные )пrреждения на конец 2022 rcда состоит 33

ребёнка в возрасте от 1 до б лет.
В целях сокращения очереди в дошкольные образовательные орг!шизации

реализуется комплекс мер, в tшсле KoTopbD(:

- Построено новое здание детского сада вс. Сюмси на 190 мест, что позволиJIо
снизить очередIlость в селе Сюмси;

- Открытие дополнитеJIьньD( мест в Функчионируlбщих детскLD( садrrх.
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3) ловести среднюю заработную плату пед,гогических работников дошкольньD(
образовате.lъньп< 1.чреждений до средней заработrrой Iшаты в сфере общего образования
соответств}.ющего региоIlа (Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года Ns
597 <О мерах по реализации государствеЕной политики в области социшrьной политики),
в рамках вьшолнения указов Президента Российской Федерации, поруrенld
Правительства Российской Федерации);

4) обеспечить }ровень удовлетворенности грФtцан Российской Федерации
качеством предоставления государственньD( и муниципальньD( усл)т (Указ Президепта
Российской Федерации от 7 мм 20|2 rода JФ 601 кОб ocEoBHbD( ЕiшравлеЕию(
совершенствованиJI системы государствеш{ого управления>).

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 2б ноября 2012 г. JФ2190-
р утверждена Программа шоэтiшЕого совершенствования системы оплаты труда в
государственньж (муниципа,тьньпс) 1^rреждениях на 2012 - 2018 годы,
предусматривающaц комплекс оргtlнизационньD(, метод{ческю( и контрольньD(
мероприятий, ЕаправленньD( на сохранение кадрового потенциалъ повыIцение
престижности и привлекатеJьности работы в }чреждениJtх, обеспечение соответствия
оплаты труда работников качеству оказанIu{ ими государственньrх (лr}тrиципа;rьньп<) услlт
(вьrполнения работ).

Распоряжением Правительства У,щ.tуртской Ресгryблики от 20 мая 2013 года Ne
311-р угвержден План мероприятий (<лорожная карта>) <ИзменеЕия в отрасJID(
социальной сферы Удмуртской Республики, напр{влеЕЕые на повышение эффекгивности
образоваяия и Еа},ки>, которьй вкJIIочает в себя мероприятия в сфере дошкольного
образования по след},ющим направлениям:

1) реализация мероприятий, нaшр:вленньD( на ликвидаIцlю очередяости на
зачисление детей вдошкольные образоватедьные оргalнизации;

2) обеспечение высокого качества услуг дошкоJIьного образования;
3) введение эффективного конlракта в дошкоJIьном образовании.
К полномочиям органов местного сtlмоупрzrвлениJl городскID( округов в сфере

дошкольного образовш{ия Федеральным зiжоном от 29 декабря 2012 г. Ns273-ФЗ (Об
образовании в Российской Федерации> отнесены:

l) оргшизация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного
образования по основным общеобразовательным прогрtlммzlм в м}ниципд.пьньп<
образовательных организащlл( (за искJIючением полномочий по финансовому
обеспечению реализации ocHoBHbD( общеобразовательньD( програI\{м в соответствии с
федеральньпr,lи государственЕыми образовательньпrли стандартами);

2) созлание условий для осуществления присмотра и }хода за детьми, содержания
детей в муниципальньrх образовательньD( организациях;

3) обеспечение содержalIlиJI зданий и сооружений муниципarльньD(
образовательньIх организаций, обустройство прилегающих к ним территорlлi;

В соответствии с федеральным зilконодательством органа t местного
самоуправления с 1 января 2014 года предоставJIяются субвенции Еа реализацию
ocEoBHbD( общеобразовательньж прогрirLIм дошкольного образования в части
финапсирования расходов на оплату туда работников общеобразовательньп< уrреждеяий,
расходов на у"rебники и уrебные пособия, технических средств обучения, (за
искJIючением расходов на содерхание зданий и коммуяальньD( расходов, расходньD(
материдIоВ и хоз-шlственньж Еужд осуществJUIемьD( из MecTHbD( бюджетов) всоответствии
с нормативами, устzlновленными змонаNrи субъекта Российской Федерации,

ЗаконоМ Удrлlртской Республики от 15 декабря 2009 года Nэ 65-РЗ органы
местного самоуправления наделены следующими государственными полномочиями
удмуртской Республики :
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1) по вьгrлате компенсации части родительской платы за содержание ребеIrка в
муниципмьных образовательньrх учреждениях, реализующих основную
общеобразовательную лрогрaмму дошкольного образования;

2) по предоставлению меры социальной поддержки по освобождению от
родительской платы за содержание ребенка в муниципarльньтх образовательrrьп<

уIреждениях, ремизующих основн},ю общеобразовательн},ю прогрaлмму дошкольного
образования, родителей детей с ограниченными возможностями здоровья, детей с
туберкулезной иЕтоксикацией, а также родителей, если оба или один из них явJIяются
инвЕrлида}rи первой или второй группы и не имеют других доходов, кроме пенсии.

В целях решения существ).ющих проблем в сфере дошкопьного образовд{ия в
Сюмсинском районе, исходя из установленньD( и переданньD( полномочий, с учетом
приоритетов государственной политики определены цель и задачи подпрограммы.

Щелью подпрогра}rмы явJIяется организация предоставления общедосryпного и
бесплатного дошкольЕого образования па территории муниципalльЕого обрtвовalния
<Сюмсинский район>, повышение его доступности и качества.

.Щ,тя достижения поставленной цели в patмKaD( подпрогра}rмы булуг решаться
след}.ющие задаiш:

1) оргzlниз {ия оказапия и повышение качества муниципмьньD( услуг по
предоставлению общедоступного и бесплатного дошкольного образовшrия па
территории Сюмсинского района;

2) создшrие дополнительньD( мест в мувиципальньо< образовательньD( организаци.rD(

разлиtIньD( типов, а тzrкже развитие мьтернативных форм дошкольного образоваrrия.

3) реа,тизация мер социrrльной поддержки, направленньп на повышение доступности
дошкольного образования;

4) внедревие федерапьньтх государственньD( образовательньrх стандартов дошкоJьного
образовшIия;

5) обеспечение безопасньD( условий для образовапия и воспитапия дgтей в

дошкольньD( образовательяьrх организациях;
б) обеспечение детей в дошкольньD( образовательньrх )пФеждениях качествевным

сбалшrсировшrным питzlнием, совершенствование системы организации пнтания в
дошкольньD( образовательных rФеждениях;

7) внедрение системы мотивации руководителей и педiгогических работников
муниципzUIьньD( дошкольяьD( образовательньD( организаuий на достижение резуJIьтатов
профессиоЕмьной служебной деятельпости;

8) развитие системы обратной связи с потребител.ш,tи услуг дошкольЕого
образования.

1.3. Щелевые показатели (ипдпкаторы)
1) Щоля детей в возрасте 1-6 лет, получающих дошкольн},ю образователънlто

услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальньп< образовательньD( учреждениях,
в общей числецности детей в возрасте 1-6 лет, процентов.

Показатель характеризует охват детей в возрасте 1-6 лет дошкольным
образованием. Предусмотрен в системе покщателей оценки эффекгIrвности деятельности
органов местного с:lмоуправления.

2) Щоля детей в возрасте 1-6 лет, состоящих на yreтe для определеншI в

муниципальные дошкольные образовательные )чреждения, в общей численности детей в
возрасте 1-6 лет, процентов.

показатель характеризует доступность дошкольного образования в муниципtlльном
образовании. Прелусмотрен в системе показателей для оценки эффективности

деятельвости органов местного самоуправления.
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3) ,Щоступность дошкольного образования (отношение численности детей 3-7 лет,
которым предоставлена возможность пол)п{ать усл}ти дошкольного образования, к
численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректировtlнной ва.шсленность дЕтей в возрасте
5-7 лет, обуrающихся в школе), процентов.

Показатепь характеризует обеспечение законодательно зiжреплеЕньIх гарантий
доступности дошкольного образования. В формулировке и методике расчета показатепя

)п{тены возможности получеrrия вариативньIх форм дошкольного образования, а такr(е тот
факт, что дошкольное образование не явJIяется обязательньш, и некоторш доJIя граждан
может не воспользоваться предоставленными возможностями, Задача достижения к 2016
голу 100 процентов доступности дошкольвого образования дrя дЕтей в возрасте от 3 до 7
лет поставлена в Указе Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года М 599 (О
мерах по реаJIизации государственной цолитики в области образования и науки).

4) Удельньй вес численности детей в возрасте от 0 до 3 лет, охваченньп<
програJ\.rмами поддержки раннего развитЕя, в общей численности детей соответствующего
возраста, процентов.

Показатель характеризует охват детей в возрасте от 0 до 3 лет программами
поддержки рalннего рд}витиrI.

5) .Щоступность предшкольного образования (отношение числеЕЕости детей 5-7
лет, которым предоставлена возможностъ получать услуп,l дошкольного образования, к
численности детей в возрасте 5-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте
5-7 лет, обуrающихся в школе), процентов.

Показатеlrь характеризует готовность детей к полу{ению нача.тrьного общего
образования. ,Щети, посещающие детские сады, луш]е адаптируются к школе,
демонстрируют более высокие уrебные достижения, что закJIадьваfi основу дJIя

успешной социальной реализации в дальнейшем,
6) Удельньй вес численности воспитанников дошкольЕьп< образовательньп<

организаций, обуlающихся по образовательньп.л программам, соответств}.юцц{м

федеральньш стандартаI\.l (требованияrл) дошкольного образовапия, в общей Iмсленности
воспитанников дошкольньD( образовательньu< организаций, процеIrтов.

Показатель характеризует процесс реализации требований федера_тlьного
законодательства к оргzlнизации дошкольного образования, структуре и содержанию
основной общеобразовательной программы дошкольного образования; влияет ва качество
дошкольного образования.

7) Доля муниципальньD( дошкольЕьD( образовательньо< уФеждений, здания
KoTopblx находятся в аварийном состоянии или требуот кiшитальяого ремонта, в общем
числе м}яиципаJIьньD( дошкольньп< образовательньж r{реждений, процентов.

Показатель характеризует безопасность условий для образования и воспитаниJI
детей в муниципaльньIх дошкоJIьньD( обрщовательньтх оргtlншациJD(. Показатель
предусмотен в системе покщателей д,ш оцеяки эффектrвности деятеJIьности оргавов
местного саNrоуправлениJl.

8) Среднемесячнiц номинЕlльнаJI начисленная заработнм плата работников
муниципаJIьных дошкольньD( образователъньж 1"rреждений, рублей.

Показатель характеризует привлекательность и престижность профессии педагога,
влияет на качество дошкольного образования. Показатель предусмотрен в системе
показателей дJuI оценки эффективности деятеJIьности органов местного самоупрaвления.

9) Укомплектовапность муниципirльньrх дошкоJIьIIьD( обрщовательньж
учреждений персонмом в соответствии со цIтатным расписаrrием, процентов.

Показатель характеризует обеспoчеtrность муницип€lльных дошкольньD(
образовательньп< у"rрежлений кадрiц{и. Влияет на качество общедоступного и бесплатного
допIкольного образования. Зависит от системы ремизуемых мер по привлечению
педагогических работников в муниципaшьные дошкольные образовательные rrреждениJI.
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10) .Що.тtя педtгогических работников муниципмьIlьD( дошкольньD(
образовательньж уrреждений, получивцшх в устalновленном порядке первую и высшую
квмификшlионЕые категории и полгверждеяие соответствия занимаемой должности, в
общей численности педагогических работников м}циципrrльньD( дошкоJIьцьD(
образовательньтх уlреждений, процентов.

Показате.:ъ характеризует уровень квмификации педагогпческих работллков
м}ъиципмьньD( дошкольньD( образовательньо< у,rреждений, BJII-1JIeT на качество
дошкольного образования.

11).Що.тtя рlководителей м)ъиципальньD( дошкольньD( образовательньп<
организаций Сюмсинского района, с которыми закJIючены эффективные контракты,
процентов.

Показатеlь характеризуsт степеЕь внед)ения мехапизма позвоJIяIощего устмовить
зависимость заработной платы руководлтелей муниципаJIьньD( дошкоJIьньD(
образовательньп< организаций от резуJIьтатов профессиона,тьной служебной деятеJIьности.
Влияет на качество и доступность оказываемьD( !I}.ЕиципаJIьцьD( усл}т доцIкоJIьного
образоваrш, эффеrшвность и резуJьтативность бюджегньп< расходов, размер зарабоruой
платы и квшификацию р}ководителей м}цшIипaUБньD( дошкольIlьD( образоватепьньD(
организаций.

12) Доля пед€гогических работников муниципЕrльньгх дошкоJIьньD(
образовательньо< организаций Сюмсинского района, с которыми закJIючены эффектлrвные
контакты, процентов.

Показатеrъ характеризует степень внедрениJI механизма,, позвоJuIющего установить
зtшисимостъ заработной платы педагогическлтх работников NI},ниципirльньD( допIкоJIькьD(
образовательньD( организаций от резуJIьтатов lo< профессиоЕа,'rьной служебной
деятеJIьности. Влr.шgг на качество и доступность оказываемьD( IчfуIr}rципаJБньD( усл)т
доllIкоJIьного образования, размер заработной платы и квалификацию педtгогическID(

работlиков.
13) Улельньй вес муниципмьньD( дошкольньп< образовательньп< организаций, дтя

KoTopbD( расчет субсидии на вьшолнение муниципального задания на оказаЕие
муницип.lльньD( усл)т осуществlIяется на основе единьD( (групповьп<) значений
нормативньD( заlрат с использованием корректир},ющих показателей, процентов.

Показатель характеризует использование едиЕьIх (групповьос) звачеций
нормативньD( затрат с испоJIьзованием корректируощих показателей при расчете
субсидий на вьшолвеЕие муниципzrльного задание на оказаяие м}ниципальЕьD( усл}т по
предостrrвлению доIrIкольного образования. Влияет на эффекгиввость деятельности
муниципаJIьньгх доцIкольньD( образоватеrьньп< организаций.

14).Щоля граждаЕ, испоJIьзующих механизм полrlония государственньD( и
м}.ниципirльяьIх услуг в электонной форме, процентов
Показатель характеризует степень информированности населения о

предоставляемьD( м},ЕиципаJIьньD( услугtlх в электронном виде и степень пользовllнLtя
данным мехаЕизмом пол}пrения услуг.

Сведения о зЕаченил( целевьD( показателей по годaм реаJIизации муниципа.rъной
прогрalI\.tмы представлены в Приложении l к муниципшrьной программе.

1.4. Срокп п этапы реаJIизациIl подпрограммы

Подпрограмма реализуется с 2022-2028 годьl

1.5. Основные мероприятпя
Основные мероприятиJI в сфере реализации подпрограN{мы:

1.1 Предоставление дошкольцого образованиJI. Оказание м}ъиципаJIьIIой услуги в

муниципtlльном образовании <<Муниципальный округ Сюмсинский район Удмlртской



Республики> <Предоставление общедоступного, бесплатного дошкоJьного образовап,rя,
осуществлеЕия присмотра и ухода за детъми)>

Мlниципшьная услуга вкJIючена в Перечень м}циципаJьньD( усJг}т,
предоставJIrIемьй Ад\,tинистрацией мlниципа.ltьного образования <Муниципальньй округ
Сюмсинский район Удмуртской Республики>, угверждепный Постановлением
Администрации муflицип,цьного образоваrrия <Сюмсивский район> от 13.06,2013г, Jф536
(Об угверждении Пере.пrя муниципtl,льньгх услуг (работ), предоставJIяемьD(
(вьшолняемьп<)rаf},ЕиципаJьными уФежденшlми муниципального образовшrия
кСюмсипский район>.

В рамках основного мероприятия осуществляется оказание муниципzшьньD( усJrуг
м)ъиципальными образовательными учреждениями Сюмсинского рйона, ремиз},ющими
осповпую образовательную программу дошкольного образоваrrия, п}тем вьшоJшениrI
муниципальньIх заданий на оказание муниципальньж усл}т.

Предоставляются муниципаJIьIIые услуги:
- Предоставление дошкольllого образования, воспитаниJI и содержание ребенка в

дошкольном образовательном r{реждеЕии.
Финшrсирование основного мероприятия осуцествJuIется путем предоставлеЕиJI

средств на выпоJIнение фуrкчий муниципаJIьными казеннь]ми }цФеждениями, а также
субсидий муЕиципzшьным бюджЕтньшr, автономным образовательным }лФеждениям
Сюмсинского района на финансовое обеспечение муниципаJIьного задапrtя Еа ок taш{ие

муниципаJIьньD( услуг, в том числе за счет:
а) субвенции из бюджета У.щтуртской Республики на финаrсовое обеспечение

государствеIrньD( гарантий ремизaщии прав граждан па поJIучение общедоступного и
бесплатного доцIкоJIьного образования в м}ъиципrшьньD( доuIкоJIьньD( образовательньп<
организаци.D(;

б) средств бюджета Сюмсинского района на обеспечение деятеJIьности
подведомствеЕньос у.Феждений;

в) Обеспечение деятельЕосм подведомственньD( уч)еждений за счgт средств
бюджета Адr,rинис,грации муниципaшьного образования <М}тrиципа.пьньй окрц
Сюмсивский район Удмуртской Республики> фодительскм плата в казенньD(

уlреждениях)
По мере развитиJI негосударственноIо сектора в сферо дошкольного образовшrия

возможно размещеЕие муниципаJIьного з{каза на оказание муниципальньD( ycJr}T в
негосударствеЕньD( организациrD(, реализующих осIlовtI}.ю образовательную программу
дошкольного образования.

L.2 Укрепление материаJIьно-технической базы r,гупиципarльньD( дошкоJIьньD(
образовательпьп< оргапизаций.

Реализация основного мероприятия осуцествJIяется ггутем предоставлеЕия
субсидий муниципальным дошкольным образовательньшr,r оргаЕизациям на иные цеJIи,
Основное мероприятие реализуется, в том числе, в цеJIях обеспечевия требовшrий

федера.тьных государственньD( образовательньгх стандартов дошкоJIьного образования.
1.3 Модернизация пищеблоков в муниципaшьньD( доuкольньD( образоватсльньоt

организацил(.
1.4 Обустройство прилегtlющих территорий к зданиям и сооружениям

мупиципапьньD( дошкольньпr обрaвовательньD( организаций,
В рамках основного мероприятия ресrлизуются меры по благоустройству

территорий.
Стимулом дrrя обустройства прилегilющих территорий являются конкурсы

благоустройства, в которьж м).ниципальные дошкольные образовательные орг:lнизации
принимalют активцое гlастие,

1.5 Внедрение федеральньо< государственньD( образовательньп< стандартов
(требований) доIIкоJIьного образования,

t2
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В раrиках основIlого мероприятия плzlнируется:

- оргaшизация работы методичесю{х объединений по федеральньпr
государственным стаlдартчм дошкоJьного образования;

- }твер)цдешrе перечЕя требований к условиJIм организации дошкольного
образования;

- уточнение методики расчета нормативньтх затрат дJIII расчета субслlрl.й на
оказание муницип:шьньD( усл}т по предоставлению общедоступного и бесплатного
дошкольного образовшrия, осуществления присмота и }хода за детьми (в целл<

реlшизации тебований к условиям организации дошкольного образования);

- актуализация фазработка) образовательньD( прогрal},tм в соответствии с
федеральньши стандартaми дошкоJьного образования.

1,6 Разработка и реализация компJIекса мер по внедрению эффективнъD(
ковтрактов с р}товодитеJUIми и педагогиЕIескими работниками м)rниципtlJтьЕьD(

дошколъньп< образоватеJIьньrх оргштизаций.
В рамках основного мероприятия плtlнируется:
а) разработка показателей эффективпости деятельности руководителей й

пед{гогических работ{иков муниципiшьньD( допIкольньD( образовательнъл< организацIй;
б) заключение эффеюивньо< контактов с р}ководитеJIями муниципаJIьньD(

дошкольньD( образовательньп< оргаlизаций;
в) организаrшя работы по зЕlключению эффективньп< контрактов с

педагогическими работниками муниципarльньгх дошкольньD( образовате:ъньп<
организаций;

г) информационное сопровождение введениJI эффективного концакта.
Эффективньй контракт предполагает установление зависимости заработной платы

от KoHKpeTHbD( результатов профессионаJtьной сл}хебной деятельности работЕика.
1.7 Информирование населения об организации предостilвления дошкольного

образования.
В рамках основного меропршпия плiutируется осуществJIять работы по след}.ющrм

Еапрtвлениям:
а) взаимодействие со СМИ в целях публикации информации о дошкольном

образовшrии в печатIIьD( средствах массовой информации.
б) подготовка и публикация информаIши на офищ.rачьном сайте Администацдл

муниципalльного образования кМуниципа-гlьньй округ Сюмсинский
районУдщlртскойРеспублики)h!!р!Лчmýi:аý!ш.пl организации предост.вленшI
дошкольяого образоватrия, муниципаJьньD( прilвовьD( актах, регламентир},ющих
деятельЕость в сфере дошкольIlого образовшlия, м}цицип:чlьньп< образоватеJъЕьD(
оргtlпизацил(, предоставJuIющих услуги дошкоJIьного образовапия;

в) осуществление контроJIя за публлкацией информации о деятеJIьностц
муниципЕIJIьньж допIкольньD( образовательньD< }чреждеций Сюмсивского района,
предусмоценной законодательством Российской Федераuии, на официальньD( сайтах
соответств}тощих уrреждений.

1.8 Обеспечение и развитие системы обратной связи с поцебителяuи
муниципЕuIьньD( услл в сфере лошкольного образования.

В рамках основного мероприятия плаяируется:
а) организация системы реryлярного мониторинга удовлетворенности

потребителей м}циципальньD( услугв сфере дошкопьного образовдшя (проведение
peryJцpнbD( опросов потребителей муниципаJIьньD( услуг об их качестве и доступности,
обработка полуrенньD( результатов, принятие мер реагирования);

б) рассмотрение обращений граждан по вопросам предоставлеЕия дошкольЕого
образовалия, пришIтие мер реагирования;

в) публикация на официшrьном сайте Админис,траrци муниципiцьного образоваш,я

кМуниципальНьЙ окр}Т Сюмсинский раЙон УдмуртскоЙ РеспубликиD и поддержание в
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актуальном состоянии информации об Управлении образования АдuинисцаIц,rи
муниципального образования (Муниципальньй окрл Сюмсинский район Улмуртской
Республики >>h]Цр!Zýцrпýi:дd!лдl, http ://сiur. nr/sum/default.aspxeгo структ}?ных
подразделеЕил(, а также муЕиципапьIlьD( )пrреждениях дошкольного образования
Сюмсинского район4 контактньп< телефонах и адресах элекгронной по.rгы.

2.| Материа;ьная поддержка семей с детьми дошкоJIьного возраста. Вьшлата
компенсации части родительской платы за содержание ребенка в государственньD( и
муниципальных образовательньп< rФеждениях, реаJIизующID( основцую
общеобразовательную програýrму дошкольного образования.

В рамках основного мероприятия осуществJIяется выполнение переданньп< Законом
У.щ,rlртской Республики от 15 декабря 2009 года Ns б5-РЗ государственньD( поlпlомоч.tй
Удмуртской Республики по вьшлате компенсации части родительской платы за
содержание ребенка в муниципальньтх образоватеJIьIrьD( }пrреждениях, ремиз}.ющiх
основн},ю общеобразовательную програJ\.rму дошкольного образования. Постшrовление от
7 апреля 2014 года Ns l24 (О некоторьrх вопросах, связанньD( с компенсацией части
платы, взимаемой с родителей (законньп< представителей) за присмотр и уход за детьми в

образовательньп< оргrrнизациrD(, нмодящID(ся на территории Удr.rуртской Республики и

ремизующЕх образовательную програ {му дошкольного образовшrия.
2.2 Предоставление мер социа,тьной поддержки по освобождению от

родительской платы за содержiшие ребенка в муниципальньrх образовательньп<

уФеждениях, ремизующих осIlовн},ю образовательную программу дошкоJIьвого
образования, родителей детей с ограниченными возможностями здоровья, дЕтей с
туберкулезной интоксикацией, а также родителей, если оба иJIи одиц из Еш( явJuпотся
инвалидаN{и первой иrш второй группы и не имеют других доходов, кроме пенсии,
детьми- сиротalми и детьми, оставшимися без попеченшI родителей.

В рамках основного мероприятия осуществJIяется выполнение переданньпt Законом
Удr.rуртской Республики от 15 декабря 2009 года N9 б5-РЗ государственIIьD( полномочий
Удuуртской Республики по предоставлению меры социмьяой поддержки по
освобождению от родительской платы за содержание ребевка в мупиципальньп<
образовательньгх учреждениях, реализ},ющих основн}.ю общеобразовательную программу
дошкольного образоваrrия, родителей детей с ограЕиченными возмохностями здоровья,
детей с туберкулезной интоксикацией, а тlкже родителей, если оба или одив из Elo(
явJuIются инвмидами первой или второй группы и Ее имеют других доходов, кроме
пенсии, Соответствующие меры социальной поддержки устtlновлены Законом
Удrлуртской Республики от 23 декабря 2004 г, Ns 89-РЗ Юб адресной социальной защите
населения в Удмlртской Республике>.

2.З Расходы по присмоцу и уходу за детьми-инваJIида},lи, детьми-сиротами,
оставшимися без попечения родителей, а тtlкxe за детьми с ryберкулёзной ивтоксикацией,
обуrающимися в муниципtшьньпr образовательньD( оргiшизациях, находящихся на
территории Удмуртской Республики, ремиз},юцшх образовательпую программу
дошкольного образовшlия. В рамках основIlого мероприятия осуществляется социальная
поддержка семей с детьми-инвarлидами, детьми-сиротЕlми, оставшимися без попечения
родителей, а также за детьми с ryберкулёзной интоксикацией.

7.\ Капитальный ремоят и реконструкция муниципarльпьж дошкольньD(
образователъньп< 1чреждений.

Основное мероприятие будет реа"lплзовываться во взммодействии с органzltrlи
государственной власти Удмуртской Республики, пугем формировalния заявки на
вIо-lючение объектов дошкольItого образования в Адреспlто инвестиционЕую программу
Удмуртской Республики (перечеяь объектов капитального ремонта).7.2 Реализация мероприятий по модернизации системы дошкольного
образоваяия.
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в рамках данного мероприятия предусмативается вьцеление денежЕьD( средств rrа
строитеJIьство нового детского сада в с.Сюмси.

Сведения об ocHoBHbD( мероприятиях подпрограммы с укд}анием исполнителей,
сроков реЕIлизации и ожидаемьD( результатов представлеЕы в Приложении 2 к
муниципа;rьной программе. ).

1.6. Меры муниципального регулирования
Постановлением А-щ.lинистрации муниципмьного образования <Сюмсинский

район> от З0.12.2015 года Л!710 }тверждён Административньй регл.меIrт
предостarвления мlъиципальной услуги <Прием заявлевий о зачислении в муЕиципальные
образовательные учрежденrlя, реaшизующие основrrуIо образовательпую программу
дошкольного образовшrия (детские сады), а также постiшовка на соответствующий yreT>

Постановлением Адr.rинистрации муниципального образовшrия <Сюмсинский
район> от 22 июля 2013 года N б17 утверждено <Положение об оплате труда работников
бюджетньп<, казенных образовательньD( оргшrизаций, и ипьD( уrреждений,
подведомственньD( Управлению образования м}ъиципаJIьного образовшrия Сюмсинский
район>.

1.7. Прогноз сводцьш показателей мунпципальных задаций
В рамках подпрогрд.fмы муниципальными r{реждеЕЕями оказывalются след),ющие

муниципальные услуги:
1) Предоставлениеобщедоступного бесплатного дошкольногообразоваIIшr;
Указапнм м}циципальнtu услуга включоЕа в ведомственный перечень

муниципальньD( услуг фабот), оказываемых (выполняемьо<) нsrходящимися в ведении
Управления образования А,щ.rинистрации муниципального образования кМуниципальный
округ Сюмсинский район Удмlртской Республики> в качестве осяовньD( видов
деятеJIьЕости, 1твержденньй постa!новлением Ддrrинистрации муниципмьного
образования кСюмсинский район> от 05.03.20l l года Ns 1 17.

Сведения о прогЕозе сводЕьD( показателей муЕиципальньD( заданий представлены в
Прилохении 4 к муниципальной программе.

1.8. Взаимодействие с органами государственной властп и местноrо
самоупрдвления, оргднизациями и граждацамц

В рамках подпрогрaммы осуществJlяется взаимодействие с оргаIlаNrи
государствеяной власти У,щ.tlртской Республики по следующим Е.шр:влениlIм:

1) опрелеление объектов дошкольного образования Сюмсинского райояа дтя
включеЕиJI в Алресвую инвестиционную программу У.ш-rlртской Республики в цеJIях

реконстр}хции и нового строительства;
2) софинансирование мероприятий по реализации прогр.мм (проеюов) развития

дошкольного образования;
3) исполнение передtlнньD( Законом Удмуртской Республики от 15 декабря 2009

года N9 65-РЗ государственньD( полномочий по вьшлате компенсации части родительской
платы за содержtшие ребенка в мупиципirльньп< образовательньD( )л{реждениях,
реализ}.ющих основную общеобразовательн},ю прогрzlI\4му дошкольного обрд}ования,
предоставлению мер социilльной поддержки по освобождеIrию от родитеJIьской платы за
содержаЕие ребенка в м)лиципальньтх образовательньгх )п{реждениrD(, ремиз},ющих
основн},ю образовательную программу дошкольного образования, род{телей детей с
ограни.IеIlными возможностями здоровья, детей с туберкулезной интоксикацией, а также

родителей, если оба или один из них явJIяются инвалидЕlми первой или второй группы и не
имеют других доходов, кроме пенсии;



4) согласование исходньD( дrrнЕьD( дJIя расчета субвенций на финансовое
обеспечение государственньD( гаршrтий прав грахtДан Еа пол)цевие общедоступпого и
бесплатного дошкольного образовшlия;

5) внедрение федераlrьньпr государственвьD( образовательньпt стандартов
(требовапий) дошкольного образоваrrия;

6) подготовка и переподготовка кадров дJlя м},ниципrrльньD( дошкольньD(
образовательвьтх оргапизаций;

7) внедрение эффекпrвпьпс контрактов с р}ководитеJIями и пед:гогическими

работниками муниципЕrльньD( дошкоJIьньD( образоватеrьньп< организаций;
8) внедlение системы оценки качества дошкоJIьного образования.
В реализации подпрогра]чrмы принимают у{астие м}ъиципальные дошкоJIьЕые

образователъные организации.
По мере создzlниJI условий дJш оказarния услуг дошкольного образования

ЕегосударствеЕным секгором экономики Iшiш{ируется у{астие в реrrлизации мероприямй
подцрограJ!{мы негосударствецнъ[х организаций и tтвдивидуальIrьD( пре,щIринимателей,
осуществJIяющих образовательную деятельность по основным общеобразовательным
программам дошкольного образования.

В целях обеспечепия сдштарно-эпидемиологического благопо.rrуwrя в системе
дошкольЕого образования осуществJUIется взаимодействие с Террrториа:ьным отделом
Федера,тьной службы по на,дзору в сфере заццты прав потребителей и благопоrrу.пля
человека в п.Ува.

fuя выполнеЕиJI отдельньц мероприятпй по.щIрогрiммы привлекilются
организации п}тем размещения муIlиципального заказа в соответствии с действующим
заководатеJIьством.

К управлению IчrуниципаJIьными дошкольЕыми обрщовательпыми rФеждениями
привлекаются родитеJIи.

В рамках подпрограммы планируется рд}вивать систему обратной связи с
потребителями услуг доцкольного образовшrия, в том числе в части рaюсмотреншI и
решированшI на жа,тобы и предложения, внедрениrI системы реryJuIрного мониторинга
удовлетвореш{ости uотребителей качеством и доступностью оказьшаемьD< услуг в сфере

дошкольного образования.

1.9. Ресурсвое обеспечение
Источниками ресурсного обеспечения подпроцра}.tмы явJuIются:
l) средства бюджета Сюмсинского района, в том числе:

- субвенцпп, субспдпи, иные межбюджетные трансферты из бюдхета
У.щлуртской Республики;

2) доходы от окaванЕя платньD( услуг муниципztльными дошколъIlыми
образовательными организациями;

3) плата родителей (законньп< представителей) за присмотр и уход за детьми в
дошкольньD( образовательньrх оргдlизацшD( Сюмсивского района фодитеJIьскФI плата за
содержмие ребенка в муЕЕципальЕьD( }лrрежденшrх и иньD( образовате.lьньпt
организациях, реализ}.ющих основную общеобразовательн}.ю прогрllмму дощкольного
образования на территории муниципального образования <Муниципшrьный округ
Сюмсинский район Удr.l1ртской Республикиф;

4) средства,привлекаемыемуниципirльнымидошкоJIьнымиобразовательньши
оргalнизациями, п9дагогическими работниками м}тиципальньrх дошкольIIьD(
образовательньтх организаций, на реzIлизацию программ (проектов) в сфере дошкольного
образования (гранты).

5) Общий объем финансирования мероприятий rrодпрограммы за 2022-2028 годы
за счет средств бюджета муниципЕtльного образования кМуниципальный окрlт
Сюмсинский район Удrлуртской Республики> составит - б688бl,б тыс. рублей,
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в том Iмсле за счет собственньrх средств бюдхета Сюмсинского района -
137085,4тыс. рублей, за счет субвенций из бюджета Удмуртской Республики -
509091,6 тыс. рублей, субсидий из бюджета УР - 502,0тыс.руб. иные источники
- 22182,6тыс,рублей.

Годы
реализации

Всего

В том ч,lсле:
собственные

средства
бюджета

Сюмсинского
района

Субвенции
из бюджета

ур

Субсидии
из

бюджgга
ур

Иные
истоtIники

2022 r.
88117,9 20022,8 656з1,6 7з,5

95474,2 19zlз,5 ,7зz51,4 289з,6

9\617 

"7

l9010,6 69l зз,8 120,3
зз 5з

2025 г.
98118,2 l9205,1 7544z,4 84,2

3386,5

2026 r.
98511,2 19877,8 75210,8 з6,l з386,5

2027 r, 985l1,2 19877,8 75210,8 з6,1
зз86,5

2028 г.
985l l,2 l9877,8 752l0,8 36,l 3386,5

Итого 2022-
2028 гг.

668861,6 l37085,4 502,0
22l82,6

1) Ресlрсное обеспечение подпрогрilммы за счет средств бюджета
Сюмсинского района подлежит }точнению в pa}4кirx бюджетного цик;rа;

2) Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета
муниципзtльЕого образования <Муниципальный окрlт Сюмсинский район Удмуртской
Республики> сформировано:

- gа 2022 год - в соответствии с решением Совета депратов м}.ниципального
образования <Муниципмьньй окрlт Сюмсинский район Удлуртской Республики) от 16

декабря 2021 года Ns 71 (О бюджете муниципаJIьного образования кСюмсинский район>
gа2022 rоди на плановый период2023 и 2024 годов>;

- на 2023 год - в соответствии с решением Совета депуrатов муниципального
образования <Муниципа;rьньй округ Сюмсинский район Удм}ртской Республики>> от 22
декабря 2022 года N9 214 (О бюджете м)лиципального образовалия <Муниципальньй
округ Сюмсинский район Удrлlртской Республики> на 202З год и на плановьй период
2024 и 2025 годов>>;

- gа 2024-2026 год - в соответствии с решением Совета депутатов муниципмьного
образования <Муниципальный окрlт Сюмсинский район Удмlртской Республики) от 21

декабря 2023 юда J\ЬЗ40 ( О бюджете муниципzL,lьного образования кМlъиципа.rьньй
округ Сюмсинский район Удмуртской Республики> на 2024 год и на плшlовьй период
2025 и 2026 годов>.

- gа 2027 -2028 год по планируемому бюджету 2026 года.
Ресlрсное обеспечение подпрогрtlммы за счет средств бюджета муниципального

образования <Мlчиципальный окрlт Сюмсинский район Удмуртской Республики>
подlIекит }.точнению в рaш{ках бюджетного цикла.

2з90

202З г, 115,7

2024 r,

50909l,6



в том числе
Расходы за счет

ицьD(
источников на

цеJш реализации
подпрогрaммы
оценивalются в

размере 33064,0
тыс. рублей, в
том числе по

годам

реаJIизации
муниципальной

програ}.lмы:
Годы

реализации

Всего

Доходы от оказtшия
платньD( услуг

муницицаJlьными
ДОШКО.IЬНЫМИ

образовательньшlи
}чреждениJIми

Родительскм
плата за

содержание детей
В ДОШКОЛЬНЬD(

образовательньп<

у{реждеЕиях

Грапты на

речrлизацию
програп,о.r

(проектов) в
сфере

дошкольного
образования

2022 г. 2з90,0 2390,0

202З t, 289з,6 289з,6

33532024 r. 3353

2025 r. зз8б,5 зз86,5

2026 r, зз86,5 3386,5

2027 r. 3386,5 33 86,5

3386,5 зз86,5

Итого2022-2028
гг.

22182,6 22182,6
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Ресlрсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета муниципального
образования <Мlниципальньй округ Сюмсинский район Удмуртской Республики>
подJIежит чнению в ках бюджетного цикJIа.

1.10. Риски ш меры по управлеЕию рtlскамп
1) Финапсовые риски
Финансовые риски связаны с огрaшиченностью бюджетньD( рес}?сов Еа цели

реализации подпроФаммы, а также с возможностью нецелевого и (или) неэффективного
использованиJI бюджетньrх средств в ходе реализации мероприrIтий подпрограммы. .Д,лrя

управлеяия риском:
- требуемые объемы бюджетного финансирования обосновьваются в paмK{lx

бюджетного цишrа;

- примешIется мехаЕизм финансирования lчfуниципаJIьньD( бюдкетньп< и
aBToHoMHbD( rФеждений п}тем вьцеления субспдuu на выпоJIнение муниципмьного
задания на ока}iц{ие }r},ниципаJБЕьD( услlт. В муниципzulьпом задаЕии форму-гп.tруются

2028 г.

Ресурсное обеспечение реrrлизации подпрогрЕll,tмы за счет средств бюджета
Сюмсинского района представлено в прилохении 5 к муниципальной програJ\{ме.

Прогнозная (справо.шая) оцеЕка ресурсного обеспечения реzlJIизации
подпрогрzt}.{мы за счет всех источников финансирования представлена в приложении б к
муниципальной программе. );



19

целевые показатели объема и качества окаiания муЕиципalJIьньD( услуг, осуцествJIяется
контоль за их вьшолнением.

Решение вопросов, связЕlнньD( с кaшитаJIьным стоительством и реконструкцией
объектов дошкоJIьЕого образования, будет осуществJIяться во взашvодействии с оргапами
государственной власти Удиlртской Республики.

2) Правовые риски
Реализация отдельньD( мероприятий подпрогрal}-{мы з,lвисит от прzвовьD( актов,

принимаемых на федермьном и республиканском уровн.D(. Это касаЕтся вопросов,
связанньtх с совершенствованием системы оплаты труда и внедрения эффекгивньоr
коЕтрактов в сфере дошкольЕого образования, с угочнением перечней м}ъиципzrльньD(
услуг и показателей оцеЕки их объема и качества. .Щля контро:lя ситуации буд9т
осуществляться мониторинг разрабатываемых прilвовьrх акгов на федера.гlьпом и
республиканском уровшгх, уровне, по возможности - )п{астие в обсуждении проектов
правовьж ilкToB.

3) Природные или техногенные чрезвычайные ситуации
Для дошколъньп< обрщовательньrх учреждений существует вероятность оказаться

затонугьши пожарами, быть подтопленньIми при пzво,ще, поЕести ущерб от аварий на
режимньD( и промьшшеЕЕьпс объектах или вследствие несаЕкциоЕировапньл< захоронений
опасньrх отходов. С цеrью предотвращения и минимиз рlи последствий от возможньD(
природньD( иJIи техногеЕньu< катастроф муниципмьные доulкоJIьЕые образовательные
организации осЕащаются системами автоматической пожарной сигнаlJIизации и
(тревожяымиD кнопка.rи.В муниципrrльньD( дошкольньD( образоват€льньD( )пФеждениJD(
оформлены информационные стенды и реryлярно проводятся )л{ебные заЕятия по
действиям в чрезвычйньuс ситуациJrх.

4) Социа,тьно-психолоп,Iческиериски
.Щанная группа рисков связана с необходимостью совершенствовalния механизма

формирования субсидий на финансовое обеспечение муЕиципаJьньD( заданий на оказание
муниципаIIьньD( усJryг, а также с внедрением эффективньо< 1фудовьD( конlрактов в сфере
дошкольного образования. !ля управления риском будут проводиться семинары,
совещания с руководитеJuIми м}циципальных r{реждений, разъяснительная работа в

тудовьD( коJUIективЕrх.
5) Калровые риски
Связшlы с недостатоtшой квшrификацией сотрудников дIя внедрения новьг< форм

и методов работы. ,Щ:rя минимизациll рисков будет проводитъся подготовка и
переподготовка кадров. ,щля привлечения в отрасль кваlпrфиrцарованньD( и талантливьD(
специмистов предусмотрецы меры по повышению заработной платы, а тalкже создание
материаJIьньD( стимулов в зависимости от результатов профессиональной служебной
деятельности.

1.11. Копечrrые результаты и оценка эффекгивности
Ожидаемые коЕеIшые результаты реаJIизации подпрогра}{мы:
1) обеспечение дJuI всех детей в возрасте от 3 до 7 лет возможности пол)чать

услуги дошкольIlого образовalния, в том числе за счет рitзвитшl негосударственного
сектора;

2) повышение качества дошкольного образовавия - за счет обновления ocHoBHbD(

образовательньD( прогрilь{м дошкольного образования с у{Етом требовшrий федеральньо<
стандартов дошкоJIьЕого образования, рапвитиJI системы обратной связи с потребителями

услуг дошкольного образования;
3) обновление кад)ового состава и привлечение моло.ФD( тalлaштливьD( педiгогов

для работы в дошкольцьIх образовательньп< учрежденЕях - за счет повышения заработной
платы педагогических работников, создания материальньD( стимулов для достижения

результатов профессионаьной сJryжебной деятельности педагогов.
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,Щля количествепной оценки результатов реализации подпрограJ\.{мы предусмотрена
система целевьD( показателей (индикаторов) и их зЕачений по годам редIизации
муниципальной программы.

1.2. Подпрограмма ((Развитие общего образования))

Краткая характеристика (паспорт) подпрограммы

наименование
подпрограммы

развитие обцего образования

Координатор Заместrгель главы Администрации м)лиципмьного образования
<Муниципальный округ Сюмсинский район Улмурской Ресrryблики>

ответственный
исполнитель

Начальник Управления образования Администрации м)лlицип,шьного
образования <Мlтrиципальный округ Сюмсинский район Удмуртской
Республики> - Сметанина Н.И.

соисполнители Администрация муниципального обрщования <Муниципальный округ
Сюмсинский район Удмlртской Республики>

Ifель Организация предоставлеIl}1я и повышенrе мчества общего обрщования по
основным общеобразовательным программам на террrrгории Алминистрации
м}ниципального обрщования <Муниципальный округ Сюмсинский район
Удмlртской Ресгrублики>, обеспечение равного доqгупа к качественному
образованию для всех категорий детей

Задачи 1) Организация оказ{rния муницип:rльных услуг по предоставлению начального
общего, основного общего, среднего общего обрщования по основным
обцеобразовательным программам.

2) Внедрение фед€р:uIьных государственньтх образовательных стандартов
общего образования.

З) Обеспечение современньж и безопасных условий дrя получения обцего
образования в муниципальных организациях общего образования.

4) Создание условий для проявления и развития способностей, талаrrгов у
обl"tающlтхся и воспrганников, создание условий д.гrя личностной и
социальной самореiллизации.

5) Реализация программ, обеспечивarющ}lх сохранность здоровья обуrающихся
и воспитанников в общеобразовательньж )лlрежденпях,
6) Обеспечение уrащихся муниципальньгх организаций общего образования
качественным сбалансированным питанием, совершенствование системы
организации Iштания в му{иципальньж общеобразовательных организациях.

7) Внедрение системы мотивации рlководлпелей и педагогических рабmников
муниципмьных общеобрщовательных организаций на достижение
результатов профессиона.rьной сл5лкебной деятельности.
8) Развитие системы обратной связи с потребrтгелями усл}т общего
обрщования.

I-[елевые
покщатели
(индикаторы)

1) огношепие среднего балла единого государственного экзамепа (в расчете на
предмсг) в l0 процентах школ с л)лшими результатами единого
государственного экзамена к среднему ба,,tпу единого государственного
экзамена (в расчете на предмет) в l0 процеrrгм школ с худшими результатами
единого государственного экзамена, процентов.

2) Удельный вес )лащrхся организаций общего образования, обу.rаlощюtся в
соответствии с ми об вательнымиед ми
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стандартами, в общей численности )лащшхся организаций общего
образования, в том числе:

- на ступени начаJIьного общего образования;

- на с]упени основного общего образования;

- на ст}пени среднего общего обрщования.
З) Доля муниципальных общеобразовательных )лреждений, здания которьж
находятся в аварийном состоянии или требуют капитzlльного ремоrrга, в общем
количестве м)лиципа"тьных общеобразовательных уrреждений, процентов.

4) !оля муниципальных общеобрщовательных )лреNqдений, соответствующшх
современным требованиям обlчения, в общем количестве муниципzlльньIх
общеобрщовательньtх )4{реr(дений, процеыгов.

5) Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности
обl,чаюцихся в муниципаJIьных обцеобразовательньж )лреждениях,
проце}ттов.

6) охват обl"rающ[хся I\,rJлицип{лJlьных образовательных организаций всеми
видами питанIrl, в том числе горячим, процентов.

7) Среднемесячная номинальнаJI начисленная заработная плата 5,чителей
муниципzlльных общеобразовательных уrреждений, рублей.
8) Укомrr,тектованность I\ýлиципiшьных обцеобрщовательньж 1"rреждений
персонаJIом в соответствии со штатным расписанием, процентов.

9) .Щоля 1^trгелей, пол)ливших в установленном порядке первую и высшуо
квалификационные категории и подтверх(цение соотвgтствия занимаемой
доJIrкности, в общей численности )лителей муниципlлJIьных организаций
общего образования, процентов.

l 0) Доля руководит€лей м}ниципмьных общеобразовательных организаций
Сюмсинского района, с которыми заключены эффективные кокгракты,
процентов.

l 1) .Щоля 1^rrгелей мlтrиципальных общеобразовательньж организаций, с
которыми зак,Iючены эффекгивные котrгракты, процентов.

12) Расходы бюджета муниципzлJIьного образования на общее образование в

расчете на 1 обlчающегося в му{иципaшьньгх общеобразовательньrх

у{реждениrlх, тыс. рублей,
1 3),Щоля обучающихся в м}циципальных общеобразовательньж )лреждениях,
занимzлющихся во втор},ю (третью) смену, в общей численности обlчающихся
в м)лиципаJIьньIх общеобразовательньD( )лреждениях, процентов

14) .Щоля гра:кдан, использ)дощих механизм пол)ления государственньн и
м},ниципzлJIьных услуг в элекгронной форме, процентов

Срок реализаrци 2022 - 2028 годьl;

Ресурсное
обеспечение за
счет средств
бюджsта
Сюмсинского
района

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 2022-2028 rодьl
за счет средств бюджета Сюмсинского района составит - 1772459,7lTblc.

рублей, в том числе за счsт собственных средств бюджgта Сюмсинского района
- 271694,8Tbtc, рублей, за счет сфвенций из бюджета Удrпryртской Республики

- 1З44526,6 Tblc. рублей, за счет субсидий из бюджета Удмуртской Ресrтублики

-149024,6тыс.руб.
за счет субсидий из бюджета РФ -1213,1 тыс., иные межбюджgгные
трансферты в cptMe 0 тыс.руб.

Годы
реаJIиза

ции
Всего

В том числе:

Собствен-
ныесредст

Субвенции
из бюджета

Субси Субси-
дии из

Иные
меж.бюд

Сроки и этапы
реаJIизации



ур диииз
бюдж
е_та
ур

бюдке-
та РФ

ж.
трансфер-

2022r. 298605,з 387I5,7 1,7з256,z 8б 198,
4

4з5

202Зг,
291212,7 41017,6 188685,7 61 115,

1
з94,з

227825"l з78l7,4 18791з,4 71 11 1
з 83,8

2025 г 2з7820,5 38822 198998,5 0
0

2з8998,з 40440,7 198557,6 0
0

zз8998,з 40440,7 198557,б 0
0

2028 r, 2з8998,3 40440,7 198557,6 0
0

Итого
2022-
2028
гг.

17,72459,I 277694,8 1з44526,6
1490z
4,6

12]lз,l

Ресlрсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета Сюмсинского
района подлежит )лочнению в рамках бюджетного цикла.

Ожидаемые
конечные
результаты,
оценка
rr,rанируемой
эффективности

Формируется на основе значений целевых покiц}ателей (индикаторов) на этапе

разработки программы,

Ожидаемые конечные результаты реализации подпрогр:!ммы:

l) обеспечение обl"rения школьников начального общего и осцовного обцего
образования по ФГОС, подготовка к переводу на обучение по ФГОС
школьников среднего общего образоьания с 2020121 уlебного года;

2) повышение качества обцего образования - за счеr внедрения ФГОС,
оозданиJI стимулов для педагогических работников к достюкению результатов
профессиональной сл}скебной деятельности, ра:}вития системы обратной связи
с потребrттелями услlт общего образования;

3) обеспечение равного дост}тIа к качественному образованию, сокращение
отставания от Jцлш}тх результатов - за счет введения независимой оценки
качества образованияt в том числе в разрезе ]\ry,ниципaшьньrх
обцеобрщовательных организаций;

4) обновление кадрового состава и привJIечение молодых тiчIаЕтливьD(
педагогов дя работы в обцеобразовательных )лреждени;lх - за счет
повышения заработной платы педагогическrтх работников, создания
материальных стимулов д,lя достлrкения результатов профессиональной
с.гтукебной деятельности,

,Щля количественной оцеrжи результатов реализации подпрограммы
предусмотрена система целевых показателей (индикаторов) и пr значений по
годам реализации муниципмьной программы.

2z

ва
бюджета

Сюмсинс-
кого

района

ты.

2024г,

2026 г,

2027г.
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2.1. Харакгершстика сферы деятеJIьностн

В Сюмсинском рйоне по состоянию на начaцо 202212З учебного года
функuионирует l0 муниципальньп< общеобразовательньтх )^Феждений, реаJIизуюцп.х
прогрall\{мы начмьного общего, основного общего и среднего общего образов{ш{ия, в том
числе:

- 3 средних общеобразовательных пIколы, 7 основньrх общеобразовательньп<
школ;

Численность у{ащихся по прогр:l},tмaм общего образовапия в
общеобразоватеJIьньD( организацию< в 2022 голу составила 1497 человек. По прогнозньпu
оценкам данньш показатель в очнои п пективе б ет ваться:

Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности обуrаощихся в
муниципЕrльньD( общеобразовательньD( }п{реждени.D( в 2022 rолу составила 82,775
процентов. Этому способствует цельй комплекс ре!rлизуемьD( в системе образования
Сюмсинского района мероприятий, связанньп< с оргЕu{изацией чп<ольного питtlнIдц
медицинским обслуживанием, проведением своевремевной диспarнсеризации детей,
обеспечением санитарно-эпидемиологического благопоrrrrия в обра}овательньD(

учрекдениях.
В целях организации питЕlниll детей в обрщователъньD( учреждениях райова на

протяжении ряда лет ремизовалась ведомственнм целевaul программа <<!етское и
шкоJIьпое питаниеD, в pzlмKalx которой осуществляется:

- обеспечение завтрЕжом, r{ащихся 1-4-x классов обрщовательньтх уФеждений;
- обеспечение питанием у{ащихся 1-11-х классов образовательньD( учреждений

из маJIоиму]цих семей (кроме многодетных малообеспеченньгх семей);

- обеспечение питанием учащихся 1-11-х классов образовательньтх уреждений
из многодетньD( мalлообеспеченньп< семей;

- приобретение оборудования д.шI школьньн столовьD(.
В настоящее времJI охват горя.{им питанием в школalх района составляет 100

процентов. Этот показатель явlUIется одним из показателей качества вьшолflениrI
муниципального задапиJI дIuI м}.ниципsшьньD( общеобразовательньп< организаrшй.

В рамках формирования и развития системы здоровье сбережения в основные
образовательные программы каждого образовательного }п{реждения вкJIючены занятIuI

физической культурой и спортом, уроки здорового образа жизни, реаJIиз},ются
мероприятиrl по предупреждению и лрофилакгике вредяьD( привычек,

Общеобразовательные r{реждения рйона на 86,250 процентов соответствуют
современньш требованиям обуrения.

Дя детей с ограниченными возможностями создчtны условшI для обr{ения:14 детей
зaшимаются на дому, 67 детей с ограниченными возможностями здоровья обуlаrотся
инкJIюзивно, то есть в обычньп< кJIассах,

С 20l1 года начмся переход на новые федера,тьные государственные
образовательные стандарты (да;lее - ФГОС). В 201|l|2 )^{ебном году все первокJIассники
города обрались по ФГОС, ь 2012/1З у{ебном году - уrащиеся 1 и 2 классов. В 20|3ll4
уrебном году - rrащиеся с 1 по 3 класс. В 2014/15 учебном году пл:lнируsтся перевести
на ФГОС всех у{ащихся 4 классов, с 2015/16 уrебного года - )Е{ащихся 5 классов. С

наименование показателя 2022 202з 2024 2025 2026 2027 2028

Численность ;rчацихся по
программам общеm
образования в
общеобрщовательных
организациях, чел,

|49,7 |420 1збз lз02 l25б l2lI 1176
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2021122учебноrо года обязательным стilло обrIение по ФГОС на ступени средrего общего
образования.

В образовательньй процесс alктивно внедряются информационно-
телекомм}цикационные технологии. Все школы района оснащены компьютерным
оборудовапием, мультимедийной техникой, подlO1ючены к сети Иtггернет. Во всех школФ(
устtшовлеяа автоматизированная информационнм система <<Электроннм школа>.Три
школы района (муниципаrrьное бюджsтяое общеобразовательвое }лФеждепие
Сюмсинская средняя общеобразовательная школа (далее - МБОУ Сюмсинская СОШ),
муниципarльЕое бюджЕтное общеобразовательIrое )чреждение Кильмезскм средrяя
общеобразовательнаrI школа (да;rее - МБОУ Кильмезская СОШ), мyr{иципauьное казёнЕое
общеобразовательЕое )п{реждение (Г}?инская основнаJI общеобразовательнtц школа)
(дмее - МКОУ <Гуринскм ООШ>) включены в республиканский проект (Телешкола).
На базе трёх образовательЕых уt{реждеЕий: МБОУ Сюмсинскм СОШ, МБОУ

Кильмезскм СОШ, муЕицип.rльЕое казённое общеобразовательное }^Феждение
кОрловскм основяая общеобразовательная школа)) (далее - МКОУ Орловскм ООШ)
открьпы центры образования (Точка Роста>.

С 2013 года все школьные бибrпrотеки в раti.lках ресrryбликанского проекта
<Электронные школьЕые библиотеки> }комплектоваЕы современным оборудованием:
приобретены компьютеры, множите.пьная техника, обеспечен вьD(од в Интернет. Фонд
электроЕньD( ресурсов в настоящее время насчитьвает 964 единицы.

На ступени среднего общего образов.lния открыто 2профильньп< K;lacca (МБОУ
Сюмсинская СОШ - 2 класса: социально-гутt{анитарньш1 и естественно-нау.пrый ифизико-
математического профиля). На базе МБОУ КильмезскойСОШи м}ниципального
казёЕного общеобразовательного )п{реждении <<.Щмитрошурскойсредняя
общеобразовательнм школа) (далее - .Щмитрошlрскм ООШ) открыты кпассы
}циверсаjIьного профи,тя, Во всех школах района ведется предпрофильная подготовка.

В рамках подпроеюа <Успех каждого ребенка> национального проеюа
<Образование>, начaвшегося в 2019 году, ежегодно в образовательньж учрежденLIях
расположенньD( в сельской местЕости за счет средств субсидии проводгг ремонт
спортзалов.

В 2021 голу оснащеЕие открьпьD( плоскостньD( сооружений спортивным инвентарем
и оборудовшлием установлецо в м}циципальном казённом общеобразовательном

}п{реждеЕии <Пижильскм ocHoBHalI общеобразовательЕaut школа> (далее - МКОУ
<Пижильская ООШ)) в виде спортивной мини-площадки для подгOтовки к выполнеЕию
нормативов комплекса ГТО и спортивного тренировочного оборудования.

В 2022 году открытое Iшоскостное сооружение со спортивным инвентарём и
оборудовапием устмовлено на территории МБОУ Ки.тьмезской СОШ.

В 2023 голу открытое плоскостное сооружение кПолоса препятствий> установлено
на территории МБОУ Сюмсипской СОШ.

<Успех каждого ребенка) национаJIьного проекта <Образование> исполЕеп на 100 %
и продолжится: м}ниципальное казённое общеобразовательное }пiреждение <Гуртлудская
основнzuI общеобразовательнаrI школа>(да.тее - МКОУ <Гуртлудская ООШ)) - 2024,
муниципarпьное казённое общеобразовательное утеждение кВаськинская основнм
общеобразовательнzц школа) (далее - МКОУ <Васькинская ООШ)D - 2025, МКОУ
<Орловская ООШ) - 2026, муниципальное казённое общеобразоватеJIьпое уlФеждение
<М}хи-КаксинскаrI основнм общеобразовательнм школа)) (далее - МКОУ <Муки-
Каксинскщ ООШ)D - 2027, МКОУ <Пижильскм ООШD - 2028 год.

Согласно концепции МинпросвещенIrв школ!lх должЕы появиться <IIIкольньгй
хор>, <Школьпьй театр>, <Школьный мрыка,тьньй коJIлективD, <Школьньй пресс-
центр>, <Школьный музейD и многое др}тое дтя рzввития творческого u
интеJIлекryаJIьного потеЕциаrла школъника.



В настоящий момент по Сюмсинскому району функчионирует IuITb школьньж
музейньп< комнат: м)д{иципаJIьное бюджетное образовательное rФеждение кСюмсинский
дом детского творчества) (дмее - МБОУ ДО <Сюмсинский дом детского творчестваD),
МБОУ кСюмсинская СОШ>, МКОУ <Васькинскм ООШ>, МКОУ <Муки-Каксинскм
ооШD, МБоУ <Кильмезская СоШ>.

Из 10 образоватеJIьIIьD( оргаш{изаций района в 10 школах разработана, уIверждена и
реаJIизуется программа Воспитания, вкJIючаrI вариативные модули.

Доля муниципальньтх общеобразовательньD( организаций, в KoTopblx разработаны и
},тверждены рабочие программы воспитilния, вкlпочающие вариативные модули,
составляет l00o/o всех образовательньD( орг&{изаци-лr. В 2022 rолу первой начинает
реализацию концепции <Школа Минпросвещения России> МКОУ Орловская ООШ>, в
том числе по открытию простанства детских инициатив. Такм креативнtц зона должна в
дагьнейшем должнабьггь в каждой общеобразовательной организации.

I-{eHTpMbHoe место в концепции отведеЕо патиотическому воспитzlнию.
С 1 сентября Еачинается масштабньй проект <I_{еремония подн_rгия флага

Российской Федерации в образовательной организации)).
Историческое просвещеЕие востребовшrо в современном обществе. Историческая

прzвд4 звr{аrц€ц живым словом, создаст особую атмосферу дц погр}жеЕия в историю
Отечества. С 1 сентября во всех 1-11 классах классахобразовательньrх оргшrизацrй
Российской Федерации проводятся уроки <Разговор о вФкаом>, Е(шравленные на то,
чтобы донести до ребенка правдивуо информацшо по разJIЕtшым вопросам общественно-
политической жизни.

Качество общего образования характериз).ют результатаtv{и единого
государственного экзамеIIа и основного государственного экзамена (далее - ЕГЭ,ОГЭ).

Результаты ГИА 2022 года: из 138 вьшускников 9-х классов образовательньu<
оргшrизаций района допущены к государственной итоговой аттестацrд.r l28 (не допущены
по приr{ине академической пеуспеваемости 7 уlащихся МБОУ Кильмезской СОШ, 2

r{ащихся МБОУ Сюмсиrrской СОШ, 1 учащийся МКОУ <Орловская ООШ>).

р таты экзarменов в основные дни ГИА-9 едставлены в таблице:

По результатам государственной итоговой аттестации успешно закоЕIrили 9

классов l01 уlевик. Им бьши вручены аттестаты.

Предмет Кол-во
сдававших

Всего
сдitвших

успешност
Ь Обl^rения

Средний
ба;rл

наивысший
ба;rл

Русский язык 113 104 92 з,l з2
математика I27 94 74 з,1 27
Биология 5з 5l 96,2 3,51 Jl

41 91,1обществознание 45
14 4,з5 35Химия

J{Физика 15 14 9з,з з,57
з,7 26География 45 з9 86"7

з02 2 4 5

1666 9|"7 1)Информатика и
икт

72

з4l00 3,67Литераryра з

532 100 4АНГЛИЙСКИЙ
язьIк

2

25

з зз
14 100

100История

J
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Выпускники 11 классов проходят государственную (итоговую) аттестацию в форме
ЕГЭ. Срелний бал в 2022 году средr выпускников Сюмсинского района по математике
(профиль) составил 53,10 балла, по русскому языку б5,3 ба,тл4 по физике 5б,3 бшrла. В 36
выпусюйка 1 l-x классов успешно прошли государственIr},ю итоговую аттестацию.

Основньrм иЕстумеItтом вьuвления одаренЕьrх дЕтей явlrяются ошампиады.В
2022-2023 уrебном году обуrающиеся образовательньD( организаций Сюмсшrского
района заявились на участие в олимпиаде по 18 общеобразовательным предмета}{ на
школьЕом этапе и lб общеобразовательным предметаь,l на муЕицип!цьцом этапе ОбIщдi
охват участциков школьного этап с 4 по 1l класс состtlвил ll97 человек, количество
участников муницип?.пьного этапа - 224 человека. Дl|я rrащихся 4 классов
образовательньrх уrреждений района олимпиада школьЕого и м}циципаJIьного этапа была
организоваЕа по русскому языку и математике.

Результаты оJммпиады, также как и государственншI итогов:ц аттестация,
явJIяются важлейшим Еезависимым показателем качества образовапия в конкретвой
школе и м}ъиципальном образовшrии в целом.

По итогам оценивztниJ{ вьшолненньD( олимпиадньD( заданий по коJIичеству
победителей и призеров, пабравших 50 процентов и более от максимaшьно возможного
количества ба;rлов лидируютСюмсицская школа, Кильмезскzlя пlкола и,Щмитрошурская
школа,

По итогам муниципального этaша всероссийской оJIимпиады школьников на
региона;rьяьй этап олимпиады бьши приглашены 2 школьника Сюмсинского района.
Стоит отметить, что для r]астия в регионtlльном этапе, все они cTaJти победrrтел.ш,rи
школьного и Nr}aниципаJIьЕого этапов олимпиады, где показали свои знания сверх
стандартной образовательной программы.

В системе общего образования трудится 176 педагогических и руководящих кадров,
из них с высцим образоваЕием - 78 процента. Срелний возраст rштелей на протяжении
ряда лет составJIяет 4З года. Среди уп.rтелей школ района 16 процентов имеют высш},ю
квалификационЕуIо категорию, 41 процеrгг - I ква.тификационную категорию..

Среднемесятлм заработная плата работников м}ъиципальньD(
общеобразовательньD( учрежденuй в 2022 году составила -32453,100 рублей, в том
.*rсле rrителей - 39502,082 рублей. Острой проблемой системы образовшrия явJIяется Ее
укомплектовЕlнность образовательньD( rrреждений педагогическими кадр;lми. На нача,lо
2022/2З уебного года в уIФеждения( общего образованшl Сюмсш{ского района было 13

вакщсий.
В це:lях реаJIизации государственно-общественного управления в школа>(

оргЕlнизована работа общешкольньD( родaтельскt{х комитетов и оргzlЕов rlенического
саь.tоуправления. С целью изrIения условий и резуJIьтатов педагогической деятеJIьности
ежегодно проводится экспертиза образовательной среды, в которой принимают rtастие
ученики, их родители и педагоги.

Во всех муЕиципauIьньD( образовательвьrх организацил( района созданы
официальные сайты. !иректора общеобразовательньD( у.Феждений ежегодпо выступают с
публичньп,r отчётом по результатiм деятельности за год. Тексты выступлений
размещаются на сайтах общеобразовательньrх уrреждений.

2.2. Приоритеты, цели и задачп
общее образование явJIяется базовьпr.l уровнем системы образовдшя. Право па его

бесплатное получение гарчu{тируется государством.
Приоритетными нaшравления государствеЕЕой политики в вастоящее время явJIяется

повышение качества общего образовa lия на основе внедрения ФГОС, повышеЕия
престюкности и привлекательности профессии педагог4 обеспечение доступности
качественного образования дIя всех категорий детей, в том tlисле для детей с особьпли
потребвостями.
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Вопросы развития общего образования входп в число приоритетов государственной
политики Российской Федерации и Удмуртской Республики. Программными Указами
Президента Российской Федерации от 7 мая 20|2 юда постzвлены задачи, имеющие
непосредственное отношение к сфере общего образования, а именно:

Указом Президента Российской Федерации от 7 MmI 2012 rода Nр 599 кО мерах по
реализации государстъенЕой политики в области образовдшя и науки)):

5) обеспечить разрабожу и }тверждение Концепции развития математического
образовшrия в Российской Федерации на основе аЕаJIитических данньD( о состояции
математи!Iеского образования на различных }poBHJD( образования (Указ Президента
Российской Федерации от 7 мая 2012 rода N9 599 <О мерах по ре{шизации
государственпой политики в области образования и науки>);

6) разработать комплекс мер, направленЕьD( на выявление и поддержку
одаренньIх детей и молодежи Рказ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года
J'Ф 599 (О MepaD( по реаJIизации государственllой политики в области образования и
науки >);

7) совместно с обществеIrными организацпшии обеспе.п.tть формирование
независимой оцевки качества работы организаций, оказывающих социаlьIIые услуги,
вкJIючЕц определение критериев эффективности работы таких организаций и введение
пубrпачных рейтингов их деятеJIьности ffказ ПрезилеЕта Российской Федерации от 7 мая
2012 года .I!Ъ 599 кО мерах по реаJ,Iизации государственной по.питики в области
образования и науки >);

8) довести к 2013 голу среднюю заработнlто плату пед.lгогическrх работников
образовательньrх уlреждений общего образованиJI до средней заработной платы в
соответств},ющем регионе (Указ Президеята Российской Федерации от 7 мм 2012 года Ng

597 <О мерах по реitлизации государственной политики в области социальIrой поrп-rтики>);
9) обеспечить уровень удовлетворенности гражд.ш Российской Федерации

качеством предоставления государственньD( и м}ъиципаJIьньD( услуг к 2018 голу не менее
90 процентов (Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 20|2 rода ]ф 601 (Об
ocHoBHbD< н€lпрatвлениях совершенствоваlния системы государственного управленияф.

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. JФ 2190-р

}тверждена Программа поэт{шIlого совершенствоваIlия системы оплаты труда в
государственньIх (муниципальньп<) учреждения< на Z0l2 - 2018 годы,
предусматривающм комплекс организациоЕньD(, методических и конц)ольньrх
мероприятий, направлевньD( на сохрilнение кадрового потенциала повышение
престижности и привлекатеJIьности работы в rIрещдениJIх, обеспечение соответствиJI
оплаты цуда работЕиков качеству оказания ими государственньп< (ьг}тrиципа,тьньп<) услуг
(вьшолвевия работ),

В целях реализации порl"rений, содержащихся в програ}.1мньrх Указах Президента
Российской Федерации от 7 мм 2012 года N9 596 - 606, Распоряжением Правительства
Удлуртской Республики от 20 мм 2013 года Nч 311-р }тверждея План мероприятий
(<лорожная карта>) <ИзменеЕшI в отрасJих социальной сферы Удryртской Республики,
направленные на повышение эффективности образовшrия и науки), которьй вкJIючает в

себя мероприятия в сфере общего образования по след/ющим налравлениям:
1) обеспечение достижения обу.rающимися в Удмуртской Респубrпrке новьп<

образовательньо< результатов;
2) обеспечение равного доступа к качественному образованию;
3) введение эффективного конт.кта в общем образовании.
К.п.rсrry полномочий оргд{ов местного самоуправления м}циципальньD( районов и

городских окр}тов в сфере общего образования в соответствии с Федеральным законом от
29 rcкабря2072 года N9 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации> относятся:

1) организациJl предоставления общедоступного и бесплатного начального

общего, основного общего, среднего (полного) общего образовlшЕя trо ocItoBHbIM



общеобразоватеJIьным прогрzмм:м в муЕиципальньD( обра}овательЕьD( оргalнизацIдD( (за
искJIючением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса,
отнесевцьIх к полномочиJIм органов государственной власти субъекгов Российской
Федерации)

2) обеспечение содержаниrl зданий и сооружений муниципальньп<
образователъных оргшlизаций, обустройство прилегающю( к ним территорий;

3) учет детей, подлежаIцrх обучению по образовательным програN{маI\,

начмьЕою общего, основного общего и среднего общего образовдIия, закреIшение
муяиципаJIьньrх образовательньп< организаций за конкретными территориями
муниципаJlьного района

Законом Удмуртской Республики от б марта 2007 года Ns 2-РЗ <О мерах по
социаьной поддержке детей-сирот и дЕтей, остalвшихся без попечения родителей)
органам местного сЕl}{оуправлеЕия переданы отдельные государственные полномочия
Удмуртской Республики по социальвой поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без
попечения родителей, обуrающихся и воспитывающихся в образовательньD( уrреждениJD(
д,тя детей-сирот и детей, остtlвшихся без попечения родителей, а также в патронатной
семье, и полномочий по предоставлению общедоступного и бесплатrrого шачального
общего, основЕого общего, средItего общего образования по основным
общеобразовательньш программам в образовательньD( у{реждениях для детей-сирот и
детей, оставшихся без попечения родителей.

Исходя из полномо,ллй органов местЕого сtlLlоуправлениJI, с }treToм приоритетов
государствецной политики определеЕы цели и задачи подпрогрzlммы.

I-{елью является организация предоставления и повышение качества общего
образовмия по основЕым общеобразовательЕым прогрЕlý{м{ll\.r на территории
Сюмсинского района, обеспечение равного доступа к качественному общему образовапию
дJIя всех категорий детей.

.Щля реализации поставленной цеJIи определены след},ющие задачи:
1) организацшI оказаЕия муниципальЕьIх услуг по предоставлению начмьного

общего, основЕого общего, среднего общего образования по осЕовным
общеобразовательным програI\{маN.f ;

2) внедрение федера,rьньп< государственньD( образовательньrх стандартов общего
образования;

3) обеспечение coBpeMeBHbD( и безопасньп< условий д.rrя полl"rения общего
образовшrия в м}ниципальньIх организациях общего образования;

4) создание условий дlul проявления и развитиll способностей, тiш:lптов у
обl"rаощихся и воспитанников, создание условий дIя JIичностной и социа:rьной
сilмореализации;

5) рe:шизация програJ\.Iм, обеспечивающих сохрaшность здоровья обу.rающихся и
воспитiшников в общеобразовательIlьD( }^{реждени-rD(;

6) обеспечение )цацихся муницип:L.IьньD( организаций общего образования
качественным сбалансированным питанием, совершенствование системы орг!lнизации
питания в м}ниципЕrльньrх общеобразоватедьfiьD( организацил(;

7) внедрение системы мотцвации руководителей и педalгогических работников
муниципмьных общеобразовательных организаций на достижение результатов
профессионмьной служебной деятельности;

8) развитие системы обратной связи с потребителями услуг общего образования.

2.3. Щелевые показателп (индикаторы)
1) отношение средlего балла единого государственного экзамена (в расчете па

предмет) в 10 процентм школ с лучшими результатаJr{и едивого государственного
экзамена К среднемУ баллу единогО государственнОго экзамена (в расчето на предмет) в 10
процентах школ с худшими результатами единого государственного экзalмена процентов.
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Показатель характеризует дост}шность качественного образовшrия.
2) Удельный вес учащихся организаций общего образоваяия, обу,.rающихся в

соответствии с федера.lьныtли государственньшvи образовательными стандартами, в
общей у-rrащихся организаций общего образовrlниll, процентов, в том !мсле:

- на ступеЕи нача.льного общего образования;

- на ступени основного общего образования;

- на ступени среднего общего образования.
Показатели хармтеризуют процесс перехода на ФГОС, влияет на качество

образования.
3) .Щоля муниципа,тьных общеобразовательньтх у.Феждений, здttншl KoTopbD(

нilходятся в аварийrrом состоянии или 1ребуют капитального ремонта, в общем
количестве муниципаJIьпьD( общеобразовательньD( учреж.щений, процеятов.

Показатель характеризует техЕическое состояние зданий м}ниципаJьньD(
общеобразовательньIх организаций, влияет Еа качество образования. Предусмотрен в
системе показателей оценки эффективности деятельности оргarнов местного
самоуправлеЕия.

4) Доля м).тrиципальньп< общеобразовательньп< rФеждений, соответств}тощтх
совремеIlЕым требоваrrиям обуrения, в общем количестве муниципаJьньD(
общеобразовательньIх учрекдений, процентов.

Показатель харaжтеризует качество инфраструктуры для поJrучения общего
образовшrия, реализацию требовший ФГОС к условиJIм обучения, BJIIдIET на качество
образования. Предусмотрен в системе показателей оцеяки эффеrгивностr.r деятельности
оргЕшов местного сztмоупрrlвления.

5) Доля детей первой и второй групп здоровья в общей lIисленЕости

обуlающихся в муниципlшьньпt общеобразовательньD( учреждениях, процентов.
Показатель характеризует состояние здоровья обуrающихся, зависит от условий

обуlения и образоватеJIьньD( программ. Прлусмотрен в системе показателей оценки
эффекгивности деятеJIьности оргаЕов местного самоуправлениJI.

6) охват обl^rающихся муниципilльньD( общеобразовательЕьD( организаций
горячим питанием, процентов.

Показатель характеризует оргarнизацию питаЕия в муIrицип{lльньD(
обцеобразовательньD( организ Iил(, влияет на состояЕие здоровья обуrаrощихся.

7) Среднемесячнм номинаJIьнм начисленнaц заработrrая плата у.плтелей
муЕиципаJIьЕьrх общеобразовательЕьD( учреждений, рублей.

Показатель характеризует )?овень оплаты труда rмтелей муниципаJIьньD(

общеобразовательньrх учреждений, влияет на качество образования, повышецие
престижности и привлекательности профессии. Предусмотрен в системе показателей
оценки эффективности деятельности органов местного сalI\,tоуправления.

8) Укомплектованность муницип{цьньD( общеобразовательньD( уlрежлепий
персоналом в соответствии со штатным расписiшием.

Показатель характеризует обеспечеяяость муниципauIьньD( общеобразовательнвл<

уrрехtдениЙ кадраý.rи. Влияет на качество общего образоваrrия. Зависит от системы

реaLlизуемьD( мер по привлечеЕию педагоrических рабопrиков в муниципаJIьные
общеобразовательные rФеждения.

9) ,Що.тlя учителей, полrIивших в устмовленном порядке перв},ю и высш}.ю
ква.пификационные категории и подtверждецие соответствия зrlнимаемоЙ должности, в

общей wrсленности учителей муниципальньп< организаIшй общего образования,
процентов.

Показатель характеризует уровень ква.'rификации педагогических работников
муниципмьных общеобразовательньIх организшIий, влияет на качество общего

образования.



10) Доля руководителей м}циципальньD( общеобразовательньп< организаций
Сюмсинского района, с которыми заключены эффективные контalкты, процентов.

Показатель хараюеризует степенъ внедреншI мехшIизм4 позвоJIлощего установить
зависимость заработной Iшаты руководителей муншJипа.пьньп< общеобразовательньп<
организаций от резуJIьтатов профессиона;rьЕой служебЕой деятеJъности. Влияет на
качество общего образовштlая, эффекптвшость и резуJIьтативностъ бюдкетнъD( расходов,
размер заработной платы и ква.пификацrло рlтово,щrтелей муниципаJьньD(
общеобразовательньп< организаций.

11).Щоля уrителей муциципаJIьньж общеобразовательньD( организаций, с которыми
зак.rпочены эффективные контакты, процентов.

Показатеrь хар:rктеризует степень внедрения механизм4 позвоJlяющего установить
зависимость заработной платы педalгогп.lескrх работников NrуIrицип:uIьньD(
общеобрвоватеrьньо< организд{ий Сюмсинского района от резуJIьтатов их
профессиоrrа.гlьной служебной деятельности. Влияgг на качество общего образования,

размер заработной платы и ква,тrфикацlло у.тителей.
|2) Расходы бюджета муниципаJIьного образования на общее образование в

расчете на 1 обу,rающегося в мFIиципальIIьD( общеобразовательньD( rrреждениях, тыс.
рублей.

Показатель хар.rктеризует уровень финансового обеспечения общего образования,
влrrяет па качество образовдlия. Предусмотрен в системе показателей оцепки
эффективности деятельности орг,lпов местного самоулравленшI.

l3) Доля обrrающкхся в муниципальньп< общеобразовательньD( )лФежденшD(,
занимающихся во втор},ю (третью) смену, в общей .исленности обуrающихся в
муниципаJIьЕьrх общеобразовательньrх rIрежденил(, процентов.

Показатель характеризует условия обуrения, влияет ва качество образования,
состояние здоровья обrrающихся. Предусмотрен в системе показателей оцеrтки
эффеrшвности деятельIlости оргalнов местного сzlмоупрЕrвлениJl.

14) ,Що.пя граждан, испопьзующих механизм пол)п{ения государственных и
муниципальньIх усл}т в электонной форме, процентов

Показатель характеризует степень информированности Еаселения о
предоставJIяемьD( муниципальIlьD( услугах в электронном виде и степень пользованLlJtr

данным механизмом поJryчениJI усл}т.

Сведения о значениях целевьD( покщателей по годzl},l реализации муниципмьной
программы представл9Ilы в Приложении l к муниципа:rьной программе.

2.4. Сроки и этапы реализации

Подпрограмма реализуется в 2022-2028 годьt

2.5. Основные меропрrrятпя

Основные мероприятия в сфере реализации подпрогрaммы:
1.1 Предоставление общего образования. Оказание муниципальцьD( услуг по

предостt!влецию общедоступного и бесплатного начаJьного общего, основного общего,
средпего (полного) общего образования по основным общеобразовательнбьп,t
програJ\{мЕ1 ,1.

В рамках осЕовного мероприятия ос)лцествJIяется оказание муниципальньпr усrrугмуниципarльIlыми общеобразовательными УЧРеЖДеНИя\,rи Сюмсинского райова,
реализ},ющими основную образовательнlто программу цугем вьшоJшения
муниципаJIьньD( з4дшrий на оказанио муницип!UIьньD( услуг.
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Предоставляются муниципаJIьные услуги:
- по реализации основньж общеобразовательньrх програь{м начального общего

образования;

- по реаJIизации ocHoBHbIx общеобразовательньIх програь{м основного общего
образования;

- по реализации ocHoBHbIx обцеобразовательньD( програJ\{м среднего общего
образования.

В соответствии с федермьньшr законодательством орftшам местного
саN,IоуправJIения предоставляются субвенции на реаJIизацию ocHoBHbD(
общеобразовательных програl{м в части финансироваrrия расходов на оплату труда
работников общеобразовательньD( )чреждений, расходов на уrебники и уrебные пособия,
технические средства обуrения, расходЕые материалы и хозяйственные нужды (за
искJIючением расходов Еа содержaшие зданий и комм1т{zuIьньrх расходов, осуществJrIемьD(
из MecTHbIx бюджетов) в соответствии с Еормативами, устalновленными закоЕами субъекта
Российской Федерации. Методика расчета субвенций бюджетам м},ниципальньD( районов
(городских окрlтов) на финансовое обеспечение государственньD( гарантий праз граждаIr
Еа поJIr{ение общедосryпного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного
общего, сред{его (полного) общего образоваЕия, а также дополнитеJIьного образоваЕия в
общеобразовательньD( уФеждеЕшtх, содержится в составе Закона Удr.rуртской Республики
от 21 ноября 2006 года Ns 52-РЗ <О регулировании межбюджетньп< отношений в
Удмlртской Республике>.

Финансирование основIIого мероприятия осуществJIяется путем предоставления
субсидий м}циципальЕым общеобразовательвым организаццям Сюмсинского района на
выполнение м},ниципаJIьного задания на оказание м}чиципальньD( усJrуг, в том тмсле за
счет:

г) субвенции из бюджета Удмуртской Республики Еа финаЕсовое обеспечение
государствеЕIlьй гарантий реализации прав граждан на получеЕие общедоступного и
бесплатного дошкольцого, начального общего, осцовного общего, среднего общего
образования, а также дополнительного образовшrия в общеобразовательЕьD( учрежденшtх;

д) средств бюджета Сюмсинского района на обеспечение деятельЕости
подведомственньо< уrреждений;

е) средств бюджета Сюмсивского района на обеспечение деятельности
подведомственньD( }п{реждений фодительскм плата в казенньD( 1.чрежденил<).

1.2 Обеспечецие вьшлат ежемесячного денежного вознаграждoIIиJI за классное

руководство педагогическим работниками государствеIlньтх образовательньD(
организаций субъектов Российской Федерации и муrrиципальньп< образовательньп<
организаций, ре€IJIиз},ющих образовательные прогрЕlпrмы начального общего, осЕовного
общего и среднего общего образования, в том числе адаптировЕшные образовательные
ПРОГРа]\{МЫ. )

В рамках освовного мероприятия осуществJuIется:
- Предоставление педrгогическим работника{ государствевньD( и муниципальньD(

образовательньrх организаций в Удмlртской Республике, реаJIизlтощих образовательные
программы начмьного общего, осЕовцого общего и средвего общего образования, в том
числе адаптированные образовательные програJ\{мы, ежемеся.шого денежного
вознаграждеЕиJI за кJIассное р}ководство).

1.3 Развитие сети и }треплеяие материальIlо-техЕической базы шr}T rиципальньD(
общеобразовательньж оргfi{изаций.

В раuках основного меропрлятия осуществляется приобретение уlебно-
лабораторного, спортивЕого оборудования, оборудования д]uI школьньD( столовьD(,
пополнение книжньD( фондов библиотек, в том числе в цеJurх формирования
образовательной cpeдI, соответствуIощей требованиям федера;rьньо< государствен}Iых
образовательньтх стандартов.



зz

Реализация основного мероприятия осуществJIяется путем предоставления
субсилий муниципЕшьным общеобразовательным организациям на иные цеJш; возможно
привлечение софинансирования из бюджета У,щлуртской Республики.

1,4 Формировавие и развитие современной информационной образовательной
среды в муниципальньIх общеобразовательньD( оргalнизацил(.

В рамкм осЕовного мероприятия осуществJuIЕтся приобретение оборудования,
обеспечение доступа к сети Интернет, в том Iмсле в це.тrл< формирования образовательной
среды, соответствlтощей требованиям федеральньrх государственньгх образовательньп<
стандартов.

Реализация ocнoBlloю мероприятия осуществJIяется пугем предостalвленrrя
субсидий муницип€rльным общеобразовательЕым организациям на иные цели; возможяо
привлечение софиншrсировшlия из бюджета Удuуртской Республики.

1.5 Модернизация пищеблоков лryъиципаJIьньD( обцеобразовательньп< 1^rреждений.
В рамках основного мероприятия будет осуществJlяться MoHTIDK систем притоIшо-

вьпяжной вентиллцаи пищеблоков, ремонт систем водоснабжения и кllнаJIизации, замена
технологического и холодильного оборудования. Основное мероприJIтие реarлизуется во
взаимодействии с орг{lнами государствецной власти У.щлуртской Республики.

1.6 Организация и проведепие олимпиа,д шкоJIьвиков на муниципаJБном уровне.
Основное мероприятие реа,,Iизуется в цеJuIх вьlявления одаренньп< детей.
1.7 Разработка и внед)ение системы независимой оцеЕки качества общего

образования.
В рамках основного мероприятия планируется разработать и уrвердить

муниципальЕым правовым актом порядок и методику проведеншl оценки качества обцего
образования; в соответствии с }твержденным муЕиципальным прЕlвовым актом реryлярно
проводить оценку качества общего образования. По результатам оценки качества
образовшrия булуг разрабатьшаться меры реагирования, нzшравленные на повышение
качества образования.

1.8 Разработка и реаJIизация комплекса мер по внедрению эффективньп< KoHTpzlKToB
с руководитеJIями и педагогическими работникаNrи м},ниципмьньп< общеобразовательЕьD(
организаций.

В рамках осЕовного мероприятия планируется:
а) разработка показателей эффективвости деятельности руководителей и

педагогических работников муяиципaшьIIьD( общеобразовательньп< органшаIшй
Сюмсинского района;

б) заключение эффеrгивньп< KoHTpalKToB с руководитеJIями муниципальньD(
общеобразовательньD( оргдlизаций Сюмсинского района;

в) организация работы по з.lкJIючению эффективньп< KoHTpilKToB с
педагогическими работниками м}циципальIlьD( общеобразовательньп< организаций
Сюмсинского райова;

г) информационное сопровождение мероприятий по внедрению эффекгивного
контракта.

Эффеюивньй контакт предполагает установление зависимости заработной платы
от KoHKpeTHbD( результатов профессиональной служебной деятельности работника.

1.9 Информирование населения об организации предостaвления общего
образования в Сюмсинском районе.

В рамках основпого мероприятия планируется осуществJIять работы по след}aющим
Еалравлениям:

а) взаимодействие со средствами массовой информации (далее - СМИ) в целя<
публикации информации об общем образовании в печатньD( средствIlх массовой
информачии;

б) подготовка и публикация информации на официальном сайте Администрации
муниципального образования <Муниципальньй окрlт Сюмсинский район Удчryртской
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Респубrшки>(sчпsi-аdml@udm.пеt) об организации предоставления общего образоваIrия в
Сюмсинском районе, муниципальньD( правовьD( aкTrtx, регламентирующих деятельЕость в
сфере общего образования, муниципапьньrх общеобразоватеJIьньD( организацил(;

в) осуществление контроJIя за публикацией информации о деятеJIьЕости
муниципмьньD( общеобразовательньrх учреждений Сюмсинского района,
предусмотенцой законодательством Российской Федерации, на официfulьньD( сайтах
соответств},ющих учреждений.

1.10 Обеспечение и развитие системы обратной связIл с поч)ебитеJIями
муницилalльньD( услуг в сфере общего образовавия.

В рамках основного мероприятия плаЕируется:
а) организация системы реryлярного мониторинга удовлетворенности

потребителей муниципальньD( услуг в сфере общего образования (проведение регулярIrьD(
опросов потребителей муниципмьньD( услуг об их качестве и доступности, обработка
полr{енных результатов, приЕятие мер реагирования);

б) рассмотревие обращений граждан по вопросам предоставления общего
образоваIrия, приЕятие мер реагирования;

в) публикация ца официа:lъном сайте Адмияисцация муЕиципаJIьного
образовшrия<Муниципальньй округ Сюмсинский район У.щлlртской Респубrшки>>(sчпsi-
adn(Eudm.net) и поддержЕtние в {lктуальном состоянии шlформации об Управлении
образовдlия Администрации муниципального образования <Муниципальньй округ
Сюмсинский район Уд.rуртской Республики), его cTp}KTypHbD( подр.вделеЕиях, а также
муниципальньж общеобразовательньD( организацил( Сюмсинского района, KoHTalKTIlbD(
телефонм и ад)есах электонной почты.

1.11 Формирование сети общеобразовательньD( оргtlнизаций, д;rя создшrия условий
дJUI инклюзивного образования детей-иявыrидов.

В рамках основного меропрЕятиlI реаJIизуются мероприJгтия Еа создание
муниципальньD( общеобразовательЕьD( оргaшизация( условий NIя инклюзивЕого
образоваЕия детей-инвалидов, предусматривающих универсальную безбарьернlто срелу
по нilпрilвлеЕиям

- Адаптация зданий общеобразоватеJIьЕьD( организаций, а также прилегающей
территории для беспрепятственного доступа детей-инвшlидов всех категорий с y.reToM их
особьD( потебностеЙ

- Оборуловатrие здаЕий общеобразовательньD( организаций специдьными
устройствами

- Оборулование зданий общеобразовательньD( оргаr{изаций информационными
табличками, кнопкой вьвова.

1.12 Создание условий, способств}тощих к патриотиqескому, физическому,
интеллектуaшьному и духовному развитию личности юного гражданина России.

1.13 Поддержка проекгов развития общественной инфрастрlтсгуры основанной на
местной инициативе.

2.1 Госуларственное обеспечение и дополнительные гарантии по социмьной
поддержки детей --сирот и детей, оставшихся без попечения родrтелей.

В рамках основIlого меропрrrятиJI, реаJIизуется социальная поддержка детей-сирот
и детей, оставшихся без попечения родителей, обl^rшощихся и воспитывzlющихся в
муниципмьньD( оргш{изациJD( д,rя детей-сирот и детей, оставцIID(ся без попечения

родителей.
3.1 Оздоровление и от.щл< детей.
Реа.тизация мероприягий направленньD( на организаlрrю от,ФD<a, оздоровлениJI и

занятости детей, подростков и молодежи
В рамках осЕовного меропршттиJI реализ},ются мероприJrтиrI по организации и

обеспечения отдьD(а детей в каникулJlрное время.
- на зtгородные детские оздоровительные лагеря
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- на оздоровительЕые лагеря с дневным пребывzlнием
- на профильЕые смеЕы
- на детские лагеря палаточного типа.
- на лaгеря труда и отдьD(а.
- на временЕые детские разновозрастные коллекгивы (В.ЩК)
- на вариативЕые прогрalммы в сфере отдьD(а детей и лодростков.
4. Мероприятия по модернизации школьЕьD( систем образования в части

оснащеншI зланий муъиципальньD( общеобразоватеJIьIIьD( оргatнизаrшй средствами
обуrения и воспитания.

В рамках основного мероприятия планируется модернизшщя шкоJIьньD( систем
образования в части оснащения здшrий м}циципальньD( общеобразовательньп<
организаций средства}tи обl^rения и воспитаниJI.

7.1 Капитальный ремонт и реконст1кция муниципаJIьньD( rlрежденrй общего
образования Сюмсинского района.

fIланируется капитальный ремонт здаЕий мlтrиципальньrх образовательньл<

учреждений Сюмсинского района. Основное мероприятие будет реализовываться во
взаимодействии с органаLrи государственной власти Удмуртской Республики.

7.2 Мероприятия, напр€lвлешIые на проведеЕие капитаJIьного ремонта объекгов
государственЕой и муяиципальвой собственности, включенЕьD( в перечень капитальЕого
ремонта объектов, за счёт бюджета Удмуртской Республики.

Основное мероприятие, направленно на проведение капитшIьного ремонта
объектов государственной и м)тlиципыьной собственности, включенньD( в перечень
капитального ремонта объектов, за счёт бюджета Удмуртской Республики.

Е2Реализация мероприятий по обновлению материalльно технической бщы в
общеобразовательньD( оргапизациях, расположенньD( в сельской местЕости дrя здlятий
физкультlрой и спортом, в рамках Федерапrьного проекга <Успех каждого ребёнка>.
В рамках основного меропршIтиJI реализ},ются след},ющие мероприJIтиJI:

_ ремонт спортивньD( змов
- оснащение оргавизаций спортивным инвентарем и оборудованием
- развитие школьньD( спортивньIх кrryбов общеобраповатеJIьньD( организацил(.
- строительство открытьD( плоскостньD( спортивньD( сооружений ца территории

общеобразовательньrх организаций
Е 1Федеральньrй проект <Современнtц школа)).
В рамках основЕого мероприятия осуществляется:Впедрение на уровЕях основЕого

общего и среднего общего образования HoBbIx методов обучения и воспитания,
образовательных технологий, обеспечивающих освоение обуrающимися базовьо< навыков
и умений, повышение их мотивации к обуrению и вовлеченности в образовательный
процесс, а также обновление содержания и совершенствовzlние методов обрения
предметной области <Технология>.>.

ЕВ Федеральный проект <Патриотическое воспитание граждан Российской
Федерации>>.

В рамках основного мероприятия осуществJuIется: создание условий для
воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности на основе д}ховно-
цравственньж ценностей народов Российской Федерации, исторических и нациоЕально-
культурньu< традиций.

ЕВ01 Проведение мероприятий по обеспечению деятельЕости советников
директора по воспитанию и взаимодействию с детскими и общественньпr,tи
объединеrтиями в общеобразовательньD( организацию(.

В рамках основного мероприятия осуществJuIется: проведение мероприятий по
обеспочению деятельности советников директора по воспитапию и взаимодействию с
детскими и общественньь,lи объединениями в общеобразовательных организацIIJгх.
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Сведения об основньп< мероприятиях подпрограммы с указдшем исполнителей,
сроков реализации и ожIrдаемьD( результатов предстtlвлеЕы в Прилохении 2 к
муниципмьной програI\{ме).

2.б. Меры муниципаJIьпого реryлироваЕия

Постановлением А.щrинистрации муниципаJIьного образования (Сюмсинский
район ) от 22 июлlя 20 1 3 года Ns б 1 7 1твержлено Положение об оплате труда работников
бюджетньо<, KaneEEbD( образовательньл< организаций и иIlьD( у{реждений
подведомственньrх Управлению образования муниципмьного образовапия <Сюмсинский
район>

2.7. Прогноз сводньш показателей мупиципальных за;цаяшй
В рамках подпрогра}{мы муниципальньши }л{реждениями оказывается следующая

муниципальнzц усл}та:
- Предоставление общедоступного и бесплатного дошкоJьIlого, начаJIьного общего,

основного общего, среднего общего образования;

Указаннм м}ъиципirльЕая услуга включеЕа в ведомственньй перечень
муниципальньD( ycJr}T фабот), oкanbвaeмbD( (вьшrоmrяемьп<) образовательньь,tи
организациями находяцимися в ведеяии Управлеяия образования А.Флинистрации
муниципаJIьного образования <Муниципальный округ Сюмсинский район Удмуртской
Республики>.

В рамках подпрограI\{мы муЕиципальную услугу оказьвают муниципальные
бюджетные общеобразовательные оргtlнизации: основные общеобразовательные школы,
средние общеобразовательные школы.

2.8. Взаимодействие с органамrt государственной власти и местшого
самоуправления, оргапизациями п грджданами

В рамках подпрогр€lп,rмы осуществJuIется взаимодействие с органами
государственной власти У.щлlртской Республики по след}rощим Еаправлениям:

9) определение объекrов общего образования Сюмсинского района дIя
вкJIючения в Алресную инвестициоян}rо прогрмму У.щ.lуртской Республики в цеJuD(
кaшитального ремоЕта, реконстyкции и нового строительства;

l0) софинансироваяие мероприятий по приобретению оборудоваЕия и укреплеЕию
материально-технической базы мlтlиципа.лtьньп< общеобразовательньD( оргшrизаций;

1 1) исполнеrrие передаIшьD( Законом Удмуртской Республики от б марта 2007 года
Ns 2-РЗ <О мерах по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без
попечения родrтелей) государственньж полпомочий Удмуртской Республики по
социа.пьной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,
обуrающихся и воспитывtlющихся в образовательньD( yIреждениJIх дrrя детей-сирот и
детей, оставшихся без попечения родителей, а также в патронатной семье, и полномочий
по предостaвлению общедоступного и бесплатЕого дошкольного, начаJIьного общего,
осЕовного общего, среднего (полного) общего образования по основным
общеобразовательным программам в обрщовательЕых учреждениях дrи детей-сирот и
детеЙ, остiшшихся без попечевия родителеЙ;

12) согласовшrие исходньD( данньD( дJuI расчета субвенций на финансовое
обеспечение государственньD( гарантий прав грапцап на полr{ение общедоступного и
бесплатного дошкоJьIIого, цачаJIьного общего, основного общего, среднего общего
образования, а тzжже дополнительного образования в общеобразоватеJIьньD( rIреждениJlх;

13) внедрение федера.rrьньпr государственньш образовательньD( стдrдартов общего
образования;



14) внедрение эффективньп< контрактов с руководитеJuIми и педaгогическими
работниками м}ниципальньD( общеобразовательньп< организаций;

15) внедрение системы оценки качества общего образовшrия.
В реализации подпрогрilIt{мы принимЕlют участие rчry,ниципальные

общеобразовательные организации, м}циципальные специальные (коррекционные)
образовательные гФеждеIIия дrrя обrrшощrхся, воспитаяIlиков с ограЕиченными
возможЕостями здоровья, муниципальное образовательное уrФеждеЕие дjrя дsтей-сирот и
детей, оставшихся без попечения родителей.

В целях обеспечения санитарЕо-эпидемиологического благополуllля в системе
общего образовllншl осуществJIяется взаимодействие с Территоримьньп,l отделом
Федера.lьной службы по надзору в сфере защиты прав потребrтелей и благополу.д,rя
человека в п. Ува.

Ддя вьшоJIнения отдельньD( мероприятий подпрограI\,rмы привлекаются
организации п}тем размещения м}циципальЕого заказа в соответствии с действующим
законодатеJIьством.

К управлению общеобразовательными гФеждениями привлекаются родители
п}тем создаЕия попечительских и наблюдательньD( советов, общешкольньD( родительских
комитетов. Кроме того, функчионируют органы ученического сalмоуправления.

2.9. Ресурсное обеспечение
<Источниками ресурсного обеспечения подпрогр:uчtмьl явлJIются:
1) средства бюджета Сюмсинского района, в том числе:
- субвенции, субсидии, иные межбюджетные тршсферты из бюджета У,щлуртской

Республики;
2) лохо,шr от оказания платньD( услуг муниципalльными общеобразоватеJIьными

организацшши;
3) средства, привлекаемые муниципальными общеобразовательными

оргш{изациями, педaгогическими работниками м}циципмьuьж общеобразовательЕьD(
организаций, на реализацию программ (проектов) в сфере общего образования (гранты).
Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за2022-2028 годы за счет средств
бюджета Сюмсинского района соOтавкт - |772459,7lTbtc. рублей, в том числе за счgт собственньD(
средств бюлжета Сюмсинского района -277694,8Tblc, рублей, за счсг сфвенций из бюдк9та
Удмуртской Республики - 1344526,6 тыс. рфлей, за счет субсилий из бюджета Удмуртской
Ресгryблики -1 49024,6тыс.руб.

за счет субсидий из бюджета РФ -l2l3,1 тыс., иные межбюджетные трансферты в cplMe 0
тыс.руб.

Годы
реаJIизации

в том числе

собственные
средства
бюджета

Сюмсинского
района

Субвенции
из

бюджета
ур

Субсилии
из

бюджета
ур

Субсидии
из

бюджета
рФ

Иные
меж.бюдж.
траrсферты.

2022г. 298605,з з87|5,7 |7з256,2
86198,4 4з5

29l2|2,7 4l017 ,6 l88685,7 бl l15,1 з94,з 0

2024г. zz7825,7 з78|7,4 1879l з,4 l7l1,1
з 83,8

2025 г. 2з78z0,5 l98998,5 0
0

зб

Всего

202Зr,

з8822



2026 r. 2з8998,з 40440,7 198557,6 0
0

2027г.
2з8998,з 40440"1 l98557,6 0

0

2028 r.
2з8998,з 40440,7 198557,6 0

0

Итого 2022-
2028 гг.

|772459,1 277694,8 1з44526,6 |49024,6 121.з,|
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Ресурсное обеспечение подпрограN{мы за счет средств бюджЕта Сюмсипского
района подлежит угочнению в рамках бюджетЕого цикJIа.

Ресурсное обеспечение подпрограi\,{мы за счет средств бюджета муниципального
образования <Муниципальшьй окрlт Сюмсинский район Удмlртской Республики>
сформироваво:

- gа 2022 год - соответствии с решением Совета депугатов муниципального
образоваяия <Муниципа,rьньй округ Сюмсинский район Удмуртской Республики) от 16

декабря 202l rода No 71 кО бюджете муниципмьЕого образовмия <Сюмсинский район>
на2022 год и на плановьй период 2023 и 2024 годов>;

- gа 202З год в соответствии с решением Совета депутатов муниципrrльного
образования <Муниципмьный окрlт Сюмсинский рйон У.щтуртской Республикчl>> от 22
декабря 2022 rода ],,lb 214 (О бюджете м}ъиципаJБцого образования <Мlниципальвьй
округ Сюмсинский район Удмуртской Республики> на 202З год и Еа плшrовьй период
2024 и 2025 годов>;

- gа 2024-2026 годы в соответствии с решением Совета депратов муниципЕrльного
образования <Мlтlиципальвый округ Сюмсинский райоIr Удмуртской Республики> от 21

декафя 202З rода .}ф 340 (О бюджете муниципЕlJIьного образования (М}цициIlfulьньЙ
округ Сюмсинский район Удмlртской Республики> на 2024 год и на плановьй период
2025 п 2026 годов>>,

На 2027 -2028rод по плtlнируемому бюджету 2026 года.
Ресlрсное обоспечение подпрогрal}.Iмы за сч9т сродств бюджета муниципirльного

образования кМlrrиципа,тьньй округ Сюмсинский район Уд {}ртской Республики>
подлежит }точнению в раN{ках бюджетного цикла.

Ресурсное обеспечение ремизации подпрогрilммы за счет средств бюджета
Сюмсинского района представлено в приложении 5 к мутrиципальной программе.

Прогrrозная (справо.шrая) оценка ресурсного обеспечения ремизации
подпрогрЕt {мы за счет всех источЕиков финансировмия представлена в приложении б к
муниципальной програJ\.Iме. );

2.10. Риски и меры по управлецию рисками

6) Финансовые риски
Финшrсовые риски связаны с ограциченностью бюджетньD( ресурсов на цели

реЕlлизации подпрограN.{мы, а также с возможностью нецелевого и (или) неэффективЕого
использования бюджетньп< средств в ходе реаJIизации мероприятий полпрограммы. ,Щ.пя

управления риском:
- требуемые объемы бюджетного финансирования обосновываются в pa},Iкax

бюджетного цикла;

- примеЕя9тся мехЕшизм финансировалия муниципальньD( бюджетньрr и
автономЕьrх уrреждений п}тем вьцелеЕия субсидлла. на выпоJIнение муItиципального
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задания на оказание муниципальяьD( усJIг. В муниципaчБном задании формулируются
целевые показатели объема и качества ока:}ания муницицальЕьD( усJrуг, осуцествJIяется
кон,гроJIь за их выпоJшением.

Решение вопросов, связЕшньD( с капитаJtьным строительством, капитальным
ремонтом и реконструкцией объектов общего образования в Сюмсинском районе, будет
осуществ]urться во взаимодействии с органа rи государствеrrной власти Удrtуртской
Республики.

'7) Правовые риски
Реашлзация отдельньD( мероприятий подпрограI\{мы зависит от прzвовьDa актов,

принимаемьD( на федера.lьном и республикшrском уровнях, Это касается вопросов,
связанных с совершенствованием системы оплаты труда и внед)ения эффекгивньо<
KoIlтpalKToB в сфере общего образования, с )тоlIнением пере.+rей муниципаJIьньD( услуг и
показателей оцепки их объема и качества. .Щля контроля ситуации будет осуществляться
моЕиторинг разрабатьваемьгх пр€lвовьж aктов IIа федера:lьном и респубшrкаlском
уровЕях, уровЕе, по возмо}сности - у.rастие в обсуждении проектов правовъ,D( актов,

8) Природные иJм техногеЕные чрезвычайные ситуации
Для общеобразовательпьп< уrреждений существует вероятность оказаться

затронугыми пожараI\.tи, быть подтопленными при паводке, понести ущерб от аварий на

режимвьD( и промьшшенньп< объектах или вследствие несацкционированньп< захоропений
опасньrх отходов. С целью предотвращеЕия и минимизauци последствий от возможньD(
природных или техногенньD( катастроф м}.ниципaшьные общеобразовательные
оргltнизации оснащаются системаNlи автоматической пожарной сигнttJIизации й
(тревожными) кнопкlми. В Сюмсинском районе разработан план действий на слуrай
возЕикновенЕя прирд{ьD( uлу! техпогенньD( катастроф. В муниципа.ltьнъп<,
общеобразовательньD( уIrреждениях оформлены информациоЕные стен.ФI и реryлJIрно
проводягся учебные занятItя по действиям в чрезвьrчйпых ситуациях.

9) Социа.пьно-психологическиериски
,Щанная группа рйсков связана с необходимостью совершенствовtulшl механизма

формирования субсидий на финансовое обеспечение муниципаJIьньD( задшrий на окдtание
муяиципальньD( усJrrт, а также с внедрением эффективньп< lрудовьD( контрактов в сфере
общего образованпя. !ля управления риском булlт проводиться семинары, совещfilиll с
руководитеlU{ми lltуЕицип:tJIьIIьD( )^rреждений, разъясвительвая работа в трудовьD(
коJIлективах.

10) Кадровые риски
Связаны с недостаточной ква;rификацией сотрудников д,ur внед)ениJI новьп< форм и

методов работы. Для минимизации рисков булет проводиться подготовка и
переподготовка ка,дров. Для привлечеЕиrI в отрасль ква,тифиrдарованньD( и TaJI:lETJmBbD(

специаJIистов предусмотрены меры по повышению заработной платы, а также создание
материаjIьньD( стимулов в зависимости от результатов профессиона.пьной сrr}хебной
деятельности.

2.11. Конечные результаты и показатели эффекгивности

Ожидаемые конеtшые результаты рe:rлизации подпрогрzlI\.rмы:
4) обеспечение обуtения школьников нач:rльного общего и основного общего

образования по ФГОС, подготовка к переводу на обуrение по ФГОС школьников
Средцего общего образов ыlия с 2020/21 1,.rебного года;

5) повьпцение качества общего образования - за счет внедрения ФГОС, создания
стимулов для педагогических работников к достижению резуJIьтатов профессионалъuой
сrryжебной деятельности, развития системы обратной связи с потребител-m.rи услlт общего
образования;
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6) обеспечение равного доступа к качественному образованию, соцращение
отставания от лучших результатов - за счет введеЕия независимой оценки качества
образования, в том числе в разрезе муниципЕrльньD( общеобразовательньп< организаций;

7) обновление кадрового состава и привлечеЕие молодьrх таJIаптливьD( педагогов
д,rrя работы в общеобразовательяьD( }пrреждениях - за счет повышения заработцой платы
педагогических работников, создания материальньD( стимулов для достижения
результатов профессиональной сrryжебной деятельЕости.

,Щ;rя количественной оценки результатов реализации подпрогра}.rмы предусмотрена
система целевьD( показателей (индикаторов) и их зцачений по годам реализации
мlъиципальной програ {мы.

к аткая ха акте истика пасп подп аммы
наименование
подпрогрz!ммы

.Щополнительное обрщование и воспитание детей

Координатор Заместrггель главы Администрачии м)лиципального обрщования
кМ5,тtиципмьный окрут Сюмсинский район Удмуртской Республики>

ответственный
исполнитель

Нача.чьник Управления образования Администрации муниципiлJIьного
обрщования <<Муниципальный округ Сюмсинский район Удлryртской
Республики> - Сметанина Н.И.

соисполнители Отдел культуры, Мминистрация м}циципirльного образования
.r<Муниципшьный окрlт Сюмсинский рйон Улмуртской Ресrтублики>, Огдел
социаJIьной зациты населения в Сюмсинском районе, Филиа.r
Ресrryбликанского <<Комплексный центр социального обсл}живания населениJI
в Сюмсинском районе>, БУЗ УР <Сюмсинскм районная больница МЗ УР>,
АУЗ УР кОрловский районный санаторий для детей <Березка> МЗ УР>,
Филиа.п казенного 1лtрещдения Удмlртской Рестryблики <<Ресrrубликанский

цеЕгр занятости населения> <<Щенlр заIятости населения Сюмсинского района>

Организаuия предоставJIени.,l, повышение качества и доступности
дополнительного образования детей на террlтгории Сюмсинского района,
способного обеспечить дальнейшую самореаJIизацию личности, её

профессионаJIьное самоопределение.

Щели

l ) Организаlцля окiвания муниципаJIьньж усJrуг по предоставJIению

дополнrгельного образования дrгей, в том числе дgгям с ограншlенными
возмоr(ностями здоровья.

2) Совершенствование образовательньD( программ дополнительного
образования детей.

3) Увеличение количества обу"rающI,D(ся на постоянной основе в
м)лиципаJIьньtх образовательных организациJtх дополнI{тельноrо образования

детей, в том .л.tсле технической направJIенности.

4) Монrгоринг и индивид/аJIьное сопровождение одаренньн детей,

5) Обеспечение современных и безопасньrх условий для поJDления

дополнительного обрщования дrгей.
6) Распространение успешных моделей и программ дополнштельного
образования деrей.

7) Внедрение системы мотивации руководителей и педагогическrас рабmников
муниципальньгх обрщовательных организаций дополнительного образования

детей на достижение результатов профессиональной слlокебной деятельности.

8) Сохранение и улl^tшение качества организации отдыха, оздоровления и

3адачи

1.3. Подпрограмма
<<,Щополнительное образование и воспитание детей)
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занятости детей, подростков и молодежи посредством создания финансовьrх,
правовьtх, оргаIrизационньtх условий, обеспечивающих эффекмвное
футкционирование системы детского, подросткового и молодежного
оздоровJIения и отдьD(a

9) Развrтие системы обратной связи с по,гребrтгелями усл}т дополнительноm
образования детей,

l0) Проведение массовой культурно - просветительской рабmы, пропаганда
наиболее ценного, значительного в искусстве.

Щелевые
показатели
(индикаторы)

l) Доля детей в возрасте 5 - l8 лет, полlчающшх услуги по дополнrгепьному
образованию в организациях различной организационно-правовой формы в
общей численности детей этой возрастной группы, процектов.

2) Доля детей в возрасте 5 - 18 лег с ограниченными возможностями здоровья,
пол)чающих услуги по дополнительному обрщованию в организациях
различной организаIцпонно-правовой формы в общей численности дgтей с
ограниченными возможностями здоровья этой возрастной группы, процентов.

3) КОЛИчество 1"lастников конкурсов, смотров, соревнований, тlрниров и т.п.
мероприягий, всего, чел., в том числе:

- на российском уровне
_ на республиканском уровне
- на районяом ;ryовне
4) Количество победrrrелей и пршёров конк}?сов, смотров, соревнований,
турниров и т.п, мероприJIтий, всего, чел., в том числе:

- на российском 1ровне
- на респфликанском уровне
- на районном 1ровне
5) Количество 1"lащю(ся муниципшьных у{реждений дополнrтг€льного
образования дегей спортивной направленности, имеющих спортивные разряды
от общеЙ численности у{ащихся м}ниципальных )лреждениЙ дополнительного
образования дgrей спортrвной направленности, процентов.

6) Количество программ (проекгов) в сфере дополнrтгельного образования
дегей, реализуемых на территории Сюмсинского район4 пол5пивших
финансовую поддержку в виде грантов, ед,

7) .Щоля педагогических работников муниципiulьньж образоватеrrьньrх
организаций дополшл,гельного обрщования дgгей в возрасте до 30 лет, в общей
численности педагогических работников муниципальньж образовательных
организаций дополнительного образования детей, процентов.

8),Щоля педагогических работников муниципмьньrх образовательных
организаций дополнительного образования детей, поJrJлившIо( в

установленном порядке первую и высшую квtIлификационные категории и
подтверждение соответствI|я занимаемой должности, в обцей численности
педагогических работников муIlиципальных образовательных организаций
дополнительного образования детей, процекгов.

9),Щоля руlсоводлtтелей муниципальньгх образовательньх организаций
дополнительного обрщованllя детей, с которыми заключены эффеrивные
контакгы, процентов.

l 0) .Щоля педагогических работников м)лиципальных образовательньж
организаций дополнительного образования дсгей, с которыми заключены
эффекгивные контракгы, процентов.

l1) Удельный вес детей, подростков и молодежи, охваченных всеми формами
отдыха, оздоровJIения и занятости (к обцему чисrry несовершеннолетних
школьного возраста), процентов
l2 Удельный вес и молодежи находящихся в ои
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Сроки и этапы

ре:iлизации

Обций объем финансирования мероприягий полпрограммы за 2022-2028 rом
за счет средств бюлжета МуничипаJIьного образования <Муниципальный
окрц Сюмсинский район Улмуртской Респфликя> составrг 209662,7тыс.

рублей, в том числе за счgт собственных срдств бюдr<ета Сюмсинского района
- 209662,7тьлс.рф., иные межбюджетные трансферш из бюджgга УР - 0
Сведения о ресурсном обеспечении подпрограммы за счег срдств бюдкета
Сюмсинского района по годам реализации му{иципмьной программы (в
тыс.рф.)

В том числе:

Всего
собственные

средства
бюджета

Сюмсинского
района

Субвенции
из

бюджета
ур

Субсилии
из

бюдл<gга
ур

Иные е
межбюджет

ные
трансферты
из бюджета

ур

Годы
реаJIизац

йи

25604,6 25604,6

z,l l45
202Зr

290з5,z
2024г,

290з5,2

2025 r.
з0799,4 з0799,4

з2з59,52026r. зzз59,5

2027r,
1,1ý а ý 1r,l ýо ý

зzз59,5 1),l ýа ý
2028 r,

209662;7 209662.,7
Итого

2022-2028
IT.

Ресурсное
обеспечение за
счет средств
бюджgга
Администрации
Муниципа.,lьног
о образования
<Муниципальны
й окрут
Сюмсинский
район
Улмуртской
Ресrгублики>

жизнеrrной си:цrации, охваченных всеми формами отдьrха, оздоровления и
занятости (к общему числу несовершеннолетнlтх школьного возраста,
находящrхся в трудной жлзненной сrгуации), процеrгов
13) Количество мест в лагерях с дневным пребываrтием дgгей, единиц
14) Количество временньrх детских рar:iновозрастньtх коJIлеIffивов, единиц

15) .Щоля детей в возрасте m 5 до l 8 лег, поlryчаюIцI,D( дополнительное
образование с использованием сертификата дополшл,гельного образованшI, в
общей численности детей, пол)п{ающих дополнительное образование за счег
бюд)rtетньпr средств,

16) Щоля детей в возрасте от 5 до 18 лет, использ},ющих сертификаты
дополнительного образования в статусе сертификатов персонифицированного
финансирования.>;

Срок реализаuии - 2022 - 2028 годьt;

2022г.

27l45



ожидаемые
конечные

результаты,
оценка
rшанируемой
эффекrивности

Ресlryсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджsта
Муниципального образования <<Муниципальный окрр Сюмсинскяй район
Удмуртской Респlблики>подrежит )дочнению в рамках бюджgгного циrсrа.
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Отдел ы:

З.1,1. В 2022lZO2З учебном году в МБОУ ,ЩО <Сюмсинский дом детского
творчества) на дополнитеJБные общера}вивirющие прогрzlммы было защлслено 1498
человек (1,rrикальньп< детей), в том числе 54б из нlд< занимались на ба:}е дома детского
творчества, остальные (952) прохолипr обуlевие Еа базе образоватеJIьIIь,D( организаций
района под рlководством педагогов-совместителей.

Охват дgгей програ}.{ма},tи дополнительного образования, реа,,мзуемьши МБОУ
,ЩО <Сюмсинский дом детского творчестваD, составJIяет б8,59 процента от общей
численЕости детей в возрасте от 5 до 18 лет, про)Iсrвающих на территории
муниципалЕтета.

,Щополнительное образование и воспитание детей осуществJIяется также на базе
общеобразовательЕьD( оргд{изаций Сюмсинского района. Программами допоJIнитеJIьного
образовапия и спортивной подготовки (не вк.lпочая прогрal .{мы детсшо( rш<ол искусств)
cocTaBJuIeT 1952 детей в возрасте от 5 до 18 лет, илп 89,38 процента (при плаlовьп< на
конец года 8|,202 %).

По итогам 2022 года заlIислено в систему ПФДО 437 сертификатов, чго
соответствует плаяовому покщателю - 20 процентов.

В 2022/23 уrебном году в муЕиципаJIьном бюджетном образовательном
rIреждеЕии дополнитеJIьного образования <Сюмсинская спортивнм школа) (далее -
МБОУ ДО <Сюмсинская СШф занимается 280 человек (15,6% от обучающихся в
образоватеrьньж у{реждени.D( Сюмсинского района).

реа,тизация дополнительньD( образовательньп< прогрilмм в сфере отдьD(ъ
оздоровления и зaшUlтости детей, подростков и молодежи в Сюмсинском районе
осуществJIяется образоватеtъньПrЛИ ОРГДйЗаЦиями и другими оргzrнизацшIми социмьной
сферы Сюмсинского района.

Учреждение Учредитель

Спортивной направJIенностlr (детско-юношескпе спортивные школы)

МБОУ [О <Сюмсинская СШ) Улравление обрщования

Музыкальной, художествепной направлспности

МБОУ ,ЩО <Сюмсинская ДIIИ))
МБОУ ,ЩО <Кильмезска, Дl]И>

Секгор кульцrры

Иной направленности

МБОУ ,ЩО <Сюмсинский дом детского творчества)) Управление обрщования

3.1. Характеристика сферы деятельности
Особенностью системы воспитания и дополЕительЕого образования детей является

ее межведомственный хараюер.
Реа.пизации образовательньD( програ},Iм дополЕительного образования детей в

Сюмсинском районе осуществJIяется на базе уrреждений допошlительного
образовмия,1"lредитеJIями KoTopbD( явJIяются два ведомства: Управление образования,
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В летний перпол,2022 года в лотних оздоровительньD( лtгерю(, лагерях труда и
отдьD(а, профильньпt cMeнzж находaлось - 428 де.rей (20Уо от общего количества детей от
6,6 до 18 лет).

В последние годы в системе дополнительЕого образования детей в Сюмсинском
районе происходят качественЕы9 изменения, в IIисле KoTopblx:

С 2018 года по настоящее время ремизуfiся национальньй проект
<Образование>, подпроектом которого стал <Успех каждого ребенка>.

В 2022 году бы,та принята Концепция развития допоJIнительного образования до
20З0 года. В целях реализации мероприятий Концепции развитх{ допоJшительного
образования д9тей сертифичировано 13 допоJшитеJIьньD< общеобразовательньп<
прогр€rмм, реализация KoTopbD< позволила обеспечить требуемьй охват
персонифицированным финансированием (25 процентов). Обuий охват детей в возрасте
от 5 до 17 лет дополнительньпл образованием на дмньй момент cocTaBJuIeT 69 процентов
при плановьD( к концу года 80.

Происходит информационное сопровождение реаIизации мероприятий Кояцепции
рtlзвития дополнительного образоваrтия детей в Сюмсинском районе в социtlльIlьD( сетях
и на официальпьu< сайтах образовательньп< организаций.

С целью совершенствовчlния механизмов финансировalIlиJI дополЕительвьD(
общеобразовательньD( прогрttмм, ремизуемых общеобразовательными оргаЕизациями,
<дорожной картой> предусмотрено участие в грантовьIх конкурсах и проектах с целью
полrlения финансовой поддержки. Из запланировtlнньD( уже реализ}aются проекты
<Гончарнм мастерскм) муниципальное бюджетное образовательное }чреждение
дополнительного образования <Сюмсинскм детскчш школа искусств> (далее - МБОУ ДО
<Сюмсинская ДШИ>), <Инженеры булущего> МБОУ Сюмсинскм СОШ и <Куборо -
спорт молодьж инженеров> МБОУ,ЩО <Сюмсинский дом детского творчества)),

В настоящее времJI происходит формирование муниципальЕого реестра
дополнит9льньIх общеобразовательньгх прогрttмм в АИС <Портал-навигатор
персонифицировЕIнного дополнительвого образования У,щлlртской Республики> и
внесение дополнительЕьD( програr4м в АИС всеми поставщиками усJrя дополнительного
образования.

В 2022 году бьlло создаЕо140 EoBbD( мест д,ш увеличениJI количества
обуrающихся в сфере дополнительного образования. Финаrrсов}то поддержку дJuI
создаЕиJI HoBbD( мест в дополнительном образовании полгмли 8 программ.

На 202З год (дорожЕой картой> бьr,то запланировано вхождение в проект ещё трёх
прогрal {м, но по объективIlым лричинil}.{ (значительное сокращение финаясирования
мероприятия) подтверждение поJryчила только одна програ]\{ма, за.явленЕая Сюмсинской
школой.

В palrKax повышениJI ква,тификации 56 педагогов дополнительвого образования
процши к}рсов},ю подготовку обу{ении.

В 2022 -2023 уrебном году обучающихся бьrли вовлечены в програJ\{мы и
мероприятиJI ранней профори9нтации, обеспечившоuше ознакомление с совремеЕными
професси-лrли и кпрофессиями булущего>, поддержку профессионмьного
самоопределения, формирование навыков плаЕировalния карьеры, вкJIючающиo
инстрр{енты профессиональньrх проб, стФкировок на площадках реального сектора
экономики, взаимодействие с наставника]\{и со стороны предприятий, научньtх
организаций, профессиональньIх образовательньD( организаций и образовательньп<
организаций высшего образования, в том числе в ра]\{ках проектов <Билет в будущее>,
<Проектория>, WorldSkillsRussialuniors, Уроки Настоящего.

В проекте приняJIи r{астие 68 уlащихся из трех школ района.
Кроме уrастников проекта, на платформе <Билет в булущее> зарегистрироваIIы и

работают 23 уrащихся из четырех школ района,
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Нарялу с положительными тенденциБ{и в развитии системы дополнительIlого
образования и воспитЕlниJI детей в Сюмсинском районе, в сфере существует ряд проблем:

1) недостаточное развитие системы дополнительного образовшrия в части
поддержки технического творчества;

2) слабое внед)ение инновационньD( технологий (исследовательской

деятельности, проекгньD( техноломй) в образовательный процесс;
3) низкий уровень у{астия педtгогов дополнительного образования детей в

конк}рсах профессионального мастерства;
4) отсlтствует вовлечеIIие обуrаюuшхся общеобразоватеJIьньD( оргalнизаций в

наrшо-техпическое творчество под научным р}ководством образовательньо<
организаций высшего образовшrия, наутвьut организаций.

3.1.2. В Сюмсинском районе нмод.tтся два }лrрежденIuI допоJIнительЕого
образоваlrия в сфере культ}?ы: муниципальное бюджетное образовательное учреждеЕие
дополнительцого образовапия кСюмсицскм детскм школа искусств> Сюмсинского
района (лыlее - Сюмсинская .ЩШИ) и муниципальное бюджетное обрщовательное
rIреждение допоJшитеjIьЕого образования<Кильмезская детскаJI школа искусств)
Сюмсинского рйона (лалее - Кильмезская ,ЩШИ). Сюмсинскм ,ЩШИ ведёт свою
образовательшую деятеJIьность с t966 года, Кильмезская ДШИ - с 1972 года. В ДrrИ
с.Сюмсиобуrается 160 у-ч цихся. и работают б штатньп< преподавателей и 3

совместитель. б преподавателей имеют первую кваJIификационнlто категорию, 2

преподаватель - высш},ю квалификационную категорию, l - СЗВ. 5 преподавателей
имеют высшее образование, 1 преподавателя имеют звание <Заслуженньй работник
куlьтды УР>. В Сюмсинской,ЩШИ свои тралиции и формы об)"{ения, Обучение ведётся
по трём направлениям: инстр},ментальное исполнитеJIьство (фортепиаlо, баян,
аккордеон, гармонь), изобразительное искусство, раЕнее эстетическое развитие детей. В
Кильмезской ,ЩШИ обl^rается 60 уlащихся, работают 7rггатньп< прподавателя. Из них
4преподавателя имеют среднее специальвое образование и вторуо ква:ификационпlто
категорию. Обучение ведётся по одному напрaшлению - хоровое пеЕие. Система
воспитания и допоJIнптельного образования школ искусств района позволяет детям
самоопределиться в выборе дальнейшей профессии. Многие вьшускяики ДПИ
продолжили своё профессионмьное обl^rение в коJIледжах и ВУЗах. Несмотря на
недостаточную материмьную оснащённость школы искусств добиваются хороших
результатов, )пrаствуя и побеяцм в конкурсах рiвJlи!шого 1ровня: районньD(, зонtlJIьньD(,

республиканских, регионzшьньD(, всероссийских и межд}цародньп<. Так ь 2022-2023 голу
205 у.rащихся Сюмсинской .ЩШИ и 78 учапtихся Кильмезской ДIтИ стшп-r участника},tи
конкурсов и фестивмей. Из них соответствецно 32 и 25 стЕrли лауреатаDtи зонЕlльньD(,

респубrпrкапских и региоЕальньD( коЕк}?сов.

3.2. Приорrrгеты, цели п зддачи
Приоритетньши нzшравлениrlми государственной политики явJuIется повышение

качества и доступпости допоJшитеJIьного образовшlия детей, решtизацrrя комIшекса мер,
нЕшравленных на выявление и поддержку одаренньп< детей и молодежи.

Так, Указами Президента Российской Федерации от 7 мм 2012 года ]t 599 (О
Mep,rx по реализдц{и государственной политики в области образовшlия и науки>, от 1

пюllя 2012 года Ns76l <О национа.lьной стратегии действий в иЕтерес!rх деrеil tla 2012-
2017 гг.> постазлены задачи:

- разработать комIшекс мер, н;шравJIенньD( на вьuшление и поддер)ю(у одаренньD(
детей и молодежи;

- увеJIиIIитЬ к 2020 голУ число детеЙ в возрасте от 5 до 18 Лет, обучающю<ся по
дополнительным образовательньпл програь.lмll},t, в общей численности детей этого
возраста до 82 процентов;
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- формировать мехаяизмы оздоровительной компании детей с применением
программно-целевого метода и современяые модели организдIии отдьIха и оздоровлеЕIrJI
детей.

Указом Президента Российской Федерации от 7 мм 2012 года Jtlb 601 кОб
основньrх направлепиях совершенствовtlния системы государственного управленшI)
поставлена задача - достиtь уровЕя удовлетвореЕности граждан Российской Федерачии
качеством предост:влениJI государственных и муниципмьньн ycJt}T к 20l8 голу не менее
90 процентов, что имеет Еепосредственное отношение к муниципaшьным услугам по
предоставлению допоJшительного образовшrия детей.

Концепция общенационаIьной системы вьUIвлениJI и развития моло.ФD( таJIаптов,

угвержденнаrI Президентом Российской Федерации от 3 апре.пя 2012 года Nэ Пр-827,
опредеJIяет базовые принципы построения и основные задачи общенациона.lьной системы
выявления и рд}витшI молодьD( талантов, а также основные направления ее

функчионирования. Национа,'rьяаrl стратегия действий в интересах детей, угвержденнм
Указом Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 года Nч 761, прелусмативает
обеспечение доступности и качества образования, поиск и поддержку тмантливьп< детей,
развитие воспитания и социализации детей, доступность отдьD(а и оздоровления дlя всех
категорий детей с учетом их индивидуаJIьньж потребностей.

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. JФ
2190-р 1твержлена Программа поэтапI]ого совершенствования системы оплаты труда в
государственЕьD( (лryrrиципа,тьньп<) уrрежденил< на 2012 - 2018 годы,
предусмативающм комплекс организационньD(, методическId( и KoHTpoJIbIlbD(
мероприятий, напр(вленных на сохранение кадрового потенциала, повышеЕие
престижности и привлекательности работы в )п{реждеЕш{х, обеспечение соответствия
оплаты труда работников качеству оказапЕя ими государственньD( (мlтrиципа.ъньп<) услуг
(вьшолнения работ).

Распоряжением Правительства Удмуртской Ресгryблики от 20 мая 2013 года JtlЪ

311-р утвержлен Плац мероприятий (кдорожнм карта>>) <Изменения в отрасJIл(
социа;rьноЙ сферы У.штуртскоЙ Республики, напрzlвлепЕые Еа повышение эффективности
образования и ца},ки), который вкJIючает в себя мероприятия в сфере допоJшительItого
образования детеЙ по следующим направлеяиям:

1) расширепие потенциatласистемыдополнительЕогообразовшrиядетей;
2) создание условий дJuI развития молодьгх талантов и детей с высокой

мотивацией к обучению;
3) введение эффективного KoHтpirKTa в дополнительном образовании.
Федеральньпrл закоЕом от 29 декабря 2012 года Jф273-ФЗ <Об образовании в

Российской Федерации> к Iшслу полномочий оргЕшов местЕого саJuоуправлеЕиJI
м},ниципitльньD( районов и городских округов в сфере дополнитеJIьного образования детей
отнесены:

- организация предоставлевия дополнитеJIьного образования детей в
муциципмьньD( образовательньпr оргilнизациях (за искrпочением допоJIнительного
образования детей, финшrсовое обеспечение которого осуществJIяется органal},tи

государственноЙ власти субъектов РоссиЙскоЙ Федерации);

- обеспечение содержаЕия зданий и сооружеЕий муницилальrъп<
образовательньп< организаций дополнитеJIьного образования детей, обустройство
прилегающих к ним территорий.

Исходя из полномочий оргавов местного саI\4оуправленЕя, с учетом приоритетов и
целеЙ государственноЙ политики в сфере дополнительного образоваЕия детеЙ,
ОПРеДеЛеНЫ ЦеJIЬ И ЗаДаrIИ ПОДПРОГРzlI\.{МЫ.

I]елью полпрогрЕlIt{мы явJu{ется оргtlнизация предоставления, повышеЕие качества
и доступности дополЕительного образования детей на территории Сюмсинского район4



способного обеспечить дальнеЙшую самореarлизацию лиlIности, её профессиоIrальное
СаI\.tООПРеДеЛеЕИе.

,Щля достижения поставленной цели плаЕируется решать следующие задаtш:

1) организаrrия оказания м},ниципальньD( услуг по предоставлеЕию
дополЕительного образования детей, в том числе детям с ограничеIlными возможностями
здоровья;

2) совершенствование образовательвьrх программ дополнительного образования
детей;

3) реличение количества об)"lающихся на постоянной основе в МБОУ ДО
<Сюмсинский ДДТ), МБОУ ,ЩО <Сюмсинская СШ>, МБОУ ДО <Сюмсинская ,ЩIIИ>,
МБОУ ДО <Кильмезскм,ЩШИ>

4) мониторинг и индиви.ryальное сопровождение одаренньп< дЕтей
5) обеспечение coBpeMeHHbD( и безопасньп< условий цlя получеяия

дополнительного образования детей, в т.ч. инновационньD( проектов и HoBbD( форм в
области оздоровления, отдьD(а и здIятости и формирования Еaвыков здорового образа
жизни у детей, подростков и молодежи в каникуJIярЕые периоды;

6) распространение успешньIх моделей и прогрlмм дополЕительIlоrо образования
детей;

7) впедрение системы мотивации руководителей и педагогиtIеских работников
муниципаJIьньD( образовательньrх организаций дополнительного образоваrия детей ва
достижение результатов профессиональной служебной деятельности;

8) сохранение и улr{шение качества организации отдьD(а, оздоровленшr и
заrrrгости детей, подростков и молодежи посредством создttния финаrrсовьж, правовьD(,
организацrlонЕых условий, обеспетлвающих эффективное фуякчионирование системы
детского, подросткового и молодежного оздоровления и отдьD(а;

9) развитие системы обратной связи с потребителями услуг дополЕительIIого
образоваrия детей;

10) проведение массовой культурно - просветительской работы, пропаганда
нмболее ценного, значительного в искусстве.

В соответствии с общими приоритетными нЕшрЕвлениями совершеЕствов:lниJl
системы дополнительного образования в Российской Федерачии, закрепленными, в
частности, Концепцией развития дополнительного образоваяия детей в Российской
Федерации, 1твержденной распоряжением Правительства Российской Федерачии от
04.09.2014 Nэ 1726-р, Федерального проекта <Успех каждого ребенка> национаJьвого
проекта <Образование> государственной программы Российской Федерачии <Развитие
образования>, утвержденной постацовлением Правительства Российской Федерации от
26.12.201'7 N9 1642, Национа.lьной стратегией действий в интересах дсгей на 2012-2017
годы, угвержденной Указом Президента Российской Федерации от 01.06.2012 N9 761.

1) В целях обеспечения равной доступЕости качественного дополнительцого
образования для детей в Сюмсинском районе реализуется система персонифшIированного
финансирования дополнительного образования, подраз},]{евающаJI предоставление детям
именньD( сертификатов дополнительного образования. Реа.ltизуемый финансово-
экономический мехaшизм позвоJU{ет всем оргaшизациям, в том числе не явJUIющимся
муниципальными }л{реждеЕиlIми, имеющим лицеЕзию на ведение образовательпой
деятельности, получить равный доступ к бюджетному финаlсироваlrию.

2) Помимо реЕuIизуемого мех:шизма персонифилированного финшrсировшrия в
Сюмсинском районе реализуется мехаЕизм персонифицировalнпого }лiета детей,
полуt{ающих дополнительное образоваrие за счет средств бюджетов разJIичньD( }ровней,
которые в совокупности создают систему персонифицированного дополнительного
образования.

46
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3.3. Щелевые показатели (индпкаторы)
l) .Щотtя детей в возрасте 5 - 18 лет, поJrгrающих услупr по дополнительному

образованию в оргайзациJD( различной организациоЕно-празовой формы и формы
собственности, в общей тiсленности детей этой возрастной црулпы, проценты

Показатель характеризует доступность допоJIIIитеJIьЕого образования детей.
предусмотрен в системе показателей оценки эффективности деятельности орг:шов
местного сaмоупрzвления.

2) !оля детей в возрасте 5 - 18 лет с ограпичеЕными возможностями здоровья,
получающих усл}ти по допоJшительному образовавию в организациях различной
оргilнизационно-правовой формы и формы собствецЕости, в общей численЕости детей с
ограниченными возможЕостями здоровья этой возрастной группы, проценты.

Показатель характеризует доступность дополнительного образования детей с
огрalничепЕыми возмоrсIостями здоровья.

3) Количество у{астников конк}рсов, смотров, соревпований, турниров и т,п.
мероприягий, всего, чел., в том числе:

- на российском уровне
- на республиканском }ровне
- на районном }?овне
Показатель хар{rктеризует качество дополЕительного образовдия дsтей, а также

рабоry по выrIвлевцю талантливьп< детей,
4) Количество победителей и призёров конкурсов, смотров, сореввований,

ryрЕиров и т.п. мероприятий, всего, чел., в том Iшсле:

- на российском уровне -

- на республиканском уровне -

- на райопвом уровне -
Показатель характеризует качество дополнительного образовшrия детей.
5) Количество rrащихся муниципальньD( уrреждений допоJшительного

образования детей спортивной направленности, имеющих спормвные разряды от общей
численности }пrащихся м}ъиципальньD( уrрежлений дополнитеJIьного образоваяия детей
спортивной ЕаправлеЕЕости, ед,

Покщателъ характеризует качество допоJIнитеJIьного образования детей
спортивной ЕапрalвлешIости.

б) Количество программ (проектов) в сфере допоJIнитеJIьЕого образования детей,
реaшизуемьгх на территории Сюмсияского районц полу.rивших финансовую поддержку
республик.lпского уровЕя, ед.

Показате:ъ характеризует иЕновациоЕн}.ю деятеJIьность муниципальньD(
образовательньD( организаций, качество реа.лизуемьD( ими програI1,Iм (проектов), а также
вовлеченность некоммерческого сектора в предоставление усJrя дополнительного
образования и воспитаниrI детей. Влияет на объем финшrсирования подпрогрЕll,tмы,

7) ,Щоля педtгогических работников муниципальньD( образовательньп< организаций
дополнительного образовапия детей в возрасте до 30 лет, в общей численносм
педагогических работников муниципальньD( образовательньп< организаций
дополнит9льного образования детей, процентов.

Показатеlь характеразует привлекательность профессии цlя молодьD(
специЕlлистов. Влияет на качество дополнительяого образовшпля детей. Зависит от
системы реirлизуемьD( мер по привлечению и закреплеЕию молодъD( специмистов в

муниципальньп образовательньD( организациях дополнитеJIьного образоваЕия дЕтей.
8) Доля пед(гогических работников м)ъиципаJIьЕьD( образоватеJьньD( организаций

дополнительного образования детей, полrшвших в устаЕовлеIlном поряд(е перв},ю и
высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой

должности, в общей численности педагогических работнш<ов мунцципальньD(
образовательньтх организаций дополнительного образования детей, процентов.
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Показатель характеризует уровень квалификации педагогических работников
муЕиципаJIьньD( образовательньтх организаций дополнительного образования детей,
влияет Еа качество образования.

9) До:rя руководителей муниципмьньD( образовательньп< организаций
дополнитеJIьного образовшrия детей, с которыми зсlкJIючены эффекгивные контакты -
процентов.

Показатель харакIеризует степень вЕедреншI механизма, позвоJIяющего установить
ззlвисимость заработrrой платы руководtтелей муниципмьньD( образовательньпl
организаций допоJIцительЕого образования детейот результатов профессиона.ltьной
сл}тсебвой деятеJIьЕости. В:ш,lяЕт на качество допоJшительною образования детей,
эффективность и результативность бюджетньD( расходов, размер заработпой платы и
квашrфикацию руководителей муниципauIьньD( образовательньrх организаций
дополнительного образования детей.

10) Доля пед.гогических работников муЕиципaшьньrх образовательньп<
организаций дополнительного образования детей, с которыми закJIючены эффективные
контакты - процентов.

Показатель характеризует степень вЕедрения механизмц позвоJuIющего устаЕовить
зависимостъ заработной платы педагогичесю{х работнlп<ов мупиципальЕьD(
образовательных организаций дополнrггельного образовапия детей от резуJIьтатов их
профессиона.llьной сrryжебной деятельности. Влияет на качество допоJIнитеJIьIIого
образования детей, размер заработной платы и квалификацию педагоIическI,D( работников
муниципальньD( образовательньrх организаций дополнительного образования.

11) Удельньй вес детей, подростков и молодежи, охваченньD( всеми формами
отдьD(а, оздоровления и занятости (к общему числу несовершеннолетню( школьного
возраста), процентов.

Показатель хар(ктеризует доступность дополнитеJIьного образования в сфере
отдьD(а, оздоровления и занятости детей, подростков и молодежи

12) Удельньй вес детей, подростков и молоде>lол, нirходяшцлхся в трудной
жизненяой ситуации, охваченньtх всеми формами отдьD(а, оздоровленшl и завятости (к
общему iшслу несовершеннолетню( школьного возраста, нalходящкхся в трудной
жизненной сrгуации), процентов.

Показатель характеризует доступцость дополЕитеJIьного образоваrrия в сфере
отдьD(а, оздоровления и занятости детей, подростков и молодежи, находящrхся в Iрудяой
жизненной ситуации.

13) Количество мест в лагерях с дневньш пребьванием детей, ед.
Показатель харiктеризует доступность дополнитеJьного образования дЕтей в

лагерях с дневным пребыванием, которые явJIяются нмболее эффективньпли формами
отдьD(а, оздоровлеItЕя и зauulтости детей и подростков.

14) Ко.шчество временных детских разЕовозрастЕых колJIективов, ед.
Показатель характеризует степень социально-знаlIимой деятельносм rrреждений

дополнительно образования детей, являющихся организаторами временных детских
разЕовозрастньD( коJlлективов.

15),Щоля детей в возрасте от 5 до 18 лет, поrryчаощих допоJшительное образование
с использовalнием сертификата дополнительного обрaвовzlния, в общей численности детей,
получ€lющих допоJшительное образование за счет бюджетньо< средств.

Характеризует степень внедрения мехаIlизма персонифицировaulного учета
дополнительЕого образования детей,

16) !оля дЕтей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих сертификаты
дополнитеJIьного образования в статусе сертификатов персонифичированного
финансирования

характеризует степеЕь внедрения механизма персонифицировrшного
финансирования и доступность дополнительного образования.
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3.4. Сроки и этапы реаJIизации
Подпрограмма ремизуется в 2022-2028 годьl.

3.5. Основные мероприятия
Основные мероприятия в сфере реализации подпрограJ\.{мы:
1.1 Предоставление дополнительного образования детям. Оргшrизация обу,rения

по програI!{мalм дополнительного образования детей рaвJIичной напраыIенности
(художественнм, техническм, туристско-краеведческая, социаJIьно-г},манитарнм,
естественноЕаrlЕaц, физкульryрно-спортивнtц, эколого-биологическая,
культ}?ологическzu{, военно-патриотическая).

Финшlсирование основного меролриятия осуществJIяется пугем предоставления
субсилий муниципальным образовательньши оргсшизациями дополнительIIого
образования детей па вьшолвение NryaниципальЕого задания.

1.2 Реализация дополнительньD( образовательньD( прогрalмм.
В patrlKax основного мероприятия предоставJIяются муниципальные усJr}ти

муниципrrльными образовательными оргмизациями дополнительного образования детей,
r{редителем KoTopbD( явJIяется Управление образовшrия А,щлинистрации Муниципального
образования кМутиципмьньй округ Сюмсинский район Удмуртской Республики).
Финансирование основЕого мероприятия осуществляется пугем предостЕвления субсидий
муниципальным образовательньь,tи организациями дополнительного образованпя детей
Еа вьшоJшоние муниципального задания.

1.3Обеспечение r{астия представителей Мутrиципмьного образования
<Муниципальньй округ Сюмсинский райов Удм}?тской РеспубликиD в конкл)сtD(,
cмoтparx, copeBHoBaHlIJD(, т}?нирrlх и т.п. мероприятиях на районном, республикшrском,
межрегионаJIьном и российском }?овнях.

1.4 Обновление содержаr{ия программ и технологий дополнительного образования
детей.

В рамках основного мероприятия будет осуществляться:

- разработка новьrх образовательньп< програN{м и проекгов в сфере

дополнительного образования детей;

- выпуск методических сборников, методических пособий по вопросаN{

организации дополнительного образования детей;

- проведение семинаров, совещаний по распространению успешного опыта
оргt!низации дополнительного образовдIия детей.

t.5 Укрепление материально-технической базы МБОУ .ЩО <Сюмсинский дом
детского творчества)), МБОУ ДО (Сюмсинскм СШ), МБОУ .ЩО кСюмсинская ДIIИ),
МБОУ ДО <Кильмезская ,ЩШИ>

В рамках основIlого мероприlIтия ос)ществпяется приобретение оборудовшrия и
инвентаря для МБОУ .ЩО <СюмсинскиЙ дом детского творчества), МБОУ ДО
<Сюмсинскм СШ>, МБОУ .ЩО <Сюмсинская ,ЩШИ>. Финансирование мероприятий
осуществJuIется пугем вьцеления субсидий яа иные чели МБОУ .ЩО <Сюмспнский ДДТ>.

1.6 Мероприятия, направленные на обеспечение безопасности условий дrrя
предост.вления муниципаJIьньD( услуг в МБОУ ДО (СюмсиЕский дом детского
творчества), МБОУ ДО <Сюмсинская СШ), МБОУ ДО кСюмсинская.ЩШИ>.

В рамках основного мероприrIтия реализ}.ются меры, Есшр(шл9нные на повышение
пожарной безопасности м}циципаJIьньD( обрщовательньо< организaщий допоJшительЕого
образования детей, аттестация рабочих мест по условиям труда и приведеЕие ITx в
соответствие с установленными требованиями.

1.7 Обустройство прилегающей территории к зд!шиям и coopyжeHIiJIM

муниципаlIьного }пrреждения допоJIнительного образования детей.
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В pa,rKax основного мероприятия реaшиз},ются меры по благоустройству
территорий, в том числе из рееста Еак&}ов избирателей. Стимулом для обустройства
прилегаюшцо( терриlгорий шrrлотся конк}рсы благоустройства.

1.8 Строительство r{реждениJI дополнЕтельного образования на территории села
Сюмси.

В рамках подпрограI\.rмы планируется стоитеJтьство Ilового здания лля МБОУ ,ЩО
<Сюмсинская,ЩШИ>.

1.9 Внедрение организациоЕпо-фившrсовьоt механизмов, IlaпpzlBJIeHEbD( на
повышение эффективности деятельности м}циципальIlьD( у{реждений допоJшительного
образовшIия детей.

В рамках основцого мероприятия планируется:
а) Утошtение ведомственЕьD( пере*rей муЕиципальньD( услуг в сфере

образования.
Мероприrше направлено на обеспечение единьrх методических под(одов к

оцределению муIlиципальньD( усл}т в сфере дополнитеJIьного образования детей.
Основное мероприJIтие будет реализовьваться с учетом правовьD( tlKToB, приtu{тьD( на

федеральном и республиканском уровне, в части определения базового перечня услуг в
сфере образования и uоряда формировzrния ведомственЕьD( перечrей устrуг.

б) Разработка и реализациJI комплекса мер по внедрению единьD( (групповьж)
значений ЕормативньD( затрат с испоJIьзоваЕием корректир}.ющих показателей дlи
расчета субсидий на оказшrие муниципальньD( услуг по предоставлению допоJIяительного
образовмия детей (с yreToM нaшрzrвленности дополнительного образования детей).

Реа.rизация мероприятия нЕшравлена на создание стимула для муIrиципальЕъ,D(
образовательньп< организаций допоJшительного образования детей к эффекплвному
использоваЕию бюджетньп< средств. Кроме того, реauшзация дшrной меры позволит
РаЗМеЩаТЬ ЗаКаЗ На ОКаЗаНИе МУНИЦХПaЛЬНЬD( УСЛ}Т ПО РеаЛИЗаЦИИ ПРОГРаI\,lМ

дополЕительного образовшrия детей будет в орг:lнизациJD( негосударственного сектора.
В рамках основIlого мероприJIтия планируется разработать и }твердить

муниципaUтьными прlвовыми актами методику и порядок проведеIIиJI независимой
ОЦеНКИ; В СООТВеТСТВИИ С }ТВеРЖДеННЫМИ аКТаI\,lИ - ПРОВОДИТЬ ОЦеШКУ.

1.10Разработка и реализация комплекса мер по внедрению эффективньо<
контрактов с рщоводитеJIями и педагогическими работникал,tи муниципмьньD(
образовательяьп< организаций допоJIнительного образования детей.

В рамках осЕовItого мероприятия планируется:
л) разработка показателей эффеrпrвности деятельt{ости руководителей и

педaгогических работников мупиципальной образовательной организации
дополЕительного образования детей (с ,четом нlшравленности дополнитеJьного
образовавия детей);

е) заключенио эффективного контакта с руководитеJIями МБОУ ДО
<Сюмсинский дом детского творчества), МБОУ ДО кСюмсинскм СШ), МБОУ ДО
<Сюмсинская .ЩШИ), МБОУ ДО <Кlотьмезская,ЩШИ>.

ж) организация работы по заключению эффективньп< коЕтрактов с
педaгогическими работниками МБОУ ДО <Сюмсинский дом детского творчества>, МБОУ
.Що <Сюмсинская Сш), МБоУ До <Сюмсинскм Дrrи>, МБоУ ,Що <Кильмезская
дJlи>.

з) информационное сопровождевие мероприятий по внедрению эффективного
KolrlpaKTa.

Эффективньй контракт предполагает уст{lновление зависимости заработной платы
от KoHKpeTHbD( результатов профессиональной служебной деятельности работника.

1 . 1 1Информировщие населенIrI об организации предоставленшI допоJIнительного
образовмия детей в !rуt{ицип€rльном образовании <муниципальньй округ Сюмсинсюлй
район Удмlртской Респубrшки >.
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В parrlKц основногО мероприятиЯ планируется осуществJU{ть работы по следующим
налр:вленшIм:

а) взммодействие со СМИ в целях публикации информации о допоJшительном
образовании детей в печатньrх средствах массовой информаттии.

б) подготовка и публикация информации на официальном сайте Администрадия
муниципального образования <Муниципальньтй округ Сюмсивский район Удмуртской
Республики> об организации предоставления дополнительЕого образования детей в
районе, tчгуirиципальньD( прrвовьD( актах, реглаj\{ентир}aющ,rх деятеJIьность в сфере
дополнительного обрщования детей, муниципмьньIх образовательньD( организацIдD(
дополнительного образования дfiей;

в) осуществлеЕие контроJuI за пубrшкацией ияформации о деятельности
муниципаJьньD( образовательпьD( организаций допоJшительного образования дЕтей
Мутlиципального образования <Мlтiиципа.,тьньй окрл Сюмсинский район Удмlртской
Республики>, предусмотренной законодательством Российской Федерации, на
официмьньж сайтах соответств},ющих организаций.

1.12,Обеспечение и развитие системы обратной связrl с потребитеJIями
муниципiIJIьньrх услуг в сфере лопоJIнительного образования дстей.

В рамках основного мероприятия плaшируется:
а) организация системы реryJIярного мопиторшга удовлетворенвости

потребителей м},ниципальньD( усJryг в сфере дополнитеJIьного образования детей
(проведение регулярньIх опросов потребителей муниципrrльвьD( услуг об их качестве и
доступЕости, обработка полуrенньD( результатов, принятие мер реагирования);

б) рассмотрение обращений граждан по вопросам предостzlвления
дополнитеJIьного обршовalЕиJl детей, принятие мер реагирования;

в) публикация на официальном сйте Администрации Iчrуницип.лльного
образования <Муниципальный округ Сюмсинский район У,ш.rуртской Республики> и
поддержание в ttктуальном состоянии информации о стукгурных подразделенил( и
должностньD( лицм ДдлинистраIши муЕиципаJIьного образоваЕия (Муниципалъньй
округ Сюмсинский рйоЕ Удмlртской Республики>, орг:lнизующих цредоставление
дополнительного образоваflия дsтей, а также м),пиципальItьD( образовательньD(
оргапизациJrх дополЕительного образования детей райопа, их KoHTaKTHьD( телефонах и
адресах злектронной потгы.

13.1 Мероприятия, нaшравленные Еа проведение капитального ремонта объектов
государственной и муниципальной собственности включёнЕьD( в перечеЕь капитмьного
ремонта объектов, за счёт бюджета У.щлуртской республики.

В рамках основного мероприятия пл€шируется проведение капитil'rьного ремонта
объектов государствеЕной и муниципа:tьной собственности включённьD( в перечеIБ
кiшитального ремонта объеrгов, за счёт бюджета У,щлуртской республики.

l4.1 Обеспечение персонифицированного финаясирования дополнительного
образования детей.

В рамках основного мероприятия обеспечивается финансирование системы
дополнительного образовшrия Еа ПФДО (персонифицировilнное финансирование
дополнительного образования)

l5.1 Создание новьIх мест в обраповательньй орг:rнизациJD( разлиIшьD( типов дJIя

реализации дополнитеJIьньD( общеразвивающих программ всех яшlравленностей.
В рамках осЕовного мероприятия планируется осуществить финшrсирование

комплекса мер по созданию в м}циципаJIьном образовшrии HoBbD( мест в образовательньп<
организациях разJIи.шьD( типов д,Iя реzшизации допоJшитеJIьньD( общеразвивающих
прогрilшrм технической, физкульryрно-спортивной и туристско-краеведческой
направленностей.
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Сведения об основньц мероприятиях по.щIрограммы с }кд}анием исполнителей,
сроков реuIизации и ожидаемьD( результатов представлены в Приложении 2 к
муниципалъной программе )).

3.6. Меры lчt},ЕIiципального регулирования
Вопросы, связalнные с оплатой труда работников м}.ниципaшьньut образовательньпt

оргаЕизаIц.tй допоJIнLIтельного образования детей, в настоящее время реryлируются
Постаповлением Администрачии муниципальпого образования <Сюмсинский район> от
22 пюля 2013 года .ТlЪ б17 угверждено Положение об оплате туда работников
бюджетяьп<, к }енньD( образовательньп< организачий и иньD( уtреждений,
подведомствеЕньж Управлению образоваллия муниципальЕого образоваяия <Сюмсинский

район>

3.7. Прогrrоз сводпых показателей муницппаJrьпых задавий
В рамках подпрогрЕrшrмы оказываются муЕицип!uъные услуги муниципальными

образовательньь.rи оргаЕизациями допоJIнитеJIьного образования детей, а именно:
l) ремизация дополнительньD( образоватеlъньп< програпд{ (услуга

предоставJIяется уlФеждениями, подведомственными Управлению образовшlия, Секгору
культуры Адuинистрации tчt}циципаJIьного образования <МуниIцлпа;ьньй округ
Сюмсинский район Удр.rуртской Республики>);

Предоставляемые в paп{K:lx подпрогрilммы Ntу{иципaчБные услуги включены в
след).ющие перечЕи феестры) услуг:

-Ведомственньй перечеЕь муниципauБньD( услуг (работ), оказьваемьD(
(вьшолняемьп<) находяпIимися в ведении Управления образовапия, Сеrгору культуры
Администрации lчr}fiиципаJlьного образования <<Муниципалъный окрlт Сюмсинский
райоя У,щ,rуртской Респубrп,rки)) в качестве ocHoBEbD( видов деятельности, 1твержденньй
приказом нача,'tьника Управления образования.

3.8. Взаимодействие с оргдшами государственной властп и местЕого
самоуправления, оргаIlцзациями ш граrкданами

В pal.tKax подпрогра}.rмы осуществJIяется взммодействие с оргаЕами
государственной власти Удrлуртской Республики в целях привлечениrI средств бюджета
республики на софиншrсирование мероприятий подпрограммы:

- к!шитаJIьное строительство, капитальньй ремонт и рекоЕструкциrI зланий,
муниципальных обрщовательньп< организаций дополнительного образования детей;

- укрепление материilльно-техяической базы муяиципа;rьньп< образовательньп<
организаций дополнительного образовшrия детей;

- реализации прогрЕlI\{м (проектов) в сфере дополнительного образовапия детей
(в том числе по итогiм конкурсного обора социально ориентированньD( цекоммерческra
оргштизаций дIя предоставлеuия субсидий из бюддета У.щ,lуртской Респуб:ики на
реiшизацию программ (проеклов));

- реЕuIизаIшI вариативньD( программ (проекгов) в сфере отдьD(а оздорвлеЕиJI и
зaшulтосм детей, подростков и молодежи (в том числе по итогalм ресгryбrпп<анского
конк}?сного обора для предоставления субсидий из бюджета У.щ.tургской Ресrryб,пики).

Совместно с оргапаI,rи государственной власти Удмуртской Республики решalются
вопросы )пlастия представителей м}ъиципaUьного образования <Муниципмьньй окрг
Сюмсинский райоп Удr,rуртской Республики> в республикaulских, межрегионаJIьньD( и
российских конк}?сах, cMoTprrx, соревновiшиях, т)?Еирах и т.п. мероприJIтиID(.

В реа,тизации подпрогрtlммы приним.lют участие:
- муницип{rльные

муниципtlльного образования
Республики>;

уФеждения доttолнительного образования детей
кМуниципшtьный округ Сюмсинский район Уд,rуртской
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- образовательные оргЕlнизации;

- некомм9рческие организации, реашзующие прогрalIuмы (проекты) в сфере
дополнительного образования и воспитания детей организации отдьD(а, оздоровле}Iия и
занJIтости детей, подростков и молодежи;

- детские и молодежные организации;

- учеЕическоесамо)тIравление;
- школьные м)веи.
В рамках подпрогрЕl}.Iмы планируется развиватъ сист9му обратной связи с

потребителш,rи услуг дополнительного образования детей, в том числе в части
рассмотрения и реагирования на жа,тобы и предложения, внедрения оценки деятеJIьности
муниципальЕьIх образовательньгх организаций дополнительного образования детей.

3.9. Ресурсное обеспечецие
Истошrиками ресурсного обеспечения подпрогрall{мы явJIrIются:
1) средства бюджета муниципального образования <Муниципа.тьньй округ

Сюмсинский район Удмуртской Респубrп.rки>, в том числе субсцдии, иIlые
межбюджетные трансферты из бюджета Удм)ртской Республики (возможность);

2) средства, привлекаемые муниципаJIьЕыми образовательными оргzu{изациями
дополнительIIого образования детей, некопшtерческими организацшIми на реarлизацию
програ Iм (проектов) в сфере дополнитеJIьЕого образования детей (граrrты);

3) средства федерального, республикаяского, муIlиципмьного бюджетов;
средства родителей (законньп< представителей), оргаriизаций, направлеЕные на

ацию отдьD(а, оздо вления и занятости детей, п в и молодежи

В том числе:

Иные е
межбюджетные
трансферты из
бюджета УР

Годы
реа"тIизации

собственные
средства
бюджета

Сюмсицского
района

Субвенции
из бюджета

ур

Субсицаи

бюджета
из

ур

25604,62022г. 25604,6

27I45,0 z7l45,0
202Зг.

2024r. 290з5,2 290з5,2

2025г. з0799,4 з0799,4

32з59,5 1r?ýq ý
2026г.

з2з59,5
2027г.

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 2022-2028 годы за счет
средств бюджета Мlниципмьпого образования <Муниципмьньй окр)т Сюмсинский
район Удмlртской Республики> составит 209662,7тълс, рублей, в том числе за счет
собственньп< средств бюджета Сюмсинского рйона - 209662,7тыс.руб., иные
межбюджетные тршrсферты из бюджета УР - 0

Сведения о ресурсном обеспечении подпро!рzl {мы за счет средств бюджета Сюмсинского
района по года}{ реаJIизации м}.ниципаJIьной программы (в тыс.руб.)

Всего

з2з59,5
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4) Ресурсное обеспечение подпрограI,rмы за счет средств бюджета
Муниципального образования <Муниципальный окрц Сюмсинский район Удrауртской
Республики> сформировiшо:

- gа 2022 год - соответствии с решением Совета депlтатов муЕиципального
образоваяия <Муниципмьный окрlт Сюмсинский район Удмlртской РеспубликиD от lб
декабря 2021 года Ns 71 кО бюджете муЕиципаJIьного образования <Сюмсинский район>
gа2022 годи на плаrrовьй период 2023 и 2024 годов>;

- gа 202З год в соответствии с решением Совета депугатов муниципмьного
образования <Муниципальный окрл Сюмсинский район Удмуртской Республики> от 22
декабря 2022 года Ns 214 (О бюджете муниципаJtьного образования <Муяиципальньй
округ Сюмсинский район Удмуртской Республики> gа 202З год и на плановьй период
2024 ц 2025 rодов>>i

- tTa 2024-2026 годы в соответствии с решением Совета деп}татов муниципalльного
образования <Муниципальный окрlт Сюмсинский рйон Удплуртской Республики> от 21

декабря 2023 года Ne 340 (О бюджете муниципЕlльного образования <М}циципа;rьньй
окрр Сюмсинский район Удмуртской Республики> на 2024 год и на плановьй период
2025 и 2026 годовл.

- на202'7 -2028 год по планируемому бюджету 2026 года.
Ресурсное обеспечение подпрогра]чrмы за счет ср9дств бюджета муЕиципмьною

образования <Мl.ниципальный округ Сюмсинский район У.шryртской Респубrшки>
подлежит угочнению в pal,rкax бюджетного цикла.

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет средств бюджета
Сюмсинского района представлено в приложении 5 к муниципальной программе.

Прогнозная (справочная) оцеЕка ресурсного обеспечения реarлизации
подпрогрммы за счет всех источников финшrсировшlия предстalвлена в

приложении б к муниципальной программе.>

3.10. Рпски и меры по управлению рпсками

1 1) ОрганизаuиоIlно-управлеIпеские риски
Организационно-управлеЕческие риски связаны с межведомственным характером

сферы дополпитеJIьного образования детей. Для минимизации рисков для управленш{
подпрограммой булет образована межведомственнм рабочая группа под
председательством ЗаместитеJlя главы адмиЕистации по социальным вопросaм; в cocтalB

рабочей группы в обязательном порядке войдп представители Управления образования,
отдела культуры, МБОУ.ЩО <Спортивная школа).

Существует риск передачи отдельньD( полномо.шй по дополнительному
образовшrию детей на республиканский уровень. В целя< минимизации риска вопрос
будет находиться на коЕтоле.

12) Финансовые риски
Финансовые риски связIшы с ограниченностью бюджетньD( ресурсов на цели

реализации подпрограммы, а также с возможностью Еецелевого и (или) неэффекмвного
использов.lния бюлжетньтх средств в ходе реaцизации мероприятий подпрограммы. .Щrrя
управленLU{ риском:

- требуемые объемы бюджетного финансирования
бюджетного цикла;

2028r, з2359,5 з2з59,5

Итою
2022-2028 гг. 209662.7

обосновываотся в pal,rкax

209662.7
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- применяется механизм финансирования м}ъиципZUIьньD( бюджетньп< и
автономньIх }лФеждений п}тем вьцеления субсидии на вьшоJшение муIlиципalльного
задания на оказапие IчrуниципальЕьD( услуг. В муниципальном задании формуrrирlтотся
целевые показатели объема И качества оказания муниципа.lъrrьп< усJt}т, осуществJuIется
контроль за их вьшоJIнением.

lЗ) Правовые риски
Реа,тизация отдельньD( мероприятий подпрограммы зiвисит от прчlвовьD( актов,

принимаемьrх на федеральном республиканском }ровнях. Это касается вопросов,
связ,lнных с совершенствованием системы оплаты туда и вЕедреЕия эффеrгивньп<
контрактов в сфере образования, с )точяением перечней муяиципrrльньD( услуг и
показателей оценки их объема и качества, а также других напрaшлений, укщапньп< в
подпрограI\{ме. .Щля конlроля ситуации булет осуществJIяться мониторинг
разрабатываемьrх правовьD( актов на федераJIьном и республиканском ypoBlшx, уровне, по
возможности - уlастие в обсуждении проектов прztвовьD( актов.

14) Природные или техногенные чрезвычайные ситуации
.Щ,rя образовательньD( оргаЕизащй дополнительного образовапия детей существует

вероятность окtваться затон}тыми пожарами, бьггь подтопленЕыми при паводке, поIlести
ущерб от аварий на режимньD( и промьшIлеяяьD( объеrгах иIм вследствие
несtшкционированЕьD( захоронений опасньп< отходов. С целью предотвращения и
минимизации последствий от возможньD( природrьD( иJIи техногеЕньD( катастроф
муниципальные образователъные организации дополнитеlьного образовalния детей
оснащены системами автоматической пожарной сигнмизации и (<тревожпыми) кнопкllми.
В Муниципа,тьном образоваrии <Мlииципальный округ Сюмсинскrд1 район Удмlртской
Республики> разработшr плшr действий на слl^rай возникЕовеЕия природньD( илц
техЕогенньD( катастроф. В муниципальньп< образовательньD( уч)ежденил< оформлены
информационные стенды и реryлярно проводятся }п{ебные занятия по действиям в
чрезвычайньо< ситуациях,

15) Социально-психоломческие риски
.Щанная группа рисков связ!lна с необходимостью совершенствовzlния механизма

формирования субсидий на финансовое обеспечение муницилмьньD( заданий на оказапие
муциципальньD( услуг, а также с внедрением эффективньо< тудовьD( коЕц)актов в сфере

дополнительного образования детей. Для управленIl;{ риском булуг проводиться
семинары, совещания с руководителями м}ниципtшьньп< уrреждений, разъяснительнаJI
работа в труловьD( коJшективах.

16) Кадровые риски
Связаны с недостатотшой квапификачией сотудников для внедрения новьп< форм

и методов работы. ,щrrя мивимизации рисков будет провод.tться подготовка и
переподготовка кадров. .Щля привлечения в отасль квалифицированньD( и таJII!нтливьD(
специtшистов предусмотрены меры по повышению заработной платьL а тslюке создание
материaльных стимулов в зависимости от результатов профессиональной служебной
деятельности.

11. Конечные результаты и оценка эффективности
Ожидаемые результаты решIизации подпрограммы:

- на коЕец реализации подпрограммы не менее 82 процентов детей в возрасте от
5 до 18 лет булул полl^rать услупr дополнительного образоваяия;

- удельньЙ вес детеЙ, подростков и молодежи, охваченньD( всеми формами
отдьжа, оздоровлеЕия и зiцштости (к общему числу несовершевIIолетнID( шкоJIьного
возраста) состztвит не меЕее 98 процентов;

- увеличится количество детей, rIаств},ющих в KoHKypcaJ( рiх}JIи!шого }?овюl.
- повысится качество усJryг по предоставлению допоJIвитеJIьного образования

детеЙ - за счет обновления образовательньп< програ},tм и технологиЙ предоставлеЕиJI

дополнительногО образования детей, внедрения системы оцецки деятельIIости



56

муниципальньIх образовательных организаций допоJшительного образования детей, а

также создапшI системы стимулов дJIя р}товодителей и педtгогических работпиков
муниципальньrх образовательньD( оргalнизаций дополЕительного образования детей дш
достижения результатов их профессиональной служебной деятельности.

.Щля количественной оценки результатов ре{шизации подпрогрЕlI\.Iмы предусмотрена
система целевых показателей (инликаторов) и их значений по годам реаJIизации
муниципальной программы.

1.4 Полпрограмма <<Реалпзация молоде:кпой политикп)
Краткап хараr<герпстика (паспорт) подпрограммы

напменованне
подпрограммы

реа.лизация молодежной политики

Заместrrгель главы Администраuии муниципмьного образования
<<Муниципальный округ Сюмсинский район Удмуртской Республики>

ответственный
исполвптель

.Щиректор муниципального казённого )лrреждения <Молодёжный центр
<<Светлана>>>> - Перескокова П.С

сопсполпнтФllt Управление образования (УО), Оглел культяы (ОК), МКУ (МЦ
<<Свстлана)) (MLl), Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их
прав (К,Щ{иЗП), военный комиссариат Селтинского и Сюмсинского
районов Удмуртской Рестryблики (военкомат) (по согласованию), Огдел по
делам семьи и демографии; Филим Респфликанского КЩСОН в

Сюмсинскомрайоне (KI-{COH) (по согласованию); БПОУ УР <СТЛиСХ>
(СТЛиСХ) (по согласованшо);Филиал казенного )лрежденЕя Удм},ртской
Республики <<Республиканский цекгр занятости населения>> <<Цекгр

занятости населения Сюмсинского района>(по согласованию); АУ УР
<Редакция газеты <сЗнамя> (редакция) (по согласованию); дgгские и
молодежные общественные организации (М.ЩОО) (по согласованию)

Це-ть Создание и развитие социа.rIьно-экономических, политических,
организационных и правовых условий дjIя реаJIизации молодежью
социальньrх функций,
По вышение эффекгивности реiшизации государственной политики в сфере
профилакгики безнадзорности и правоIlарушений несовершеннолетних,
направленной на сокращение числа правонаруrпений, асоIд{аJIьных
(аrrгиобщественньtх) деяний несовершеннолетних.

Задачп

Коорлппатор

- Развитие системы отдыха и оздоровления детей и молодежи в
каникулярный период.
- Развитие внешкольной системы воспитания: поддержка всех форм
д)л(овно_нравственного воспитания, интеллекц/аJIьного, творческого и
физического рщвития дgтей, подростков и молодежи.
- Развитие массовых видов детского и молодежного спорта и чфизма,
поддержка деятельности детских и молодежньж общественных
объединений.
- Содействие начaulу трудовой деятельности, решению вопросов
занятости и профориеrгачии молодежи.
- Формирование у молодежи активной жизненной позиции, готовность к
)ластию в общественно-политической жизни сlраны, создание условий
для выдвюкения способных и компетентных молодьгх людей дп работы
в органiлх власти всех уровней.
- Подготовка, переподготовка кадров для работы с подростками и
молодежью.
- Обеспечение доступности мя молодежи необходимого
минимума социiшьньж yclýT.

- Поддерлс<а социаJrьных молодежных инициатив.
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Щелевые
покдrатели
(инднкаторы)

l. Количество мероприятий, проводимьгх дIя подростков и молодежи в
возрасте от 14 до 35 лsт вю,Iючштельно.
2, Количество подростков и молодежи, вовJIеченньD( и )ластвуюцих в
мероприятиях, проводимых дJIя них.
3. Количество детей, подростков и молодежи, занимающихся в

}^{рождениях ведуцrх работу с детьми, подростками и молодежью.
4. Количество молодежных и детских обществеrньrх объединений и
обцественrrьrх объединений правоохранитеJIьной направленности.
5. Количество молодежи охваченной консультационными услугами по
вопросам семьи и брака от 14 до 35 лет включит€льно / доля от общего
коли.lества молодежи района,
6, Количество мероприятий патриотической направленности, в том числе
по допризывной подготовке для подростков и молодежи.
7. Количество подростков и молодёжи, участв},юцlо( в мероприят}ulх по
патриотическому воспитанию.

Срокп rr этапы
реаJIпзацип

Срок реализации - 2022-2028 годьl:

Ресурспое
обесшечеяше за счет
средств бюджета
Муннципального
образоваrrrrя
<dVIунrrцrrпальный
округ Сюмсппскпй
райоп Улмуртской
Республrrкш>>

Общий объем финансирования за счет средств бюдкета }г},ниципаJIьного
образования <<Муниципмьный окрут Сюмсинский рйон Уллryрrcкой
Ресrryблики> | 9З22,9тьлс. ру6.
C)rMMa по и:гогам:

Год

Средства бюджега муниципал ьного
образования <Мlшишrпальный окрут

Сюмсинский район Удмlртской
Ресrryблики>, тыс. рФ.

2022 2927,7

з034,1
2024 26з0,6
z025 2664,1
20zб 2688,8
2027 2688,8
2028 2688,8

Итого 2022-2028 гг 19з22,9

Ресурсное обеспечение подпроФаммы за счет средств муниципаJIьного
бюджета Сюмсинского района подлежrтг уточнению в рамках бюджgгного
I-IикJIа.

ожидаемые
конечные
результаты, оценка
планируемой
эффективности

К кошцz 202Е года:
Количество мероприятий, проводимьIх для подростков и молодеrки в
возрасте от 14 до 35 леI (включительно) - 84.
Количество подросжов и молодежи, вовJIеченньtх и )ластв},ющих в
мероприятиях, проводимых дlя них - 5009.
Количество дsт€й, подростков и молодежи, занимаюцкхся в

)л{реждениях ведуцих рабоry с детьми, подростками и молодежью -

l461,.
Количество молодежньrх и детских общественньtх объединений и
общественrrых объединений правоохранительной направленности - 6.

Количество молодежи охваченной консультационными усJDгами по
вопросам семьи и брака от 14 до 35 лет (вклюwrrельно) / лоля от общего
кол-ва молодежи района - l9l2.
Количество мероприягий па]риотической направленности, в том числе по

допризывной подготовке для подростков и молодежи - 28.
Количество подростков и молодёжи, )л{аствующlr( в мероприятиях по
патриотическому восп}fганию - l 622

zO2з
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4.1 Характеристпка сферы деятеJrьЕости

В Сюмсинском райоЕе юсударствеЕнaul молодёжнм политика осуществJIяется в
отношении молодьD( граждш в возрасте от 14 до 35 лет, которьп< в настоящее время
насчЕтывается ffll_gеловек,

.Щля оргшrизаlии и осуществленгrя меропр}rятий по работе с детьми и молодежью в
му{иципальном образовапии кМуниципапьньй округ Сюмсинский район Удмуртской
Республики> функчионирует Мlъиципальное казенное уФеждение Сюмсинского района
кМолодежньй центр <Светлана>,

Учреждение создчlпо с цеJIью:
- ок&}ания помощи в решении социalJIьно - пс}о(ологических проблем подростков и

молодежи;
- обеспечения целенЕшравлеЕной социально - досlтовой работы с подросткЕlми и

молодежью;
- профилактики безнадзорности и прalвонарушений несовершеЕнолетних;
- ока}аниJI цомощи, поддержки молодой семье.
На базе МКУ (МЦ <Светлана>> организуются внугрикпубные секции по

настольному теннису, работа тренажёрного зала, гиревому спорту с целью сформировать
стемление к здоровому образу жизни, рЕlзвить творчески, эстетические взглядьц
приобIщлть молодежь к физкультуре, спорту. Проходят тематические концтсы и
виюорипы, тестировzшия и анкетированшI, посвященные здоровому образу хслзни,
консультации психолога.

В молодежном центре осуществJIяются мероприятия по поддержке волонтерской
деятельности молодежи. Работает волонтерский отряд кНовое поколение>, который
осуществJuIет пропагапду волонтерского .Фижения среди молодежи; реа.llизует набор
волонтеров, помогает в их регистации и вьцачи волоЕтерских книжек, оргдIизует
волонтерские акции, Молодежный центр ежегодно занимается оргшrизацией отдьD(а и
занятости детей и молодежи. I]елью яв:rяется сохранение и }креплеЕие здоровья
школьников, развитие творческого и интеллектумьного потенциала личности, ее
инд{видуальIlьD( способIlостей и даровшrий с r{етом шIтересов, развитие лидерских
качеств, создаЕия условий дJIя сalI\,tореализации и социальной адrштации, поддержка
тудовой инициативы молодежи; оказание помощи во временном трудоустойстве.

В целях окд}ания помощи в обеспечевии общественного порядка на мероприятЕях,
проводимьD( в Сюмсинском районе по состоянию на сентябрь 2022 rода в Сюмсинском
раЙоЕе }твержден и ведет свою рабоry согласно плд{ов Районньй штаб народньв
дружин под руководством Овечкиной Эrьвиры Длексапдровны, подобран состав
.Щобровольной д)},жины Сюмсинского района в количестве 10 человек, куда входят
представители с каждого муниципaшьного образования, в том 1Iисле

работающммолодежь, работнш(и образования и куJьтуры и назначен комauцир
.Щобровольной Еародпой лрlтсиныМуниципzulьного образоваIrия <Мlтrиципальный округ
Сюмсинский район Удмуртской Респуб.тшки>26 марта 2015 года в г. Ижевске
Министерством внугренних дел по Удr.rlртской Республике ндrrему райоЕу вручили
свидетельство от 10 марта 2015 года J'.lb 28,о внесении народной дружины в реестр
народньD( дру)ю{н правоохранительной направленности.ЕIлены Д}Ц под руководством
сотруд{иков полиции осуществJIяют дежурства на улFIньD( MaccoBbD( прaц}д{IrrlньD(
мероцриятию(, выявJIение нарушителей режима дня сред{ учащихся ФЗ от 27.05.1996 о
государственной охране N9 57-ФЗ, особенно в учебное время, проверка магазинов по
продФке спиртосодержащих Еапитков поДростка]\{, не достигшим 16лет, рейды на
вечерние мероприятия в техЕикуме, проверка мест, где чыце всего собирается молодежь
(кафе, вокза,т, стадион). В лsтние месяцы также осуществляются рейды по водоёмам, с
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целью вьшвления и устрiu{енЕя неоргtlнизоваш{ьD( мест купаний, Члены.ЩI! на данпьй
момент пока имеют вЕешний атрибуr - красные повязки, которь]е одевают когда вьD(од-rг
на деж}?ство.

На территории Сюмсинского района действlтот 8 молодежвьп< и детских
общественньтх объедлнений. Работа ведется по Еескольким направлениям: творческое,
спортивное, досуговое, экологическое, профилактическое, работа с детьми инвiцидами.

в районе действует lб волонтерских отядов. Волонтёры приним.lют участие во
множестве сфер деятельности это: проведение профилмтических занятий иJIитренингов,
проведение MaccoвbD( акций. выставок, соревновЕlний, игр, распрострапеЕие информации
(через раздачу листовок, раскJIейку плакатов, работу в своей социа,,rьной среде),
творческм деятельность,

В рамках патриотического воспитiшия подростков следует отметить - цеJuIми
данного нt!прtвления явJU{ются: совершеIlствование системы патриотического воспитания
молодежи, развитие у подростков и молодежи ташrх BФKIlbD( качеств, Kulк ответственность,
чувство долга, уважение к истории района и Род,rны, верность традици.ш\,t, стремление к
сохраЕению и при}множению исторических и культурньD( ценностей. ,Щанная работа
содержит спортивно_оздоровительные и культурные меропршIтия, духовво-нравствеЕЕое
воспитrшие молодежи. В ходе проводимьD( мероприятий у подростков вырабатьвается
готовЕость к преодолению физическrх, нервно-психологических, }ъ,tственЕьD( нагрузок,
рщвиваются такие необходимые качества как дисциплинировtlнность, смелость,

решительность, честность, взtммовыр}п{ка, сообразителъность, инициативность,
саJ\.tостоятельность и др.

Работа по оргаЕизациll мероприятий дlя детей и молодежи осуществJlяется в
соответствии с муниципальной по.щlрогра.ммой (Реализация молодежной политики).

С 2021 года Федеральньтй закон <О молодежной политике в российской
Федерации> от 30 декабря 2020 года Ns 489-ФЗ регулирует отношения, возникающие
мехцу субъектами, осуществJIяюlщд{и деятельЕость в сфере молодежяой политики, при

формировшrии и реаJIизации молодежной поJIитики в Российской Федерации, опредеJuIет

цели, прицципы, основные направлевия и формы реtшизации молодежной политики в
Российской Федерации. Следовательно в Сюмсинском районе с 10 января 2021 rода
государственнаrl молодёжная политика осуществJUIется в отцошеции молодьtх граждан в
вОЗРасте от 14 до 35 лет (вклю.штельно).

4.2 Приоритеты, целп и задачп

Сrратегия государствеЕIlой молодежной цолитики в Российской Федерачии,

уIвержденнш распоряжением Правительства Российской Федерации от 18 декабря 2006 г.
Nч1760-р утратила спlry 29 ноября 2014 года, в связи с изданием распоряженrlя
Правительства Российской Федерадии от 29 ноября 2014 года Nч 2403-р )твердившего
Основы государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025
года, Согласно основаь{ государственной молодежцой по]мтики Российской Федерачии
целями государственной молодежной политики явJIяются совершеЕствование прarвовьD(,

социально-экономических и орг€u{изационньD( условий для успецtяой сд.lореализации
молодежи, Еаправленной на раскрытие ее потенциаJIа д;rя дмьнейшего рrввития
Российской Федерации, а также содействие успешной интеграции молодежи в общество и
повышеЕию ее роли в жизни страны.

К вопросам меспIого значениJI муниципatJIьного района Федермьньш законом от 6
октября 2003 года Jф131-ФЗ (Об общих принципrrх оргмизации местного сzuчtоуправлеIrиJ{

в Российской Федерации> отнесен вопрос организации и осуществлениrI мероприятий по

работе с детьми и молодежью.
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Исходя из полномо.мй органов местного самоупрalвления, с }reтoм приоритетов и
целей государствевяой политики, существ},юцих проблем в сфере молодежной поJIитики,
определены цель и за,даlм подпрограммы.

Щелью подпрогр{lммы является создaшие условий и возможностей д,rя успешной
соци:lлизации и эффекгивной самореzUIизации детей и молодежи Сюмсинского района"
развитие их потеЕциала в интересах общества, повышение эффективности реализации
государственЕой политики в сфере профилактики безнадзорности и правонарlT пений
несовершеняолетних, нЕшрЕlвленной на сокрдцение числа правонарушений, асоциаJIьньD(
(антиобшественньп<) леяний несовершеннолетних.

.Щля достижения поставленной чели булуг решаться след},ющие задаrш:
- Развитие системы отдыха и оздоровлеяия детей и молодежи в каникулярньй

период.
- Развитие внешкольпой системы воспитания: поддержка всех форм духовно-

Еравственного воспитания, интеллектуального, творческого и физического развитиJI
детей, подростков и молодежи.

- Развитие массовых видов детского и молодежного спорта и туризма, поддержка
деятельности детских и молодежньrх общественпьп< объединений.

- Содействие начfu,Iу трудовой деятельности, решению вопросов занятости и
профориентации молодежи.

- Формирование у молодежи активной жизненной позиции, готовIlость к участию
в общественно-политической жизни страяы, создau{ие условий дJIя выдвижения
способньж и компетентньгх молодьD( людей для работы в органz!х власти всех 1ровней.

- Подготовка, переподготовка кадров для работы с подростками и молодежью.
- Обеспечение доступности для молодежи необходимого миЕимума социаJБньD(

услуг.
- Поддержка социaльных молодежньD( инициатив.

4.3 I|елевые показатели (индикаторы)

1. Количество мероприятий, прово,щtмьD( дlul подростков и молодежи в возрасте
от 14 до 35 лет вк.lпочттельно.

2. Количество подростков и молодежи, вовлеченньD( и г{аств},ющих в
меропрLiJIти,D(, проводимых дJlя них.

З. Количество детей, подростков и молодежи, зzlним:rющrхся в уФежденIлJD(
ведущих рабоry с детьми, подросткll}lи и молоде}сью.

4. Количество молодежньrх и детских общественньтх объедлнений |l
общественньп< объединений прrrвоохрalнительной направленности.

5. Количество мододежи охваченной копсультационными усл}тами по вопросам
семьи и брака от 14 до 31 лет вкJIюtмтельно / доля от общего кол-ва молодежи района.

6. Количество мероприятий патриотической направленности, в том числе по
допризьвной подготовке дJIя подростков и молодежи.

7. Количество подростков и молодёжи, r{аств},ющих в мероприятиJD( по
патриотическому воспитанию.

Показатель }п{итывает численность молодьж rподей, 1частвlтоIщлх в мероприятил(
патриотической направленности.

сведения о значениях целевьтх показателей по годаN{ реализации муниципапьной
подпрограммы предстtвлены в Приложении 1 к муниципальной програrrлr.lе <Развитие
образования и воспитание )).



Система програNIмЕьD( мероприягий разработана в соответствии с основными
направJIениями деятеJIьности, заIФеIшенными в Законе Удr,rlртской Респубrп.rки <О
государствешrой молодеясrой поллмке в У.щryртской Ресrryбrшшсе>.

Основные направлеr*rя :

Оргаrrизация и осуществление мероприятий по работе с д9тьми и молодежью.
Воеяно-патриотическое воспитание. Предупреждение распросц) {ения в молодежной
среде экстремистских и антиобщественньп< идей.

01. Организация и осуществлецие мероприятий по работе с детьми и
молодежью

1. Республиканские акции и мероприятия, посвящённые памятньп.r датам (в .т.ч.)
- ,Щень памяти, посвящёнцьй вьrводу Советских войск из Афганистана;

- кВо славу Отечества>, посвящённм Дню зашц,tтника Отечества;
- <Россия: права и обязанности человека);
- Молодёжнм акция <Я - гражданив России>;
- Акция <Вахта Пшtяти), посвящённм .Щню Победы в Великой ОтечественЕой войне.

2.Республиканские состязания по воеIIцо-прикJIадЕым и техяическим видам спорта
(в .т.ч.)
- соревноваIlия учащихся <Школа безопасности);
- юношеские соревнования по пожарно-спасательвому спорту на приз <Юньй пожарньй>

3.Республиканские мероприятия по допризывIIой подготовке молодёжи (в .т.ч.)
- Смотр-коякlрс по строевой подготовке среди rrащихся общеобразовательньD(

школ, кадетских классов и KypcmIToB военно-патриотич9ских клубов;
- Военно-патриотические игры <Марш-бросок>, <Боевой Рейд> ди учащихся

образовательньп< уrреждений
4.Разработка проектов нормативно-правовьD( aжтов Ад.tинистрации

муяиципмьного образования <Муниципальный окрlт Сюмсинский район Удмуртской
Республики> <О патриотическом воспитании молодежи Сюмсинского района>

5.Организация и проведеви9 соминаров и кругльж столов по проблемmr
патриотического воспитЕшия молодежи, участие в ме}крегионЕrльньп< и республиканских
конференциях и семиЕарах по вопросat}.I патриотического воспитalния

6.Организация и проведение районньпr акций, конкурсов, фестивалей, выставок,
коЕцертов, военно-спортивньD( игр, мероприятий, конкурсов соревнований, по военно-
прикJIадIIым видам спорта

7. Организация и проведение конкурсов (в .т.ч.)
- кВоенно-патриотической песни>>

- Смотр конкурс по строевой подготовк9
- Районные интерактивньй проект кЕдиньпr.r д).хом мы сильны>
8. Организация и проведение мероприятий
- <Я - гражданин России>
- (День призывника)
- Акция свеча
- .Щень государственного флага
9. Оргапизация и проведение чествованшI участников локЕlльньо< войн (в .т.ч,)
1) в республике Афгшистая;
2) в Чеченской республике.
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4.4 Сроки и этапы реаJIизации подпрограммы

Подпрограмма реаJIизуется в 2022-2028 гом.

4.5 Основпые мероприятпя



l0. Организачия постоянно действующих рубрик и цикJIов передач о
патриотическом воспитаЕии граждан в районньл< средствах массовой информации,
Интернет-сайте.

1l. Спортивное мероприrIтие кЗахват знамени>
|2, Реа:rизация мероприятий по оргalнизации работы со сryденческой,

обrrающейся и работающей молодёжью
1З, Мероприятия, направленные Еа поддержку молодёrlшьD( и детскrх

объединепий (в .т.ч.)
- Респубlпlкапский этап Всероссийского конк}?са лидеров и руководителей

молодёжпьп<, детских общественньп< объединений <Лидер XXI века>
- акции
- фестива.lш
-конк}?сы
14. Мероприятия, ЕаправлеЕные Еа поддержку молодьп< семей (в .т.ч.)
- Республиканский фестиваль клубов молодых семей - организация выездной

работы для оказаЕия консуJIьтационньD( услуг молодым семьям в поселевия Сюмсинского
района

- информационный материал
- аЕкетировaшие
_ семинары
- рейды (патроЕаж)
15. Организация дос}та и заЕ,пости детей и подростков по месту житеJIьства в (т.ч.)
через сводЕые отряды, дворовые комilнды, спортивпо-досуговые площадки и др.;
организация конкурсов, направлеI {ьD( на пропtlгalнду и рaввитие игровьD( видов
спорта по месту жительства

16. Разработка проекгов постановлений Адr,rинисцации м)лиципального образоваtшя
<<М}ттиципальный окрут Сюмсинский район Удr,туртской Ресrryблики>, постановлений
комиссии по делам несовершеннолепIих и защите их прав Адиинистрации
муниципаJIьного образовалия <Муниципа.ltьньй округ Сюмсинский район
Удмуртской Респуб:п.tки> (в .т.ч.)
- об организации и проведение кулътурно-досуговьо< мероприятий
_ о временно детских разЕовозрастньD( коллективах
- о профилактике правонарушений несовершеннолетнж
- о проведеЕии месячников
- о проведении райоtшъп< акций
- о проведении конкурсов
- о районньо< соревIIованил( Мини-футбол
- о проведении турслета
- о проведении .Щня самоуправления
|'7. Разработка проектов районньu< программ по временному трулоустройству,

лЕтней и зимней занятости подростков и молодежи
18. Разработка положений (в .т.ч.)
- о конк}?сах проектах MflOO и программ поддерrки деятельности МДОО
- о районньп< акцил<
- о проведении конкурсов
- о проведении конкурсов
- о районньл< соревнованиD< Мини-фуrбол
- о проведении турслета
- о проведении ,Щня са},tоупр:вления
-о проведении .Щrrя молодежи
19. Участие в Республиканских, межрайояньп<, районньп< конференцияl,

семинарах, конкурсах, акци.п<(в .т.ч.)
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4.6 Меры муншципzuIьного регулирования

Вопросы, связанные с оплатой труда работников МКУ <<МЦ <Свsтлаrrа)D, в
настоящее время реryпrр},Iотся Положением (Об оплате труда работников
м}ниципаJrьного кц}енного уФеждеЕЕя Сюмсинского рйона <<Молодежньй центр
<Светлана>.

- по молодой семье
_ по реаJIизации молодежной политики
- по работе с молодежью
_ по отдьD(у и т}ризму детей и молодежи
- по развитшо М!ОО
- по прtвоохраЕитеrьной нaшравлеЕности
- по профилакгlже
- по проекта I

20. Участие в Республиканских, межрайонньш мероприяти.п< (в .т.ч.)
_ день молодежи
- спортивЕые соревнования Мини-фlтбол
_ молодежные слеты
21. Организация и проведение районных мероприятий (в т.ч.)
- Мероприятия, посвященные Дню молодежи
- Турслет для молодежи, молодых семей
- Мини-фlтбол
- Новогодние мероприятия
22. Организация участия детей и молодежи в профи.шпьп< лагерньD( смеЕах.
2З. Проведение районньD( методических семинаров, конферешщй (в .т.ч.)
- по пропагiц{де здорового образа жизни
- по трудовой занятости детей, подростков и молодежи
- по молодежпым детским общественньпrл объединени.mл (далее - МДОО)
- по молодежи
- по профилаrгике
- по молодой семье
- по патриотке
24. Разработка методических пособий в области государственной молодежной

политики (в .т.ч.)
- буклеты
- информационные Jшсты
25. Создание, обновление и анализ информационньп< банков данньп< (в .т.ч.)
- о нормативнъD<, прarвовьD( док}меrrгах в обласги ГМП
- моло,ФD( семей
- акгива работающей молодеlлсl
- акгива МДОО
- )п{астников лока.ъrъп< войн
02. Окдзанпе муцпцппаJIьными учреrrцеЕиямIr DI},цпципаJIьяых услуг,

выполпепие работ, финансовое обеспечепие деятельЕости муниципаJIьцых
учреждений

Сведения об ocHoBHbD( мероприятиях подпрограJ\{мы с указанием исполнителей,
сроков реализации и ожидаемьD( результатов представлены в Приложении 2 к
муниципальной програI\4ме.

03. ОрганизацIlя времепного трудоустройства подростков.
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4,7 Прогноз сводных пок!зателей муппцппальных заданий

Мlниципальные за,дarния на оказаяие услуг, вьшолнение работ в palмKtrx

подпрограI\,rмы Реа.тизация молодежной политики не формируются (Приложение 4).

4.8 Взаимодействие с органамп rосударствепной властп и местного
самоуправления, организациями и граждацами

В рамках подпрогрчrммы осуществJIяется взаимодействие с Министерством по
физической культуре, спорту и молодежной политике Удмуртской Ресrryб.шки,
автоЕомным )ft{реждением Удr,lуртской Республики <Молодежньтй центр Удмуртской
Республики>.

Оргаrизация 1рудоустройства подростков и молодежи в летний период
осуществJIяется во взаимодействии с alвтономным уIrреждением Удrуртской
Республики<Молодежньй центр У,щ.rlртской Ресгryблики>.

Мероприятия по,цIрогрчммы реализуются при rlастии оргrrнов местного
сilмоупрaвлениJl; секгора культ}ты, управление образоваrrия, отдел по делам семьи, МКУ
<МЦ <СветланаD), молодежньD( и детских общественньп< объединений.

,Щля проведения мероприятий по работе с детьми и молодежью используется
потенциllл общеобразовательньD( гIреждений, библиотек и мреев.

В целях профилактики правонарушений несовершеннолотними, молодежью в
возрасте до 35 лет, осуществJuIется взаимодействие с оргalпilN.tи вIlугреЕI r( дел,
субъектами системы профилактики безна,дзорности и правонарlшений.

В рамках подпрограммы планируется развивать систему обратной связи с
общеобразовательными rrреждениями, управлением культ}ры, орг{lнизацшши,
бюджетньп.r профессиональньш образовательным r{реждеЕием Удr.lуртской Республики
кСюмсинский техникуN{ лесного и сельского хозяйства> (да;lее - БПОУ УР <СТЛиСХ>) по
оргllнизации и проведению мероприятий с детьми и молодежью.

4.9 Ресlрсное обеспеченпе
Исто.пrиками ресурсного обеспечения подпроцраммы явJuIются:
Средства муниципЕuьного бюджета Сюмсинского района.

Общий объем финшlсировшrия за счет средств бюджета м}ниципаJБного образования
<Муниципа,rьньй окрlт Сюмсинский райоп Удмуртской Респубrпrки> 19322,9тыс. руб.
CplMa по итогам:

Ресурсное обеспечение подпрогрilI\,tмы за счет средств муницип:IJIьного бюджета

Год
Средства бюджета муниципального образования

<Муниципальный окрlт Сюмсинский район
Удr.rуртской Республики >, тыс. руб.

2022 1о)1 1

202з з034,l
20z4 26з0,6
2025 2664,1
2026 2688,8
2027 2688,8

2б88,8
Уiтого 2022-2028 гг . |9з22,9

Сюмсинского района подлежит }тоIшению в рамках бюджетного цикла

2028
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Ресурсное обеспечение подпрограtvtмы за счет средств бюджета м}.ниципаJIьЕого
образовмия <<Мупиципальный окрут Сюмсинский район Удмуртской Республики>
сформировано:

- на 2022 год - соответствии с решением Совета депутатов муниципального
образования <Муниципальный округ Сюмсинский район Удиуртской Респфлики> от 16
декабря 202l года Jt 71 (О бюджете муницицaIJIьного образоваrrия <Сюмсинский район>
на2022 годц на плановьй периол 2023 и 2024 годов>;

- ъlа 2023 год в соответствии с решением Совета депугатов муЕиципмьного
образования <Муниципальный окр}т Сюмсинский район Удuуртской Республикп>> от 22
декабря 2022 года Ns 2l4 (О бюджете муниципального образования <Муниципа:lьньй
округ Сюмсинский район Удмуртской Республики> на 202З год и на плановьй период
2024 и 2025 годов>>;

- на 2024-2026 годы в соответствии с решением Совета депlтатов ItfуIlиципirльного
образовапия <Муниципальный окрlт Сюмсивский район У,щ,rуртской Ресгryблики) от 2l
декабря 2023 года Ns 340 кО бюджете муницилаJ]ьного образования <Муrrиципальньй
округ Сюмсинский район Удмуртской Республики> на 2024 год и на плановый период
2025 и 2026 годов>>.

- gа2027 -2028 годы по плаЕируемому бюджету2026 года.
Ресурсное обесп9чение подпрогрaммы за счет средств бюджета муниципального

образования <Муниципапьньй окрlт Сюмсинский район Удмlртской Республики>
подлежит угоrшению в paмKilx бюджетного цикла.

Ресурсное обеспечение реаJIизации подпрограммы за счет средств бюджета
Сюмсинского района представлено в приложении 5 к мlниципмьной програ!rме.

Прогнозная (справо.шая) оценка ресурсного обеспечеIiиJl рe:ulизации
подпрограш,tмы за счет всех источников финансирования предстarвлена в приложении б к

муЕиципальной програI\{ме);
4.10 Рrrски п меры по )r'правлению рисками

1) Организационво-упрrвленческиериски
Организационно-улравленческие риски связiшы с межведомствеЕЕым характером

сферы реализачии подпрограммы. Необходимо обеспе.*rть согласовапЕость действий
многих испоJIнителей и участЕиков процессов. Для мивимизации рисков в целл(
управления подпрограммой будет образована межведомственнм рабоч.rя группа под
председательством Заместителя главы Администрации по социarльным вопросtl {; в cocтalB

рабочей гр}ппы в обязательном порядке войдут все соисполнители подпрогра}rмы.
2) Финансовые риски
Финансовые риски связаны с ограничеЕностью бюджетньD( ресурсов на цеJIи

реаJIизации подпрогр^Nrмы, а также с возможностью нецелевого и (или) неэффективного
использованпя бюджетных средств в ходе реaшизации меропршттий подпрограммы. ,Щля

упрaвления риском:
- требуемые объемы бюджетного финансирования обосновьrваются в palиKаx

бюджетного цикла.
3) Кадровые риски
Связаrrы с недостатоtшой квалификацией сотрудников дJuI внедрения HoBbD( форм и

методов работы. Для минимизации рисков булет проводиться подготовка и
переподготовка кадров. ,Щrrя привлечения в муниципzшьные бюджетные учрежденIl;I
квалифицированньD( и тtlлантливьD( специаJIистов предусмотрены меры по повышеЕию
заработной платы, а также создаЕие материмьньD( стимулов в зависимости от результатов
профессиона.тьноЙ сJrужебноЙ деятельности.

4) Оргшизационно-управлеЕческие риски
Связанные с ошибками в управлении подпрограммой, неисполвением в

установлеЕцые сроки и в полном объеме отдельItьн меропр11ятий ответствеЕЕьпдt



исполнитеJUIми или гIастника rи подпрогрiш,lмы. ДIя минимизации риска будет
осуществJIяться моIlиторинг реализдци подпрограммы, а тarюке реryлярцм и открьпая
публикация дЕшньD( о ходе ее реarлизации, проведение совещiшиЙ, обучение,

4.11 Копечпые результsты п оцепка эффектпвЕостп

Конечным результатом реализации подпрогрalь{мы должны стать положительнЕlя
динаNlика роста патиотизма молодёrки района, подъем образования, политической и
правовой культуры граждан, возрастание их соцпальной активности молодежи,
миЕимизация негативцьD( проявлений, укреплеIrие национа,тьной безопасности.

Основньпtи показатеJuIми эффективности реапизации подпрограммы явJuIются:
. создание и развитие необходлмьо< стр}ттур при оргrlнах местного

са}.tоупрtвлеI rя, в учебньп< и трудовых коJIлективarх, с целью дальнейшего
совершеЕствование системы патриотического воспитанItя, rх теспое
взаимодействие с общественными организациями;

. совершенствование нормативно-правовьD( и оргalнизациоllно-методическID(
актов патиотического воспитаЕия граждан;

о разработка новьп< форм, культурно-массового, духовного и нрrвственЕого
воспитания граждан, в том числе с привлечеяием к alктивному }'.rастию в этой работе
СМИ;

. развитие форм и методов патиоти.Iеского воспитанпя под)остков
доuIкольного и школьного возраста, молодежи студеЕческих и трудовых
коллективов с учетом современного соgгояния общеgгвеrrпой rrс.rзrп.r в стране;

о дальнейшее совершенствование методики оценки и критериев

результативности патриотического воспитzlния.
Ожидаемые результаты на конец ре.шизации подпрограммы (к 202б голу):
1.Количество мероприятий, проводимьD( дJuI подростков и молодежи в возрасте от

14 до 31 лет вкJтюIштеJIьно - 84.
2.Количество подростков и молодежи, вовлеченньD( и )+lаствующих в мероприятиJDL

проводимьD( дтя нlлt - 5009.
3.Количество дЕтей, подростков и молодежи, заЕимаюIщ(ся в утеждепил(

ведущих рабоry с детьми, подростками и молодежью - 1461.
4.Количество молодежньD( и детских общественньтх объединений и общественньп<

объединеяий правоохранительной направленности - 8.

5,Количество молодежи охваченной консультационнь!ми услугами по вопросам
семьи и брака от 14 до 31 лЕт вкпючительно / доrrя от общего кол-ва молодежи рйона -
|912.

6.Количество мероприятий патриотической направленности, в том tIисле по
допризывной подготовке для подростков и молодежи - 28.
Количество подростков и молодёжи, гIаствующих в мероприятиях по патиотическому
воспитанию - 1622. >.

66
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1.5. Полпрограмма <<Создание условий для реализации
муниципальной программы>>

Краткая хардктеристика (паспорт) подпрограммы

наименование
подпрограммы

<Создание условий для реализации м)лиципальной программьп>

Координатор Заместrrгель главы Администрации }ýлиципальяого обрщования
<<Муниципа,rьный округ Сюмсинский район Улмуртской Ресrт}блики>

оrветственный
исполнитель

Нача,rьник Управления образования АдминистраIии муниципaulьного
образования <Муниципальный окрут Сюмсинский район Удм},ртской
Республики> - Сметанина Н.И.

соисполнrтгели

I-\ель Повышение эффективности и результативности системы образоваrпrя
Сюмсинского района

Задачи l ) Осуществление установленных полномочий (функций) Управле}йем
образования Управление образования Администрачии муниципального
образования <Муниципальный округ Сюмсинский район Улмур-тской
Республики>, организация эффективного )r'правления системой образования
Сюмсинского района.
2) Методическое обеспечение обрiвовательного прцесс4 в том числе
методическое сопровоr(дение введения ФГОС.
3) Организачия повышенпя квмификации педагогических работrrихов и

руковолlтгелей муrиципальных обрir:}овательных )лреждений Сюмсr+rского

раЙона.
4) Обеспечение мl+tиципальных образовательных гtреждений
ква.лифичированными кадрами.

5) Совершенствование финансово-экономи.lескшх и организаtионно-

управJIенческих механизмов в сфере образования, направленных на повышение
эффекгивности и результативности деятельности муниципаJIьных
образовательrъгх организаций Сюмсинского района.
б) Органнзачия внедренкя системы мотивации р},ководителей и
педагогическID( работников муниципаJIьньж образовательных 1"rреждений на
достюкение результатов профессионмьной сщлr<ебвой деятельности.

7) Организация работы по развитию системы обратrrой связи с потребrrгелями

услуг обрщоваrrия.

Щелевые
показатели
(индикаторы)

l) OueHKa качества мlтlиципальной системы образования Сюмсинского района
2) Удельный вес численности р}ководителей и педагогических работников
м}.ниципarльньп образовательных организаций, прошедших s течение
последних 1рех лет повышение квалификации rr,rи профессиона.лькlто
переподготовку, в общей численности р}ководителей и педагогическоr

работников муниципальных образовательных организаций, процентов.

3),Щоля педагогических работников м)д{иIцlпальньж образовательных
организаций, пол)r'чивших в устаноменном порядке перв},ю и высш11о
квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой

долхности, в общей численности педагогическю< работников муниципмьньж
образовательньrх организаций, процентов.

4),Щоля педагогическло< работников м)лиципаJlьных образовательньж
организаций с высшим образованием, в обцей численности педагогичесю{х
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работников муниципаJIьных обра3оват€льньп организациЙ, процентов.

5) Количество вакансий в м1,1;иципальных образовательньж организацпях на
начало у^rебного года, единиц.

6) .Щоля муниципальньж образовательных организаций Сюмсинского район4 с

рJдоводштеJIями которых закпючены эффекгивные ко}rтракты, процеЕтов.

7) Доля педагогических работников муниципаJrьньrх образовательньrх
организаций Сюмсинского района, с которыми заlстпочены эффекгивные
конlракты, проценmв.

8) Удовлетворенность потребителей качеством оказания Iчfу}lиципiлJIьньж услуг
в сфере образования, процентов.

Сроки и этапы
реаJIизации

Срок реализации - 2022 -2028 rодьli

Обций объем финансирования мероприятий подпрограммы за 2022-2028 rомl
за счет средств бюдкета Сюмсинского рйона составrrг 232l35,1 тыс. рфлей,
за счgг собственных средств- l б0296,0тыс.рублей, за счет субсидии из бюдкета
Удмурской Рестryблики- 7 1 839, l тыс.рублей, иrrые межбюд)сетные тансфергы
из бюдкета РФ - 0,0, в том числе по годам реаJIизаIши м)лиципальной
программы

Годы

СФсидии из
бюдкета

Удмуртской
Респ}блики

Иные
меrсбюд)t<етные
трансферты из
бюдл<sта РФ

2022 г, зlz2з,6 ,7z,78,4
з 8502,0

206,78,9 24962,9 4564l,8
2024 r, zOз74,з l3594,3 з3968,6

2025 г, z1l47,| 6646,9 z,7794

2026r. 22290"7 6452,2 2874z,9

2027 r. 22290,7 6452,z 28742,9

2028 r. 22290,7 6452,2 z8742,9

2028 гг.

Итого
2022- l60296.0

7l 839.1

Ресурсное
обеспечение за
счет средств
муницrtпального
образования
<<Муниципальны
й окрут
Сюмсинский
район
Удм},ртской
Ресrryблики>

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджgга Сюмсинского
района подлежит }точнению в рамках бюджсгного Цима.

Ожидаемые
конечные
результаты,
оценка
планируемой
эффекгивности

Конечными результатами реаJIизации подпрограммы являетýя:

l) выполнение полномочий в сфере образования, отнесенных к вопросам
местного значения, а т оке переданньж государственных полномочий
УдмW-тской Респфлики;
2) повышеlше эффекп,rвности и результативности деrгельности сферы
образования в Сюмсинском районе,
Сле.ryет отметrrгь, что реaulизация подпрограммы oKuiJKeT вJIияние на
ре:uIизацию в целом муниципальной программы <<Развитие образования и
воспитания)). Для достижения целевьгх покл}ателей (индикаторов)
муниципальной программы будlт внедрены механизмы, обеспечивающие
взаимосвязь пол)л{енных результатов деятельности с финансированием:
- на уровне I\,[униципаJIьного }^rреяqенrrя _ с использованием механизма

м)лиципiл,льного задания и субсидии на его вылолнение;

-на овне водrгелей и педiгогическID( иных специаJIистов

собственные
средства

всего

202З r,

2зzlз5.\



69

муниliипальньIх обрщовательных 1r.lреж,цений - с использованием
механизма эффективного тудового ко}практа.

Повышение престижа профессии за сч9т рста заработной п,,rаты в о,трасли,
создание механизмов стимулирования в зависимостн от результатов
профессионмьной деятельности позволит привлечь в отрасль кобразование>
квалифицированных и творческих работников.
В результате реа.лизации шIанируемых мер к 2028 голу:

- повысится оценм качества муrrиципальной системы образования
Сюмсинского района;

- со всеми рlководrтелями, педагогическими работниками, иrшми
специаJIистами муниципаJlьных образовате;rьных учрех<дений Сюмсинского
района будп заt<,rючены эффекп,tвные контракты;

- удовлетворенность потребителей качеством и досц/пностью
муниципальньrх услуг в сфере образованиJI составшт l00 процекгов.

5.1. Харакгеристшка сферы деятельности
Согласно Положению, }твержденному решением Совета деrrутатов

муниципIIJIьЕого образования (Сюмсинский райоЕ> от 14.12.200бг. Nэ 33, струтсгурньпrr
подра}делением Администрачии м}ъиципrrльного образования кМуниципагьньй округ
Сюмсинский район У,щ.lуртской Республики), осуществляющим упрaвленческие функции
в области организации предостЕвления общедоступного и бесплатного доuIкоJьного,
начального общего, основного общего, среднего общего и дополнительного образовапия
является Управление образовдrия Администрации муниципzшьного образовапия
<Мlъиципальный округ Сюмсинский район У.щ.tlртской Республикиdдалее
Управление образов.шия).

Управление образования:

- является главным распорядителем средств бюджета по отрасли <Образовшrие>;

- вьшолняет фуr*цrr, и поJIномо.IIдI уФедителя муЕиципaшьЕьD(
образовательIrьD( оргапизаций дошкольЕого, начальIlого общего, основного общего,
среднего общего образованItя, а также муниципatльньD( образовательньж организаций
дополнительного образования детей,

В составе Управления образованпя образоваЕа централизовalнная бухгаJггерия,
задачей которой явJulется организациJl и ведение бухгаlггерского учета и отчетности в
муниципаJIьньD( образовательЕьD( оргirнизацил(, подведомственньD( Управлению
образоваrию.

Модерrrизаrця системы образования, внедрение федера.ltьньп< государственньD(
стаIrдартов общего образованшI, иЕновационньD( форм и методов об)п{ения предъявлJIют
все более высоки9 требования к личности и профессионаrльноЙ компетентности
педагогических работников.

В настоящее время в системе образования Сюмсинского района работают 273
педагоги.I9ских и руководящих работника, из них с высшим образованием 68,9 процентов,
в том числе:

- в rIреждениях дошкоJIьного образования - 44,6%;

- в общеобразоватеJIьньD( }^Феждениях - 78,6Оlо;

- в rrреждениJIх допоJшительного образования деT еiI^ - 66,7ОА

Средний возраст },чителей составляет 43 года.
Острой проблемой явrrяется Ее )томплектовzlнность образовательньD( учреждений

педагогическими кадраNrи.
Средний возраст r{ителей составляет 4З года.



Острой проблемой яв.пяется не укомплектованность образовательньпt уче*цений
педагогическими кадрами. На конец 2022-202З учебного года змвлено 12 вакансий в
цколах, 1 вакансия - в детскиr( садах.

Росry профессионаJьного мастерства, аналитическому подходу к результатам своей
профессиональной служебной деятельности способствует аттестация калров. С l января
2011 года аттестация проводится в соответствии с Еовым порядком, установленным
прикrвом Министерства образовшrия и науки Российской Федерации от 07 апреля 2014
года Ns276 <Порядок проведения аттестации педагогических работников организаций,
осуществJUIющих образовательн},ю деятельность>, Приказ Министерства просвещения
Российской Федерации от 23.|22020 N97б7 (О внесении изменений в Порялок проведеЕиrI
аттестации педагогических работкиков организаций, осуществJUIющих образовательную
деятельность, 1твержлённьй приказом Министерства образования и науки Российской
Федерации от 07 апреrrя 2014 года Ng276 кАтгестацшI педагогических работников
муниципarльньж образовательньо< уlреждений Сюмсинского района проводится
Атгестационной комиссией Министерства образования и Еауки Удr.rlртской Ресгryбrшки;
Порядок и ст&царт предостtвления государствецной услуги устаЕовлены
Административным реглаN.Iентом Министерства образовапиrI и науки Удмуртской
Республики по предостaвлению государственной услуги <Аттестация педагогических
работников оргшrизаций, осуществJIяющих образовательную деятельность),
рверждённый приказом Министерства образования и ва).ки Удмуртской Республики> от
З0,\2.20|4 г. Ns02-05/02 Аттестация руководящих работников образовательньп<

1^rреждений проводится гIредителем.
По итогаI\,r 2022 года аттестация педагогических коллективов района

щими данными:

Сре.щlяя заработнм плата 1"rителей в муниципrrльньD( образовательньп<

)^rреждениях за 2022 год составила 39502,082 рублей.
В практике работы применяются механизмы поощреншt и стимулированиJl

педrгогов за достигнугые результаты в профессионшrьной деятельности. один раз в 3 года
проводится конкурс профессионального мастерства <Педагог года>. ПоощреЕие л)пiших
уrителеЙ осуществJIяется в paJ\{Kax Приоритетного национЕшьного проекта кОбразовшrие>.
Также педагоги района принимают }п]астие в различньD( конк}?сах, проводимьD( на
республиканском и российском уровнях.

.Щля повышения эффекгивности и результативности деятельвости образовательпьп<

учреждений предстоит разработать и внедрить систему мотивации дтя руководителей и
пед.гогических работников и осуществить переход к эффекшвному контракту, в котором
устaшовить зависимость оплаты туда от результатов их профессиона,rьвой служебной
деятельности.

в целях повышениrt эффективности и результативности бюджgrньD( расходов
реtlJIиз},ются меры, связанные с изменением механизмов финаrсирования м}ниципirльньD(
образовательньп< 1чреждений. В соответствии с Федершlьным законом от 8 мм 2010 года
N98З-ФЗ <О внесении изменений в отдельные законодательЕые акты Российской
Федерачии в связи с совершеЕствованием прбшового положения государственньD(
(муниципа:ьньл<) уrреж,дений> финансирование бюджетньп< и aBToHoMHbD( уrреждений
осуществJUIется на осЕове муниципtlльньD( заданий Еа оказание муниципiUIьньD( успуг
(выполнение работ). РеализоВанные в данном н€шравлеЕии меры являются необходимьь,rи,
нО недостатоIшыМи усповиями дIя повышения эффективности деятельности

)rtк rgриJуg rU)t UJrЕлук
Категория Педагоги Ржоводители

Высшая квалифик&ционная категория 7 0
l квалификационная категорIrI 25 0
не аттестован ньтх 00
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муниципальньD( образовательных )п{рождений. В вастоящее времJI стоимость одной и той
же услуги в разньD( )пФеждениях суцественно различается. Стоимость отдеJIьньD( услуг
невозможно рассчитать по поЕятным экономическим правилаN{. В цеrrл< создiшия
стимулов дJU{ сокращениJI издерж9к на оказание муницилaIJьЕьD( услуг, а также дJIя
размещения закaва на оказание отдельньD( муниципаJIьных усл}т в ЕегосударствеЕньD(
органхзациях, планируется перейти к расчету нормативньD( заIрат на основе единьD(
(групповьrх) значений нормативньD( затрат, используемьIх при расчете объема субсидий на
выполнение муниципального задания, с использованием корректир},ющих показателей.

В целях повышения публи*rости и открьпости ипформации о деятельвости
муниципапьньD( образовательньu< учреждений у каждого из них создЕlн официальньй сайт,
Еа котором размещается информация о деятельности уIрежденшI.

Мlниципальная услуга <Прием заявлений о зачислении в I\ýшиципЕIJIьное
обрщовательное rIреждение, ремизующее основн).ю общеобразовательную програI\{му
дошкольного образования (детские салы), а также постzlновка на соответствующий 1"leT>
предост{вJuIется в электошlом виде (www.gosuslugi.ru); постановлением Администрации
Сюмсинского района от 05 мая 2014 г. Ns 253 }"IверждеЕ административньй регламент
предоставления указанной услlти.

В связи с рщвитием прогр{lý{мно-целевьIх методов упрarвления, внедрения в
практику работы муниципalJIьньD( программ, появJIяются новые управленческие задачи,
связацные с более четкой оргапизшц.rей межведомственного взаимодействия при
решIизации муяиципаьной програ}.{мы <Развитие образовшrия и воспитаЕия), особенно в
части дополЕительного образоваrrия детей и ремизации молодежной политики. Предстоит
сформировать механизмы межведомственного взilимодействия между структурньь.Iи
подравделециями Администрачии Сюмсинского райоЕа, насч)оить rх работу на конечньй
результат в интересах населения района.

5.2. Приоритеты, цели и задачи
Программньшли Указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 rода

поставлены задачи, имеющие непосредствецное отЕошеЕие к системе улравления
образованием, а именно:

10)совместно с общественными оргЕtнизациями обеспе.п.rть формирование
независимой оценки качества работы организшlий, оказывающих соци(шьЕые усл}тLI,
вкJIючая определение критериев эффективности работы таких организаций и введение
публичньrх рейтингов их деятельности (Указ Президента Российской Федерации от 7 мая
2012 года ]ф 599 (О мерах по реаJIизации государствеяной политики в области
образования и науки>);

11) ловести к 2013 голу среднюю заработнlто плату педагогических работников
образовательньп< rФеждений общего образовмиJI до средней заработЕой платы в
соответств),ющем регионе, ср9днюю заработнJто плату педarгогических работников
дошкольньD( образовательЕых уреждений - до средней заработной платы в сфере общего
образования соответств),ющего региона (Указ Президента Российской Федерачии от 7 мая
2012 года ]ф 597 (О мерах по реализации государственной политики в области
социальной политики>);

12) обеспечить }ровень удовлотворенности гражд.ш Российской Федерации
качеством предоставления государственньrх и м},ниципаJIьньD( услуг к 2018 голу не менее
90 процентов (Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 20|2 года N9 601 (Об
ocHoBHbD( направлециях совершенствования системы государствевIlого управления>).

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. Ns2190-

р уrверждена Програлма поэтtшного совершенствования системы оплаты труда в

государственньIх (пгуlrиципальньп<) уrреждени-ю< на 20|2 - 2018 годы,
предусматриваощаЯ комплекС оргаЕизационньD(, методичесшrх и конц)ольньD(
мероприятий, направленньD( IIа сохранение кадрового потенциалц повышение
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престижIlости и привлекательности работы в rIреждениях, обеспечение соответствиrI
оплаты труда работников качеству оказtшия ими государственньгх (рr},rrиципальпьп<) услуг
(вьшоrшенlля работ).

Распоряжением Правительства Удмlртской Республики от 20 мая 2013 года ЛЪ

311-р 1твержпен fIлан мероприятий (<дорожная картаф <ИзмененIuI в отрасJIл(
социальной сферы Ушчryртской Ресгryблики, Еzшравленные на повышение эффекгивности
образования и Еа},ки), которьй вкIIючает в себя мероприятия по след}.ющим основпым
направлениям:

1) в сфере дош<ольIlого образования:

- реализация мероприятий, нiшравленньD( на ликвидацию очередrости па
зачисление детей в доrпкольные образовательные оргЕшизации;

- обеспечение высокого качества услуг допIкольного образования;

- введение эффективного коцтракта в дошкоJIьном образовании;
2) в сфере общего образования:

- обеспечение достижения обучающимися в Уд"ryртской Ресrrублике новьо<

образовательньп< результатов;
- обеспечение равного доступа к качественЕому образованию;

- введение эффективного KoETpilкTa в общем образовании;
3) в сфере дополнительного образовшlия детей:

- распмреЕие потенциала системы дополнительпого образования дЕтей;

- создание условий дJIя рaввития молодьD( тuцalнтов и детей с высокой
мотивацией к обуrению;

- введение эффективного коЕтракта в дополЕительЕом образовации.
С yreToM приоритетов и целей государственной полимки, стоящих перед отаслью

образования за,дач и существ},ющих проблем определены цель и задачи подпрогрal}rмы.
I-{елью подпрогрtl},tмы явJIяется повышение эффективности и результативности

системы образования Сюмсинского района.
Задачами подпрогрtl {мы явJIяются:
1) осуществление установленньD( полномочий (фуякций) Управления

образования, оргttнизация эффективного ).прЕlвлениrl системой образования Сюмсинского
раЙона;

2) методическое обеспечение образовательного процесса, в том числе
методическое сопровождение введения ФГОС;

3) организация повышенЕя квалификации педагогических работников й

рlководителей муниципальньD( образовательньD( }пrреждений Сюмсинского района;
4) обеспечение муниципальнъ,D( образовательIrьD( у.rреждений

ква,rифичированЕыми кадр€ми;
5) совершеяствование финшrсово-экономических и оргlшизационно-

управлеЕческих механизмов в сфере образования, нЕшрaвленных на повышение
эффективности и результативности деятельности муЕиципальItьD( образовательньD(
организаций Сюмсинского района;

6) организация внедрения системы мотивдIии руководителей и пед:lгогических
работников м}ъиципальньD( образовательньD( у"rрежлений на достижение резуJIьтатов
профессиональной служебной деятельЕости;

7) организация работы по развитию системы обратной связи с потребителями
услуг образования.

5.3. Щелевые показатели (индикаторы)
1) оценка качества м}ЕиципаJIьной системы образования Сюмсинского района.
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Используется покaватель, расс.л.tтьваемьй автоЕомЕым )пФеждецием У.Iр.rуртской
Республики <Региональный центр информатизации и оценки качества образования>, в ходе
проведениrI оценки качества м}циципсшьньIх систем образования.

Покщатель характеризует результативность системы образования в Сюмсинском
райоЕе.

2) Удельный вес tплсленIlостп руководителей и педагогических работников
муниципальньD( образовательньп< организаций, прошедших в течение последних трех лет
повышение ква,тификации и.п,r профессионаJIьн},ю переподготовку, в общей численности
руководителей и педагогических работников муниципaцьIIьD< образовательньп<
оргшrизаций, процентов.

Показатель характеризует ква.пификацию руководителей и педtгогиIIеских
работников мулиципаJIьньD( образовательньп< организаций.

3) ,Щоля педzгогпllеских работников муниципальньD( образовательньrх
оргмизаций, пол}п{ивших в устzшовленном порядке первуто и высшую ква;шфикационные
категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численпости
педагогических работников IчrуIицип€rпьньD( обрщовательньп< организаций, процентов.

Показатель характеризует }ровень квшификации педагогических работников
муниципмьньD< образовательньD( у.Феждений, влияет на качество образовшrия.

4) .Щоля педагогических работников Drу{ицип.rльньD( образовательньD( организаций
с высцIим образованием, в общей численности педагогических работrrиков муниципальньtх
образовательньп< оргаялзачий, процентов.

Показатель характеризует квалификацию руководителей и педzгогических
работников муниципtшьньD( образовательньп< организаций, ыIияет на качество
образовшlия.

5) Количество вакавсий в муниципаIьньп< образовательньrх организаIшях на
НаЧаJIо )п{ебного года, единиц.

Показатель характеризует результативность мер по обеспечеrтию кадрilми
муниципальньD( обрщовательньrх организаций Сюмсинского района.

6) !оля муниципаJБЕьD( образоватеJIъньп< оргдlизаций Сюмсинского района, с

руководитеJu{ми KoTopbD( зактпочены эффективные коЕтр€lкты, процеIlтов.
Показатеlъ характеризует степень вЕедрения механизмq позвоJuIющего устаЕовить

зaвисимость заработной IUIаты руковод-rтелей м}.ншцшtUьньD( образоватеrьньо<
организаций от резуJIьтатов ю( профессиоЕа.lьной сrryrкебной деяrельносм. Влияет на
качество и доступность оказьваемьD< муIIиципаJIьIIьD( усл}т в сфере образовдrия,
эффекшвность и резуJIьтативность бюджетньD( расходов, размер заработной платы и
кваJшфикацию рlководителей муниципrrльньD( образовательньп< организаций.

7) До:rя педагогических работников муницип:шьньD( образовательньпt
организаций Сюмсинского района, с которыми закJIючены эффективные коЕтрzlкты,
процентов.

Показателъ характеризует степеЕь внед)еншI механизма позвоJIяющего устаIlовить
зависимость заработной платы педагопtческID( работrrиков муниципаJIьньD(
образовательньп< организаций Сюмсинского района от резуJБтатов их прфессиона:ьной
слухебной деятеJIьности. ВlшяЕт на качество и доступность оказываемьD( муниципauБньD(

усл}т в сфере образоваrия, размер заработяой Iпаты и ква.пафикашло педагоп{тIесюIх

работников.
8) Удовлетворенность потребителей качеством оказания м}ъиципuшьньrх услуг в

сфере образовшrия, процентов.
Показатель характеризует оценку качества услуг в сфере образовалия

потребителями. Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 201 2 года Ng 601 кОб
ocHoBHbIx направлениях совершенствования системы государственЕого управления)
поставлена задача - достичь уровЕя удовлетворенности граждан Российской Федерации
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качеством предоставлеш{я государственньrх и м}циципальньD< услуг к 20l8 голу Ее меяее
90 процентов.

Сведения о зЕачениJD( целевых показателей по годaм ремизации муниципа.rьной
программы представлены в Приложевии 1 к муниципальной программе.

5.4. Сроки и этапы реаJrизацпи
Подпрограмма реализуется в 2022-2028 годы.

5.5. Основrrые мероприятия
Основные меропрЕятия в сфере реа,тизачии подпрограl}.lмы:
1.1 Создание условий для оказаншt муниципЕuIьньD( усл}т, вьшолнения работ

оргilнизациями образования. Реа;п.rзация установлеЕньD( полномо.п,rй (функций)
Управления образования Сюмсинского района, организация управления муIrиципшrьвой
программой <Рщвитие образовшlия и воспЕтllЕиJID.

В рамкм основного мероприятия осуцествJuIется финансирование расходов на
содержание Управления образоваrrия (включм pacxodbt на уlлапlу нсuо2а на uмDпцесmво
орzанuзацuй, на duспансерuзацuю мунuцuпмьньlх сл)Dlсаuluх Управленuя образованuя).

1.2 Организация бlхгалтерского )п{ета в муниципальньD( образовательньп<

уФеждеЕЕrж, подведомственньш< Управлению образовшлия.
В ршrках основного мероприятия, по договорal { с муниципrlльными

образовательньши rФеждениями, подведомственными Управленrло образования,
центрarлизованной бlхгалтерией, образованной в составе Управления образования,
осупIествJIяется ведение бlтга.чтерского учsта и составления отчетности в
соответств}.ющих rФеждению(

1.3 Техническое обеспечение цроцессов докуIt{ентировalншr и архивировtlниrl
текущей корреспонденции.

В рамках осЕовЕого мероприятшl осуществJIяется комIlлектование архива
док}aN{ентами Управления образования и подведомственньD( ему учрехдений, yreT и
обеспечение сохранности и использовzlнЕrl док},I\.tентов, хранящихся в архиве.

1.4 Организация повышения квапlфикации педaгогических работников,
руководителей муниципаJьньD( образовательных уrреждений Сюмсинского райояа,

Основяое мероприятие осуществJIяется во взаимодействии с органами
государственной власти Удмlртской Республики.

1.5 Оргапизацшr и проведепие аттестации р}товодителей мlтrиципальньп<
образовательньп< уrреждений, подведомственньrх Управлению образования,

1.6 Оргаяизация и проведение коЕкурсов профессиона.тrьного мастерства.
1.7 Оргшrизация работ по повышению эффекгивности деятельности

муниципальньD( образовательньп< организаций, создzrние условий Nя рапвития
ЕегосударствеЕного сектора в сфере образования.

В рамках основного мероприятия планируется деятельность по след},юIщrм
напрiвленшIм:

а) Организация работ по угочнению ведомствевного перечпя муниципaшьньD(

усJryг в сфере образования. Мероприятия булет реЕшизовываться с гrетом принятьD(
правовьD{ актов Еа федера,тьном и республиканском }?овнях, опредеJuIющих базовьй
перечень государственных (мутиципальньu<) услуг, а такя(е регламентирующих порядок
устarяовленЕя ведомственньrх перетlей муЕиципаJIьЕьD( услуг. Результатом должен стать
муниципа.ltьньй правовой акт.

б) Организация работ по разработке и реализации комплекса мер по разработке и
внедрению единьп< (групповьп<) значений нормативньп< затрат с использовztнием
корреIсгируоuшх покщателей дц расчета субсидий на оказание }fуЕиципaцьвьD( услуг в
сфере образованr.rя. Реа.пизация мероприrIтIrJI направлеIlа на создание стимула дJIя
муницип.Iльньrх общеобразовательньD( организаций к эффеюивному использованию
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бюджетньп< средств, а такхе развитию негосударственного сектора в дошкольЕом
образовании, дополнитеJтьIlом образовании и воспитании детей.

в) Оргшизация разработки м}тlиципальньD( правовьD< zlKToB, позвоJUIющLD(

размещать мlтrиципttтьЕый заказ на оказaшие муниципalJIьньD( усл}т по предоставлению
дошкольного образовалия, допоJшительного образоваrrия детей в негосударствеЕЕьD(
оргaшизацил(, После создапия правовой базы - размещение муяиципaIJIьпого зzказа Еа
оказание соответствуюIщrх услуг на конк}рсной основе, в том числе - в
негосударствеЕном секторе.

1.8 Оргаlизация работ по разработке и внедрению системы мотивации
руководителей и педагогическrх рабопrиков муЕиципаJIьЕьD( образовательньп<

}^Феждений на достижение резуJIьтатов профессиона,чьной сlrужебной деятельности,
заключению эффективньп< контрактов с руководитеJuIми и педагогическими работниками
м}ниципаJIьньD( образовательньtх уrреждений.

Реа,тизация основного мероприятия направлеIIа на создание материмьньD(
стимулов дJlя рlководителей и педагогических работников муниципаlIьIrьD(
образовательных rrреждения дJIя достиженшI розультатов профессиональной слуяrебной
деятеJIьности. В pa,rKax подпрогрirммы необходимо организовать дЕlнную рабоry на всех
уровIIях образования: дошкольIlом, общем, дополнительном образовшrии летей.

1.9 Организация работ по информированию населения об оргalнизации
предостalвления дошкольЕого, общего, дополцительного образования детей в Сюмсинском
районе.

Основное мероприятие направлено на обеспечение открытости давнъп< в сфере
образования Сюмсинского района.

1.10. Оргапизация работ по р(ввитию системы обратной связи с потребитеJIями
муЕиципальньD( услуг, оказываемьD( в сфере образования.

Основное мероприятие нiшрaвлено на обеспечение взаимодействия с
по,гребителями муниципzшьньD( услуг в сфере образования

1.11. РеализациJI мероприятия Еаправленньrх на организацию охрaшы труда и
техники безопасности.

Основное мероприятие направлено на приобретение наглядньD( методических
пособий.

1 . 12.Мероприятия н!шравленные на обеспечение допоJшительного
профессионального образования по профилю педагогической деятельЕости
муниципа.льньD( образовательньтх и общеобразоватеJьньD( учреждений. В рамках
основЕого мероприятия осуществJIJIется повышение квалификации педuгомческих
работников муяицип.шьньж образовательньпt и общеобразовательньгх уlреждений.
Основное мероприятие ре{rлизуется во взаимодействии с оргава}.lи государственной
властиУдмуртскоЙ Республики.

02.1 ПредоставлеЕие мер социальной поддержки работlrикам муницип.rльньD(
дошкольньD( уrреждений.

Реа,тизация основЕого меропрш{тиJl осуществJuIется п}тем выIшаты KoMMyHit"тbHbD(

льгот педагогическим работникaм доцкоJIьньп< образовательньD( уrреждений за счет
средств Республиканского бюджЕта. На основании постаЕовления Правительства
У.щлуртской Республики от 21 декабря 2009 года Ns З66 кО порядке предоставлеЕиJI
ежемесячной денежной компенсации расходов на оплату жилых помещений отопления и
освещения педагогическим работЕикам образовательньп< уrреждений в У.щлlртской
Республике, проживающим и работающим в сельской местности, рабо,пrх поселках
(поселкм городского типа)).

02.2. Предоставление мер социа.тьной поддержки работникам муЕиципаrльньD(

общеобразовательньrх r{реждений и уrреждений дополнительного образовiшия.
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Реализация основЕого мероприятия ос},ц{ествлrIется п}тем вьшлаты коммунальньж
дьгот педагогическим работникам образовательньтх 1чреждений и rlреждений
дополЕитеJьного образования за счет средств Республиканского бюджета. На основшrии
постановленIiJ{ Правительства Удмуртской Республики от 21 декабря 2009 года JФ 366 кО
порядке предостrlвления ежемесячяой денехной компенсации расходов на оплату жиJIьD(

помещений отопления и освещения педагогическим работникам образовательньтх

уrреждений в Удмуртской Республике, проживающим и работаощим в сельской
местности, рабо.п.rх поселкм (поселках городского типа)>.

03.1. Уцлата наJIога на имущество организаций муЕиципальЕыми дошкольными
образователъньп.rи организациями.

В рамках основного мероприJIтиJI осуществJIяется уплата налога на имущество
организаций м}циципальными дошкольньIми образовательными организацЕями.

03.2. Уплата налога на имущество организаций муЕиципаJIьпымЕ
общеобразовательными оргаIrизацйями и организациями дополнительного образовшrия,

В рамках осЕовного мероприJIтиJI осуществляетсяуплата налога на имущество
оргшrизаций муниципальтrыми общеобразовательными организациями и организациями
допоJшительЕого образования.

04. 1. Безопасность образовательньп< 1"rреждений
В рамкм основного мероприятия проводятся меропршшия по безопасности

образовательпьп< уlреждений.
05.1. Завтрак для обуrающихся 1-4-х классов муниципальIlьй

общеобразовательньп< оргшизаций; питание для обуrшоцихся 5-1 l-x кJIассов
м}ъиципaшьньD( общеобразовательньD( организаций из малообеспеченньп< семей (кроме
детей из многодетньD( ма,tообеспеченньтх семей), в том числе из непоrшьп< семей,
имеющЕх совокlтlньй ежемесяцlьй доход на каждого Iшена семьи не выше 3300 рублей

В patrlKax основного мероприятия осFцествJUIется:
Обеспечение завтракalми обrrающихся 1-4-x кJIассов муниципальIrьD(

общеобразовательньп< оргшrизаций; питание для обуrаrощихся 5-1l-x к.JIассов

м},ниципальньгх общеобразовательвьIх организаций из ма,lообеспеченньо< семей (кроме
детей из многодетньтх ма,тообеспеченньгх семей), в том числе из неполяьп< семей,
имеющих совокупньй ежемесячньй доход Еа каждого члена семьи но выше 3300 рублей>.

05.2.Оргаrrизация бесплатного горячего питаншI обуrающихся, полr{ающих
начальвое общее образование в м},ниципальньш образовательньп< организацил(,

В рамках основного мероприятия оргrшизуется бесплатное горячее питaшие
обуrающихся, поJI}л{alющих начмьное общее образование в муницип,rльньD(
образоватеrьпьг< организаци.D(.

06.1 , Подготовка к новому уlебному голу
В рамках основЕого мероприятиl{ осуществJUIется вьцеление денежньD( средств яа

подготовку дошкольньD( образовательньп< уlрехс.дений к новому 1.,.rебному году.
06.2. Подготовка к новому 1"rебному году
В рамках основного мероприятия осуществJIяется вьцелеЕие депежных средств на

подготовку общеобразовательньD( учреждений к новому уrебному году.
Сведения об основньu< мероприятию( подпрогрatt\.{мы с указlмием исполнителей,

сроков реtшизации и ожидаемьD( результатов предстalвлены в Приложении 2 к
муниципа.llьной прогрztмме. >.

5.б. Меры муниципальшого регулпроваflпя
Постановлением Адr.rинистрации муниципilльного образованlля <Сюмсинский

район> от 26.05.2013 года Ns 557 }твержден Плшr мероприятий (<дорожная карта>)
<ИзменениЯ в отасJIяХ социальноЙ сферы УдмуртСкой Республикя Сюмсинского район4
н€шрrвленные Еа повышение эффективности образования и Еауки)). Указанный Гlпдr
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меропрЕятий содержит раздел, посвящепЕьй измеЕениям в дошкоJIьном образовautии на
период 2012-2018 годов

Постановлением ддминистрации муниципaшьного образования <Сюмсинский
район> от 22 пюля 2013 года Nэ бl7 утвержлено Положение об оrшате туда работников
бюджетньп<, казеIlньD( образовательньо< организаций и иньD( 1.чреждений
подведомственньrх Управлению образования муниципального образования <Сюмсинский
раЙон)

Финансовая оценка мер муниципaшьного реryлировzшия представлеЕа в
Приложении 3 к мlъиципа.пьной программе,

5.7. Прогноз сводных покл|ателей муниципальных задапий
В рамках подпрогрtlь{мы муниципarльными уФеждеЕIuIми осуществJIяется

выполнение iчf}тIиципа:ьньоt работ:
1) организационно-методическое обеспечение деятельности образовательньп< и

учрелс,цений
2) техническое обеспечение процессов документировalния и архивирования

текущей корреспондеяции ;

Сведения о прогнозе сводньrх покщателей м}ъиципauIьньD( заданий представлены в
Приложении 4 к муниципальной программе.

5.8. Взаимодействпе с оргацами государственной влаgги и местпого
самоуправления, организациями и граждднамп

В palKax подпрогрtlммы во взммодействии с оргa!нЕlми государственной власти
Удмуртской Республики решаются след},ющие вопросы:

- повышение квалификации кадров м}ниципzrльньD( образовательньrх
уlреждений;

- организацшI целевойконтрaктной подготовки;

- совершенствовa!ниll системы оIшаты труда, закJIючение эффективпьп<
контрактов с рlководите:r-ши и педагогическими работниками IчIуIIиципаJIьЕьD(
образовательньпt }^Феждений

Атгестацию педtгомческих работников образовательньо< }п{реждений
Сюмсинского района осуцествляет АтrестациоЕ}taц комиссия Министерства образовшrия
и на}.ки Удмуртской Республики.

Во взммодействии с муниципальными образовательньеrи организациями

решаются вопросы, связанные с совершенствованием оргаЕизационно-упрiвленческих и

финансово-экономических механизмов в системе образования Сюмсинского района, в том
Iмсле вьцеления муниципаJIьIIьD( услуг, определениJI нормативньп< финансовьо< затрат на
их оказание, определения показателей эффективности деятельности rуfуниципаJьньD(
образовательньrх rФеждений, руководителей и педагогических работников
муниципЕrльньD( образовательЕьD( }^Феждений.

5.9. Ресурсное обеспечение
Истошrиками ресурсного обеспечения подпрогр€lN{мы явJlяются:
1) средства бюджета м},ниципаJIьIIого образования <Мlтrиципыьньй окр}т

Сюмсинский район Удr.lуртской Республики>;
Повьппение квшификации руководителей и педaгогических работвиков

муниципальньD( образовательньD( rФеждений может осуществJIяться в pal}{Kax

республиканских програ}.{м (мероприятий).
Общий объем финансирования мероприятий подпроцраммы за 2022-2028 годы за

счет средств бюджета Сюмсинского района состЕlвит 2З2lЗ5,1 тыс. рублей, за счет
собственньrх средств- 160296,0тыс.рублей, за счет субсидии из бюджета Удмlртской
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Республики- 71839,1тыс.рублей, иные межбюджетные трансферты из бюджета РФ- 0,0, в
том числе по годtм реаJшзации муниципальной программы

Годы собствеяные
средства

Субсидии из
бюджета

Удмуртской
Республики

Иные
межбюджетвые
трансферты из
бюджета РФ

2022т. з|22з,6 7278,4 38502,0

202З r. 206,18,9 24962,9 45641,8

2024 r. 20374,з 1з594,з 33968,6

2025 г. 2114,7,1 6646,9 z7794

2026r. 22290,7 6452,2 28,1429

2027 г. 22290,7 6452,2 28742,9

2028 г. 22290"7 6452,2 28742,9
Итого
2022-

2028 гг.
l60296.0

7l8з9.1

Ресурсное обеспечение подпрограI\{мы за счет средств бюджета Сюмсивского
района подлежит }тоIшению в рап{ках бюджетного цикла.

Ресlрсвое обеспечение подпрогра}.rмы за счет средств бюджста муниципального
образования <Муниципшrьный округ Сюмсинский район У.Iчrлуртской Республики>
сформировшrо:

- gа 2022 год - соответствии с решеЕием Совета депутатов муlrиципаJIьного
образования <Муниципмьньй округ Сюмсинский район У,щ,rlртской Ресгryблики> от lб
лекабря 2021 года Ns 7l (О бюджете муЕиципаJIьЕого образоваrrия <Сюмсинский район>
на2022 годи на плановый период 2023 и 2024 годов>;

- на 202З год в соответствии с решением Совета депутатов муниципаJIьного
образовшlия <Муниципмьный округ Сюмсинский район Удмуртской Республики> от 22
лекабря 2022 года Ns 214 (О бюджете муниципального образования <Мlъиципальньй
округ Сюмсивский рйоп Улмlртской Республики> на 2023 год и на плановьй период
2024 и 2025 годов>;

- tla 2024-2026 годы в соответствии с реш9нием Совета депугатов муниципа.lьного
образования <Муниципальный окрlт Сюмсинский район У.щrlртской Респубrшки> от 21

декабря 2023 года Ns 340 кО бюджете муItиципальЕого образования <Муниципа.пьньй
округ Сюмсинский район У,щ.rуртской Республики> на 2024 год и на плановьй период
2025 п 2026 rодоь>.

- на 202'| -2028 годы по планируемому бюджеry 202б года.
Ресурсное обеспечение подпрограI\{мы за счет средств бюджЕта муниципаJIьного

образования <Муниципальный окрlт Сюмсинский рйон У,rшуртской Республики>
подлежит уточнению в paN{KErx бюджетного цикла.

Ресурсное обеспечение реаJIизации подпрограI,tмы за счет средств бюдхета
Сюмсинского района представлеЕо в приложении 5 к муниципаьной программе,

Прогнозная (справочнм) оценка рес}?сного обеспечения реализации
подпро!раммы за счет всех источников финансирования представлена в приложении б к
муниципмьной программе. ));

всего

zзz|з5.|
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5.10. Риски и меры по управлению рискдми

1) Организационно-управлеЕческиериски
Организационно-управленческие риски связаны с мехведомственным характером

сферы образовавия в части допоJIнIттельного образования и воспитalния детей. В связи с
введрением в прrжтику работы муниципаJIьньн программ, появJIяются новые
управленческие задаtм, связаrIные с более чЕткой организацией межведомствеIIвого
взммодействия при реализации м}.ниципalльной програ,rмы <Развитие образования и
воспитания), особенно в части дополнитеJIьного образования детей и реiцизации
молодежной поJIитики. Предстоит сформировать механизмы межведомственЕого
взммодействия между структ}рными подразделениями А,щ.rинистрации Сюмсинского
района, настроить lTx работу на конечный результат в интересiж населения района.
Планируется образовать межведомственные рабочие группы цlя управления
подпрограI\{мt!}rи кРазвитие допоJIнительного образовшrия детей> и кРеализация
молодежной политики)>.

2) Правовые риски
Правовые риски связаны с возможным принятием правовьD( ilKToB органalми

государственной власти Российской Федерации, Удмlртской Республики в части
совершеЕствования системы оплаты,труда работников м}ъиципмьньD( образовательIъD(
1чреждений, формировапия пере.шей государственньD( (мlтrиципаrьньп<) услуг,
оказываемьD( государственными (муниципапьньши) учреждениями, определеЕия
нормативов затрат на оказавие государственных (муrrиципа:rьньо<) усгг фабот) и
порядка их примеяеЕия при формировании бюджета..Щля контроля сиryации булет
осуществJIяться моЕиторинг разрабатываемьп< правовьD( актов на федермьном и
республиканском }?овнл(, по возможности - rIастие в обсуждении проектов правовьD(
мтов. При необхо,щrмости будет осуществJlяться }то(шеЕие системы мероприятий и
целевьtх показателеЙ, предусмотрецЕьD( подпрограtrлмоЙ.

5.11. Конечные результаты п поклrатели эффеrсгшвностп
Конечными резуJБтатами реaulизации по,щIрогрal},tмы яв;Iяется:
l) вьшолнение полномо.п-rй в сфере образования, oTHeceHHbD( к вопросам местного

значения, а также переданных государственньD( полномочий Удмуртской Республики;
2) повышение эффективности и результативности деят9льности сферы образования

в Сюмсинском райове.
Следует отметить, что реа.Jшзацшl подпрогрzlýrмы окФкет влияние на реализацию в

целом м}ниципальной программы кРазвитие образования и воспитrlние>. Дя достижевия
целевых показателей (индикаторов) мlъиципмьной програJllмы булlт впедрены
механизмы, обеспе.швающие взммосвязь полу{енньrх результатов деятельности с

финансированием:
а) на уровне муниципtlльIlого гIрежденпя - с испоJIьзованием механизма

муниципального задания и субсидии на его вьшолнение;
б) на уровне р}ководителей и педiгогических работников, иньD( специалистов

муниципальньD( образовательньD( уrреждений - с использовtшием механизма
эффективного трудового контрaкта.

Повышение престижа профессии за счет роста заработной платы в отасJIи,
создание мехzмизмов стимулировarния в зависимости от результатов профессионfuтьяой
деятельЕости позволит привлеIь в о,грасль (Образовацие) квалифицированньп< и
творческих работников.

В результате реzrлизации планируемьD( мер ожидается:
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1) повысится оценка качества муниципальной системы образоваrия Сюмсинского
района

2) со всеми р1ководитеJuIми, педагогическими работяиками, иными
специалистаN{и муЕиципzrльньD( образовательнътх уФеждений Сюмсинского района будут
закrпочены эффективные коЕтакrы;

3) удовлетворенность поlребителей качеством и досц/пностью м}.ниципальньD(

услуг в сфере образования состalвит 100 процентов.
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Приложение 1

к муниципапьной программе
Сюмсинского района

<Развитие образования и
воспитанияD

Сведения о составе п значениях цепевых показатеJtей (пIцикаторов) муниципальпой программы

Код
алалитической
программной

классификации

лъ
rrlп

Нышенование целевого
показателя (индикатора)

3начения целевых показатtлей (индикаторов)

2022 202з 2024 2025 2026 2021 2028

мп Пп факт ф&с пропlоз прогноз прогноз прогноз

01 Муниципальная программа Сюмсинского районs
<(Развиlие образования п воспитапип> ца 2022-2028 годы

01 l

Подпрограмма <<Развптliе дошкоJtьного образования>)

l

Доля дЕг€й в возраgге 1-6 лsг,
полуIalющих дошкольяlпо
образоватсльпl,rо услуry и (или)

услуry по их содоржмию в
муниципальных образоватсльных
rlрсждениях, в общей численносги
дЕгей в возрастс 1-6 лЕг

процен
ты

58,4 7l,з45 70,99l 7l,261 7l,1,1б
,1|,|,lб

7 |,|76

2

,Щоля дегей в возрасте lб лсг,
соqгоящих на )лtете для
определснltя в мупиципzLпьпые
дошкольные образовательные
}^rреr(,дения, в обцей численносги
дсгсй в возрасге 1-6 лсг

процен
ты

4,з 4,з 4,1 з,9 1q to ?о

Досryпносгь дошкольпого
образования (отношекие
численности дсгсй З-7 лсг,
которым прсдоставлена
возмоr(ность пол)лать услуги
дошкольного образовапия, к
численпосги дсгей в возрасrе З-7
лет, скоррскгиров lной ка
числепносгь дсгей в возрасгс 5-7

цроцен
ты

100 100 100 l00 l00 l00 l00

Едиtiи
ца

измере
ния
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код
анапиrической
программной

классификации

Ns
п/п

Наименовакие целевого
показателя (индикатора)

Едини
ца

tлзмере
ния 2022 202з 2024 2025 2027 2028

мп Пп факr факr прогноз прогrlоз прогноз пропlоз

лет, облаоцихся в школс)

код
анit]IиIической
программной

классификацки

Ns
п/п

наименование целевого
показателя (индикатора)

Едини
ца

к}мере
нfiя

Значения целевых показат€лей (индикаmров)

z0z2 202з 2024 z025 2026 zoz7 2028

мп Пп факг факг IIрогноз проI,поз прогноз лрогпоз

4

Удельi{ый вес числевносги дсгей в
аозрасrе от 0 до 3 лсг, охвачсtlных
программЕмп поддсржки рztRнег(,

развltгия, в общей численности
детсй соотвgгсгву|ощспс возраста

процеIfг
ы

40 40 40 40 40 40 40

5

,Щосryпносгь предшкольпого
образования (отпошспие
численвосги дсгсй 5-7 лсг,
которым предостllвлсна
возмоr(ность получать услуги
дошкольного образования, к
числепносгr дgгсй в возрасг€ 5_7
лсг, скорр€кгироваяной на
числекность детсй в возрастс 5-7
лсt, об}^rающкхся в школе)

процсtlт
ы

l00 l00 l00 l00 l00 |00

6

Удельнцй вес числснноqгr
восtмтаннпков дошкольных
образовательпых организацяй,
обучаrощrrхся по обрtlзоватtльным
программам, соотвегсгвуощим
федера.льrrым сгацартам
(цебоваrrиям) лошкоrьного
образоваrrия, в бщей численносги
воспитЕlllников дошкольньц
образовательньо< оргаfi изаrIий

цроцеЕт
ы

l00 l00 l00 l00

Значения целевых показателей (индикаторов)

2026

пропюз

прогноз

l00

l00 l00 l00
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Код
аналитической
проФаммной

классификации

Ns
п,/п

Наименование целевого
показателя (индикатора)

Едпни
ца

измере
ниrI

Значения целевых показателей (индикаторов)

2о22 202з 2024 2025 2026 2027 2028

мп Пп факг фа*г прогноз проlllоз прогпоз про1,1lоз прогalоз

,1

Доля мупяципальньrх дошкольнцх
образомгельвьо< уrреr(дсни й,
зддlия кmорьD( rиходятся в
аварийном сосгоявик кли требуtог
калшrального ремоttг4 в общсм
числс муниципiцьньD( дошкольцьtх
образоватсльЕых lдрсr(депий

процсIп
ы

0 0 0 0 0 0 0

8

Среднемесячнм Еомикмьная
начисленнм заработнм плата

работtlиков м)лпципальвых
дошкольных образоватсльных
учрекцеItий

рубли 2517з,700 29686,200 32061,096 з4з05,з,I2 з65з5,221 з65з5,22l з65з5,22
l

9

укомплекгованкосгь
мупиципаJIьньaх дошкольных
образовmельньD( )/чреждеIlий
псрсоllмом в соотвстствии со
пIтатпым расписмием

процеЕт
ы

l00 l00 l00 l00 100 l00 100

Доля педагогическrо< рабогников
мупиципалькьD( дошкольных
образовательяьп< лрсrN(деIrий,
цолучившlо( в устаповлснвом
порядкс первуо и аысш},lо
квалиф икаIиокншс катсгории и
подтверждснис cooTBgTcTBlUl
здlимаемой должноqтк, в общсй
численности псдаmгических
работников мlзиципальньв
дошкольньtх образоват€льных
rIрФкдепий

процепт
ы

80 80 l]0 80

I

I

l0

80 80 80
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Код
аналиIической
программной

классификации

Jф

п/п
Наименование целевого
показателя (инлlшатора)

Едини
ца

измере
Ilця

Значения ц€левых показателей (инликаторов)

2022 2024 2025 2026 2021 2028

мп Пп факr фsкr прогнсв проrъоз прогноз пропlоз пропlоз

ll

Доля руководrгелей
мунIlцип{цьliцх дошкольЕьD(
обра3овательньrх оргаяизщщй
Сюмсцвског0 pafioE4 с коrорцми
захлючсны ффскпrвные
коt{ц,tкты

процснт l00 100 l00 l00 l00 l00 l00

,|2

Доrrr педаломчсских работников
муниципаJlьяьrх дошкольных
образоватсльных оргакltзщий
Сюмсипского район4 с которьп{и
змлючены ффекгивпыс
коЕrракты

IIроцсIп
ы

l00 l00 l00 l00 l00 I00 100

lз

Удельныfi в€с м)виципальньrх
дошкольньо< образовательных
организаций, для KoTopbD( расчст
субсидии на аыполlение
муниципдlьного задаяая на
ока]ание муииципltльньD( yclr}lг
осущсствrulется ва основе единьD(
(групповых) значений
цорматхвкцх затрат с
использованйем корреrсируощrх
показател€й

процсtп
ы

l00 l00 l00 l00 l00 l00 l00

Доля м)лlпципальньrх усJDг,
предостlвленньD( на осЕовации
змвлсний и докумсtlгов, поданных
в эл9кгрнной форме через

фелсральнlrо госуларсrвенкую
ияформаlиовtтую сисгему
(Едикый порrал государственньD(
lt мукиrипarльннх услуг
(фувкций)> и (или)
государствеш{ую
ипформачиоtrrтуо сисгему
Удм},рtской Рссrryблики (Порта.,l
г(юудаDствснцых и

0 0 0 0 0

202з

l4
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код
ан:lлктической
проrраммной

классификации

Ns
п

Наименование целевого
показателя (инликатора) 2022 202з 2024 z025 2026 2027 2028

мп Пп факг факг прогноз прогпо:] прогlIо] пргноз прогlIоз

мунпципtцьньtх услуг (функций)>,
m общего количсqгва
предосгавлснньо< услуц в 7о

l5

I Ie более
15 миrrл

Но более l5
минчт

нс более 15

мин}т
Не болес l5 I {с болес

15 миЕ}т

0l 2 Полпрограмма <Развитие общего образования>l

1

Огношсние среднего балла
сдЕног0 гOсударста€fiного
экзамена (в расчсrс ва предмсг) в
10 процсmах школ с луrшими
р€!}ульт?тllми единокl
r0сударсгвснноrо эквмена к
срдксму баллу сдиного
государсгвскного эl€амсва (в

расчYгс на прдмсг) в l0 прчсlтгах
школ с худшими рqlультmа и
сдиного государствскного
эю{lмева

процсm
ы

0 () 0 0 0 0

Удельный вес )лащrr(ся
оргапизаtий общсго офазовалия,
обупющихся в соответствии с
федеральными государственllымп
образовательяыми с-rацаргами, в
обцей численяосги 1ваtцlосся

процсtm
ы

l00 l00 l00 l00 l00 l00

I

Едини
ца

измере
нпя

Значения целевых показателей (индикаmров)

Время охидшrия в очерсди при
обращспии змвtтгсля в орган
мссгного сatмоуправлеппя дJlя
полуаIепия муниципальноfi усл}ти,
в миЕ}тzrх по годам:

0

l00
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код
аналиткческой
программной

классификации

N9
п,/п

НаIдr{енование целевого
показателя (ивдикатора)

Едини
ца

I.BMePe
ния

Значения целевых показателей (индикаторов)

2022 202з 2024 2025 2026 202,7 2028

мп Пп факI факг прогноз пропlоз проп|оз пропlоз прогноз

организаций общеm образования, в
том числе:

2.1

на сDrпеяи начального общего
образоваrия процеtп

l00 l00 l00 l00 l00

2.2
на ступсня осяовного общсго
образования процсIiт

bI

l00 l00 l00 l00 |00 100

2.з на сDmсни срсдtlсго общего
образования.

процеm
ы

l00 l00 l00 l00

3

Доля муниципальных
обцеобразовагельных )^lрсмсний,
здatкиl которых находятся в
lвариЙном состояпии или цебуlот
кшцтального ремоm4 в общем
коJIи.lсствс муltиципаJlьных
общсобразовательных rrрекдеций

процеIп
ц

50,0 50,0 40,0 40,0 40,0 40,0 40,0

4

Доля муниципальfiнх
общсобраюват€льtlьtх

rrрсr(дений, соOtвsгсгвующt{х
соврмснвым трбоваtrиям
йу.rепия, в общем количесгве
мr,ниципальных
общсобразовательных rlреждений

процен 86,250 85,625 86,250 86,250 86,250 86,250 86,250

5

Доля дстей первой и вторf, фупп
здоровь{ в общсй чисJlснfiости
обуrающихся в муниципшьню(
обцеобразовsгельньtх
)лр€rкдеRи.D(

процен
ты

82,1,15 82"l46 81,4з8 81,4l з E1,369 8l,з69 81,3б9

l00 l00

l00

l00 l00 l00

ты
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код
аналитичес кой
программной

I(Jlacc ификации

Ns
п|ll

наименование цел€вого
показателя (индикатора) 2022 202з 2024 2025 2026 202,7 2028

мп Пп факг прогllоз прогпоз проrllо] прогноз прогпоз

6

Охват обучаочшхся
муяиципаJIьных
общсобразоваrслькьD( оргаяиза,ций
к,рячим питанием

процен
ты

l00 l00 l00 l00 l00 l00 l00

,7

Средкемссячяая помикальная
начпслонЕаrl зараfuгкм плата

уlmслей муниципальных
общеобразоватсльных )"rрокдевий

рубли з9502,082 4збз6,з68 47I21,27
7

50426,186 5з7Oз,888 5з70з,888 5370з,88
8

8 укомплскговшtвоq-ь
м}.Еиципалыlых
общеобразовательньD( )лреждекий
персопалом в соmветствии со
штатным расписlцlrем

процен
тов

I00 l00 l00 l00 100 l00 l00

Доля rIитслей, по,Iryчивших в

устаповлснllом порядке перв},ю и
высшlrо квалифtкационкыс
категории и подтверхцение
соответствия завимасмой
долхФостп, в общсй числеппости
)л{лttелсй мувицип&,Iьпых
оргациздций общ9гý образоваrrия

процен
ты

90 95 95 90 95 95 95

l0

Доля руководrгслсй
м}.цItципальны)(
общеобразоватсльньrх
оргдllIJаций Сюмсинского
районз' с которыми зllкпючены
эффекгивные коtггракгы

процсlп l00 l00 l00 l00 l00 l00 l00

ll

,Щоrrя лrгелей муппчипмьвьтх
общеобразовzгельrшх
оргаrrrвшIий, с которыми
заключены ффокгивtrыс
контракты

процсlп t00 l00 l00 l00 l00 l00 l00

Едпки
ца

Ifзмере
HlUl

Значения целевых показателей (инликаторов)

факт

9



код
ацалитич€ской
программной

кJIассиф}rкации

л!
rrlп

наименованис целевого
показатеrи (индикатора)

Едини
ца

IlзMepe
ния

3начения целевых показателей (индикаторов)

2022 202з 2024 20z5 2026 2о27 2028

мп Пп факr проI I|оз проrноз прпlоз прогвоз прогllоз

l2

Расходы бюдlксга мувиципальног0
образоваrrия на общес образоваrrис
в расчgгс на l об)"rающегося в
муниципiшьных
общсобразовательньгх
)лреждениях

тыс.

рублей.

2,I,820 з0,086 з2,161 з4,,74,7 з,|,442 з7,442 31,442

lз

,Щоля обl^rающихся в
муtlиципальных
общеобразовательньrх
)^lре)l(депиях, здпмдющкхся во
rгорую (трсгью) смеку, в общей
числ9нности об)л{аюцихся в
м).ницип:rльных
общсобразовательньгх
)лрФкдениях

llроIlсIrг
ы

0 0 0 0 0 0 0

l4

- Доля t*},rrиципалыrьD( услуц
продостllвJIонню( на освомнItи
заrrвлсний и док}тt еtпов, подаlньD(
в элекгрояяой фрме чсрез

федера.rьщrо государсгвенную
информаrцовrryrо сисгсму
(Единый поргал государственньн
и м},ЕLrципальных усJIуг
(фltкttий)> и (пли)
государственЕ},Iо
ивформацион}rую сисгсму
Улмlртской Республики (Портал
государственяю( и
муниципальньтх ус.п}т (ф}qкцкй>,
oт общеm количестм
прсдостадпекньD( услуц в Уо

| о"*
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код
анilл Етr.шеско й
проtраммной

к-лассификации

N9
r/п

Наrдrенование целевого
показателя (индикатора)

ЕдиIrи
lla

измере
ния

Значения целевых показателей (индикаторов)

z02z 202з 2024 2025 2026 2021 2028

мп Пп факг Фаr.г пргноз llроt,поз

l5

I]рсмя ожил Iия в очсрсли IIри
обращеIrии заявtтгсля в оргаlt
мсстпого сiцлоуlIравлсllия /l]Iя
пол)лепия муllиIlиltалыlой услуги,
в мин)лах по голам:

Не более

l5
м инут

Не более

l5 минут
не более

l5 мин}т
Не более t5

минуг
н€

более 15

микл

0l 3
Подпрограмма (Фазвитие дополнитеJIьного образоваЕия>>

Доля дсгей в возрасгс 5 - l8 лсг,
поJцлающlо( усл)т по
дополнигсльвому обрапомвию в
оргаяпздIиях различной
орmяизациоЕIlо-прчвовой формы
в общей числснЕосги дfiсй угой
возрасшой группы.

процспт
ов

89,з,7,7 92,02з 81,476 81,485 81,487 81,48? 81,487

2

Доля дсгсй в возрасге 5 - l8 лсг с
оФаничсttllыми возмо}кностями
здоровья, получ8ющих услуги по
дополнmельному образовllнию в
организаtиях различвой
орпrнизацfi онно-правовой формы в
общей численносги дсгсй с
огрttllичецными возмо]a(ностями
здоровья угой возрастяой группы

llроцеltг
ы

56 бз ,10 70
,70 ,l0 ,70

з

Количесгво учасгциков конкурсов,
смOтров, соревнованиП, тJФниров
и т.п. мероприягиЪ вссго, чел., в

1ом чисJlс:

9050 9000 9000 9000 9000 9000 9000

з,l
rra российском уровяе чсловск 85 85 85 85 85 85 85

llроrноз

l
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Код
анал I{гичес кой
программной

классrфякации

л9
л/л

нашrrенование целевого
показателя (индккатора)

Едини
ца

измере
нtiя

Значения целевых показателей (икдикаторов)

2022 202з 2024 2025 2026 202,I 2028

мп Пп факг факr прогпоз прогвоз прогноз прогllоз проlхql

з.2
на рсспубликавском )Фовнс чсловек lllб l066 l066 l066 l0б l0б

з.3
на районном 1ровне чсловск 7849

,7849 7849 7849 ,1849 ,1849 7849

4 человек |27l l2,1l l2,1l |27 | l21l |27l

4.1

на российском }ровп€ 40 ,10 40 40 40 40

4.2
чсловск 23з 2зз zзз 2зз 2зз 2зз

4.з
на райоцном }ровнс чсJIовек 998 998 998 998 998

5

Количесгво уrащкхся
муниципальtrых )^lреждений
дополнtrrельвоr0 образовiшия
дстеИ спор(ивпой направленности,
имсющIо( спорпtвныс разряды от
общей чrrслсняосги учащихся
м}T rиципальвых )лrр€r(дсций
дополнrтельпого образовatния
дсгей спортивпой ншIравленностп

чсловек t l0,0 t l0,0 l l0,0 t l0,0 l l0,0 l l0,0

6

Количесгво прграмм (про€rгов) в
сфер дополнлггельного
образоваяия дстей, р€sлк}уемцх на
террrггории Сюмсявского района

сдиниll 6 6 6 6 б 6 6

10б

Количссгво победrгслей и
призёров конкr?сов, смотров,
сорсвцоваций, т}рниров и т.п.
мероприятий, всего, чсл., в том
числе:

l27 |

40

на республиканском ;lровяс
2зз

998 998

l l0,0
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код
аналиrич еско Й

проФаммцой
кпассификации

Jts
л]rl

Едини
ца

измере
ния

Значения целевых покiцател€й (икдккаторов)

2022 202з 2024 2026 202,I 2028

мп Пп фаtсг факr прп{о] прогl():] проrноз прr1lо] прогяоз

полl^rивших фиllансовуrо
по/'1держку в виле граlпов

,1

Доля педs.гогичоских работнt{ков
мlпrиципальных образовtlтельцьaх
оргдrrl3аций дополнmсльного
образования дсгей в возрастс до 30
лgг, в бщсй числснносги
педагогичсских работников
мувиципальвых обрaвовательных
оргапrrзаций дополнит€льного
образоваlия д9гсй

процспт
ы

l8 l8 l8 llt l8 l8 l8

8

ДоI! лсдагогических работликов
муЕиципаль!rых образовательных
оргмизаций дополнmельного
образовапия дегей, поJI)ливш!D( в

установлснном порялке псрвую и
высшую квалификационяыс
катсгории и подтверх(дение
соответствкя заяимасмой
долrкносги, в общей числевности
псдагогичсских работкиков
м}.ниципальЕых образовательЕых
оргчrизаций дополнmольного
йразоваяия дсгсй

l|роцсllт
ы

95,0 95,0 95,0 95,0 95,0 q5п 95,0

9

Доля руковод}.iгелсй
мупиципальвых образовательных
оргдlиздIий дополнительного
образования дсгей, с коюрымя
закJIючепь! эффскгивныс
кокгрчtкты

процеtп
ы

l00 I00 l00 l00 l00 l00 l00

l0

Доля педагогических работIrиков
мунl{ц!пальньrх обрd}омтсльньо(
оргаtlиздlий дополнителыlого
образоваппя дегсй, с кmорыми
заключ9яы эффекгивные

процеtfг
ы

l00 l00 l00 l00 l00

наимековакие целевого
показателя (ищlикатора) 2025

l00 l00
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код
аналигической
программной

массификации
N9
r/п

Наименование целевого
показателя (инликатора)

Едини
ца

вмере
ния

Значенкя целевых показателей (индикаторов)

2022 2024 2025 2026 2027 2028

мп Пп факт факг прогноз прогноз прогноз пргвоз

контраmы

ll

Удельный вес дsтей, подростков и
молодежи, охвачсвкых всеми

формами mдьо<4 оздоровлениrr и
з rягосrя (к общему числу
несовершевнолетних школьноt0
возраста)

процеrп 98 98 98 98 98 98

l2

Удельцый вес дЕгей, лодростков и
молодсжи, ваходящихся в трудцой
жязяснной сrryации, охвttчснных
всеми формами отдых4
оздоровлсния и заtlятосги (к
общему чисrry
несовершенволsтнtх школьного
возраст4 нмодящшхся в тудной
жизнонной сrrryашии)

процеlп
ы

l00 l00 l00 l00 l00

lз
Количссгво мссг в лагерях с
дневным прсбыванисм дЕгей

единиц
ы

з25 з25 бз0 бз0

l4
Количсство врмснных детскt (

развовозрастньц коJlлсктквов
сдипиц

ы
2,1 'е 25 2, 25 25 25

l5

Доля детсй в возрастс от 5 до 18
лsт, по.rryчающю( дополllкгельвое
образоваяие с использованиом
сертификата дополнительного
образования, в общсй численносги
дсгеЦ поJryчающtо(
дополнкгельноо образовlшие за
счсг бюдlсегньп срдств

процен
тов

100 l00 l00 l00

202з

прогвоз

98

100 l00

бз0 630 630

100 l00 l00
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код
аналкгической
программной

классификации

Jfg

п|п
Наименование целевого
показателя (индикатора)

Едици
ца

ttзмере
ния

Значения целевых показателей (индикаторов)

2022 202з 2024 2025 2026 202,| 2028

мп Пп факr факт прогпоз llрогноз прогноз прогноз проlllоз

lб Долr дсгсй в возрасге от 5 до [8
лет, использ},lощих сергификаты
дополнlлтсльного образовация в
сгатусе сергификатов
персонифичироваяного

финаЕсирвавия.

проIlеlfl, I{c менес
5уо

не менее
5о/о

Нс менее
5о/"

Не менсе
5о/.

Ilc мсвес
5%

IIе McItce 57о не мснее
51/.

0l 4 Подпрограмма (РеаJIизация молодежной политикпD

l
Колrчесгво мероприятий
ПРОВОДИМЬО< ДIЯ ПОДРОСТКОВ И

молодФки в возрасте 14 до Зl лg.

едlниц
ы

Количесгво мсроприятий
проводимых лля полростков и
молодежи в возрасте 14 до З l лqг

единиц
ы

2

Колйчесгво подросгков и
молодеr(и, вовлечеfi llыx и

у{аствующкх в мероприятлlях,
проводl{мых для них

чс]lовск

5062 5062 5о62 5062 5062 5062

3

Количесгво дсгей, подростков и
молодежк, зацимrlющlr(ся в

}4Iрокдсн иФ(, всдущих рабоry с
детьми, подросткчtми и молод9жью

человек 20lз 20lз 20lз 20lз 20l з 20lз 20l з

4

Количсqгво молодежньп и детских
общосгвевных объсдинеllий и
общесгвенкых обьсдинений
правоохрацrrгельноfi
нitпрaвленпости

Елипиц 12 l2 |2 |2 l2

5

Колtlчесrво молодФки охмчсвЕой
ковсультационными услупrми по
вопросам ссмьи и брака от 14 до 3l
лет/доля охвата от общею
количества молодсжи рйояе

Процен
ты

Чсловек

I

5062

|2 l2
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код
анirлигшlес кой
прогр:rммвой

классификацип

J{s

л]п
наименование целевого
показателя (индикатора)

Едиrrи
ца

t{Jмере
кшI

Значения целевых показателей (индикаторов)

2024 2025 2,026 2021 2028

мп Пп факг llрогноз прогllоз прогноз

6

Количссtsо м€роприятий
патриотической тематики, в том
числе по допрrвывной подгоговке
дJUr подростков и молодоки

ЕдиЕиц
ы

з1 з7 з1 з7 з7 з,1 з,|

1

Количесгво подроgгков и
молодсжи, }частв},юlцих в
мероприятиях по паlриотическому
воспитакию

Человек l634 t634 Iбз4 tбз4 l634 16з4 lбз4

0l 5 Подпрограмма <<Созданпе условпй для реаJIизации мунпципаJIьной программыrr
Оцеяка качества муtlиципмьЕой
сисtсмы образованпя
Сюмсинского районд.

баллов 68 68 68 68 68 68 68

2

Удельяый всс числекноqги

руководmелей и пед:lгом.tсскt{х
работкиков муниципа.lьных
образоватсльяьD( орг rиздlий,
пршедших в точсние последцих
lpcx лст повышение квалификации
или профсссиональпl,rо
перподготовку, в общеf,
числекносtи р),ководкгелей и
педаrюгических работников
мупиципальньrх образоватсльньD(
органrзщиfi

ы
97 9,1 9,7 9,1 9,7 97 9,7

3

Доля псдагогпческих работников
мрпчипшьньоr обрiвоват9льню(
оргаfi rвациП, поrDлrившю( в

устаяовлснном порядке псрв},ю и
высш5по квалификаlиопвые
кmегории и подтвсркценис
соотвgгсгвия закимасмой
должвосги, в общей числецности
педалогичсскlо( рабOгников
мупиципальньD( образоватЕльньо(

95 95 95 95 95 95 95

2022 202з

факг лрогllоз лргноз

I

l

процеl1т

процевт
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Код
аналитич€ской
программной

классификации

N9
п]п

наименование целевою
локазатеrи (шндикатора)

Едини
ца

измере
ния

Значеция целевых показателей (индикаторов)

2022 202з 2о24 2025 2026 2027 2028

мп lIп фа". факг прогrlоз llропlоз прогноз прогноз

оргаlизаIшй

4

Доlrя псдагогических рабогкиков
муниципальньж обрztзоватсльньD(
оргапlýаций с высшим
образова|rием, в общей
числепности педагогических

работников м),tlиципальвьD(
образоватсльньrх оргапизаtий

процент 68 6li 68 68 68 68 68

5

количесгво ввкаrrсиi в
муяиципальяьтх образовmелькых
орmЕизациrlх ца вача.,rо учебного
rода.

едиIlиц lз l5 l5 l0 l0 l0 l0

6

Доля мувяцяпsльвых
образовательпьD( организацй
Сюмсинског0 райова с
руководит€Jlями кmорьD(
закrпочепы ффскгивпые
коЕгр{кты

процсtп
ы

l00 l00 l00 l00 l00 l00 l00

,|

Доm педагогических работников
муrиципальньrх образомтельных
оргд]изацкй Сюмсинского paft ова,
с которымп закJIючепы

ффекгивяые коггракгы ы

l00 l00 l00 l00 l00 l00

8

Удовлегворевносгь потрсбrгелей
качеством ок&зiцrut
муниципаJIьных услут в сферс
образовлlпя

процсm

l00 l00 l00 l00 l00 l00

I

l

процскт

|",

ы |,-
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Перечень основных мероприятий муниципаJIьной программы

Приложение 2
к муниципzrльной программе

Сюмсинского района
<Развитие образовalния и

воспитaлния>

Код аналлггической
программной

классификации

Наименование подпрограммы,
основного мероприятия,

мероприятия

оrветственный
исполнитель,

соисполнители

Срок
выполнени

я

Ожидаемый непосредственный

результат

взаимосвязь с
целевыми

показателями
(индикаторами

)
мп Пп ом м

0l l Подпрограмма <<Развитие дошкольноrо образовання>>

0l l 0l l Предоставление дошкольного
образования.

Оказание муниципальной услуги в
муниципiлJIьном образовании

<<Муниципмьный округ
Сюмсинский район Удмуртской
Республики> <Предоставление
общедосryпного, бесплатного

дошкольного обрл}ованиJl,
осуществленЕя присмотра я ),хода

за детьми)

Управление
образования,

Руководители

дошкольных
образовательных

рреждений

2022-2028
годы

Обеспечение государтвенных
гарантий реализации прав на

получение общедоступного и

бесплатного дошкольного
образования в муниципaльных

дошкольньrх образовательных

}^lрех(деншх.
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Код аналrmческой
программной

классификации

Наименование подпрогрirý{мы,
основного мероприrIтиJr,

мероприятия

огвgгственный
исполнитель,

соисполнители

Ср*
выполнени

я

Оясцаемый непосредственный
результат

взаимосвязь с
цеJIевыми

поквателями
(индикаторами

)
мп Пп ом м

01 l 0l 2 Укрrшение материально-

технической бщы муниципальных

дошкольньж обрiч}овательных

организаций

Управление
образования

2022-2028
годы

Приобрегение мебели,

оборудования
l.з.l, 1.3.2,

1.3.3.,l.з.l з

0l l 0l 3 Модернизация пищеблоков в

муницип:шьных дошкольных
образовательных органrтзациях

Управление
образования

2022-2028
годы

Модернизация пищеблоков,

создание условлlя для
обеспечения дgгей

полноценным питанием

1.3.з, l.з.7

0l l 0l 4 Обусцойство прилегающих
террrюрий к зданиям и

соорJDкенIrям муниципаJIьных

дошкольньrх обрfr}овательных

организаций

202z-z0z8
годы

Обустройство приJIегающкх

террлпорий к зд:lнпям и

соорJDкениям муниципаJIьных

дошкольных образоват€льных

организаций

l.з.з, |.з.7,

1.3.1з

0l l 0l 5 Внедрение федеральных
государственных образовательньж

стандаров (требований)

дошкольного образования

Управление
образоваrrия,

дошкольные
образовательные

учреrцения

2022-
2028годы

В рамках основного
мероприятия Ilланируется :

- организация работы
мgгодических объединеняй по

федеральным государственным
стандаргам дошкольного

образования; угверждение

1.з.l, 1.3.з,

1.з.4, 1.3.5,

l.з.6

Управление
бразования
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Код аналrгической
программной

класснфикации

Наименование подпрограммы,
основного мероприятия,

мероприяткя

ответственный
исполнитель,

соисполнители

Срок
выполнени

я

Ожидаемый непосредственный

результат

взаимосвязь с
целевыми

покlf}ателями
(индикаторами

)
мп Пп ом м

перечня требований к

условиJrм организации

дошкольного Мр!вования;
- )лочнение методики расчета

нормативных затрат дlя
расчета субсидий на оказание

муниципальньж усJIуг по
предостаыIению

общедосryпного и бесплатного

дошкольного обрiвованI,lя,

осуществления присмотра и

),,lсода за детьми (в целях

реализации трбований к

условиям организации

дошкольного образования);
-акryализация (разработка)

образовательных прграмм в

соответствии с федераJIьными
стандартами дошкольного

образования.

0l l 01 6 Разработка и реализация комплекса
мер по внедрению эффекrивных
коrгIракюв с руководителями и
педагогическими работниками
муниципальных дошкольных

Управление
образования,

дошкольные
образовательные

учрежд€ния

2022-2028
годы

Зак-тпочение эффективных
коF]тракгов с руко вод}лгеJими

и педагогическими

работниками I!олиципальных

дошкольньж обрдlовательных

1.3.1l, 1.3.12
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код аналитической
программной

юrассификации

Наименование подпрограммы,
основного мероприятия,

мероприятия

огветственный
исполнитель,

соисполнители

Срок
выполнени

я

Ожидаемый непосредственный
результат

взаимосвязь с
целевыми

показателями
(иrцикаторами

)
мп Пп ом м

образовательных организаций организаций

01 1 0l Информирование населения об
организации предоставления

дошкольного обра:tованиJI в

Сюмсинском районе

Управление
образования,

дошкольные
образовательные

учреждения

2022-2028
годы

Публикации о дошкольном
образовании в СМИ, сюжеты

на радио и телевидении,

рlr:}мецение информации на

образовательном портале

1.з.з,1.з.5,

1.з.6., l.з.l4

0l l 0l 8 Управление
образования,

дошкольные
образовательные

у{реждения

z0zz-z0z8
годы

Организация мониторинга,

рассмотрение обрацений
грir)t(дан, гryбликация на

официальном сайте

l.з.3,l .3.5,

1.3.6., 1.3.14

l 02 l Материальная подцерхtка семей с
детьми дошкольного возраста.

Вып-пата компенсации части

родr.rгельской шиты за содержание

ребенка в государстве нных и
Ir{)лиципальньн образовательных

)лrреждениях, реализ)дощих

Упрамение
образования

2022-2028
годы

Выrurата компенсации части

родит€льской платы за

содер}ание ребенка в

муниципальных
образовательных rIрехцеппях,

реалк}ация пер€данных

государственньD( полномочий
УдттWrrской Ресrгублики

l .з l l з l 3

Обеспечение и развитие системы
обратrrой связи с потребrтгелями
}fуниципальных услуг в сфере

дошкольного обрtвования

0l
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Код ана.rrгической
программной

к.пассификации

Наименование подпрограммы,
основного мероприятия,

м€ропрпятия

огвgrственный
исполнитель,

соисполнители

Срок
выполнени

я

Ожидаемый непосредственвый
результат

взаимосвязь с
целевыми

показателями
(иrцикаmрами

)
мп Пп ом м

основrгуо общебразовательц/ю
программу дошкольного

образомния

0l l 02 2 Предоставление мер социальной
поддержки по освобоrrцению от
родительской шIаты за сод€ржание
ребенка в мJлицип:lльньrх
обрщовательных учрежден иях,

реализующкх основц/ю
образовательную программу
дошкольного обрiвованюl,
родителей детей с ограниченными
возможностями здоровья. детей с
ryберкулезной игггоксикацией, а
также родrгелей, если Ма или один
из них являются пнва.лидами первой
или второй группы и не имеют
друг}о( доходов, крме пенсии

Управление
образования

2022-2028

годы
Предоставление мер

социальной поддержки,

реzrлизация переданньж
государственньж полномочий

Удмуртской Республики

1.3.1, 1.3,1з

0l l 02 з Расходы по присмоту и уходу за
детьми-инвaulидами, детьми-
сиротами, оставшимися без
попечения родrгелей, а также за
детьми с ryберкулёзной
интоксикацией, обучающимися в
муниципмьных образовательных
организацияr(, находящихся на
террrюрии Удмуртской
Ресrryблики, реаrrиз},ющю(

Управление
образования,

дошкольные
образовательные

).чреr(цения

zoz2-20z8
годы

Ос)лцествление социальнаJI
поддержка семей с детьми-

инвалцхами, детьми-сиротами,
оставшимися без попечения

родrгелей, а также за детьми с
ryберкулёзной иrrгоксикацией.
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Код аналrrгической
программной

классификации

Наименование подпрограммы,
основного мероприятия,

мероприятия

отвgгственный
исполнитель,

соисполнители

Срок
выполнени

я

Ожидаемый непосредственный

результат

взаимосвязь с
целевыми

пок{вателями
(иrцикаторами

)
мп Пп ом м

образовательЕую программу
дошкольного обрл}ования.

0l l 07 l Капrгальный ремоrrг и

реконсц)укция муниципальных
дошкольньпс образовательных
1^rреждений

Управление
образования

202?-2028

годы
Основное мероприятие булет

реализовываться во
взаимодействии с органами
государственной власти УР,

rц,тем формирования заявки на
включение объекгов

дошкольного образования в

Адресн5,rо инвестиционную
программу УР (перечень
объектов капитал ьного

ремоЕга)
0l l 07 z Реализация мероприятий по

модернизации системы
дошкольного обрzвования

Управление
образования,
дошкольные

образовательные

rrреr(Дения

2022-2028
годы

Вьцеление денехtных средств
на стоштельство нового
детского сада в с.сюмси.

0l 2 Подпрограмма <<Развптпе общего образованпя>
0l 2 0l l Предоставпе ние общего

образования.
Оказание муниципмьньD( усJIуг по
предоставJIению обцедостlпною и

Упракпение
образования,

бщеобразовательн
ые }^{реждения

z0z2-2028
годы

Оказание IrтJ,ниципаJIьньD(

ус,rцл муниципаJIьными
общебразовательными

)ryреждениями Сюмсинского

2.з.1,2.з.4,
2.з.7
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Код ана.lIкгической
программной

классификации

с}гвgгственны й

исполнитель,
соисполнители

Срок
выполнени

я

Ожидаемый непосредственный
результат

взаимосвязь с
целевыми

пок&}атеJIями
(индикатoрами

)
мп м

бесп,rатного начального общего,
основного общего, среднего

(полного) общего образования по
основным общеобразовательнбым

программам.

района, реализ5rющими
основrгую образовательtý/ю

программу ryтем выполнения
муниципiшьных заданий на
оказание муниципiлльных

усJIуг

01 2 z обеспечение выllлат ежемесячноI,о
денежного вознагр:Dкдения за
кJIассное руководство
педагогическим рабoтниками
государственных образовательных
организачий субъекгов Российской
Федерации и муниципальных
образовательных организаrцй,
реализующих образоватеJIьные
программы начального бщего,
основного общего и среднего
общего образования, в том числе
адаптированные образовательные
программы.

Управление
образования,

общеобразовательн
ые }^rреждения

2022-2028
годы

Предоставление
педагогическим работникам
государственных и
муницнпirльных
образовательных организаций
в Удмуртской Республике,
реа.лизующих образоватеJIьные
программы начiшьного
общего, основного общего и
среднего общего образования,
в том числе адаптированные
образовательные программы,
€жемесячного денежноm
вознагрa)кдения за кпассное
руководство

0l 2 0l 3 Развrгие сgги и укрепление
матери:шьно- технической базы

учрех<дений обра:}овllния

Управление
образования,

общеобразовательн
ые )лlрех(денftя

2022-2028
годы

Приобретение 1T ебно_
лабораторного, спортивного
оборудования, оборудования

для школьных столовыц
пополнение книжньж фоrцов

библиотек в целях
формирования

образовательной срды,
соответствующей требованиям

2.з.6,2.з.7.,
z.з.8

Наименование подпрограммы,
основного мероприятия,

мероприятия

Пп ом

0l
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код аналитической
программной

классификации

Наименование подпрограммы,
основного мероприятия,

мероприятия

огвgrственный
исполнитель,

соисполнители

Срок
выполнени

я

Ожидаемый непосредственный
результат

взаимосвязь с
цепевыми

показателями
(индикаmрами

)
мп Пп ом м

Фгос
0l 2 0l 4 Формирование и развrтгие

современной информационной
образовательной срды в

муниципальных
общебразовательньгх

организациях

Управление
образования,

общеобразовательн
ые )лреrцениjl

2022-2о28
годы

Приобретение оборудов:rния,
обеспечение доступа к сети

Иrrгернет в целях
формирования

образовательной срды,
соответствующей трбованиям

Фгос

2.з.4.,2.з.6,
2.з.7

01 z 0l 5 Модернизация пищеблоков
муниципальных

общеобразовательных 5,чреждений

Управление
образования,

общеобразовательн
ые )лре)N(дения

2022-2028
годы

Монтаж систем проточно-
вытяжной вентиляции

пищеблоков, ремонт систем
водоснабжения и канализации,

замена технологического и
холодильного оборудования

2.з.8

01 2 0l 6 Организация и проведение
олимпиад школьников на
муниципаJlьном уровне

Управление
образования,

общеобразовательн
ые ]лрех(дения

20zz-20z8
годы

Вьивление одаренных дgгей 2.з.4

0l 0l 7 Разработка и внедрение системы
независимой оценки качества

общего образования

Управление
образования

2022-2028
годы

Разработка, угверждение
муниципального правового
акта, порядка п м9тодики

проведенпя оценки качества
бщего бразования,

реryлярное проведение оценки
качества общего образования

0l 2 0l 8 Разработка и рализация комtlлекса
мер по внедрению эффекпавных
коtггракtов с руководителями и
педагогическими рабmниками

Управление
образования,

общеобразовательн
ые ]лрех(щения

2022-2028
годы

Разработка показателей
эффеrгивности деятельности
руководltгелей и
педагогическкх работников,

2.з.l2,2 з.lз

2
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Код аналитической
программной

классификации

огвgтствеtrный
исполнитель,

соисполнители

Срок
выполIlени

я

Ожидаемый непосредственный

результат

взаимосвязь с
целевыми

пока]}ателями
(индикаюрами

)
мп Пп ом м

муниципапьных
обцеобразовательных организаций

организация работы и
заключение эффекгивных
ко}tтракгов в руководитеJIями
и педаmгическими

работниками
общеобрщовательных
)^lреждений

0l z 0l 9 Информирование населения об
организации прдоставления общего
образования в Сюмсинском районе

Управление
образования,

общеобразовательн
ые )лреr(дения

2022-2028
годы

Публикация информации в

печатных СМИ, гrубликация
информации на сайте
администрации Сюмсннского
раЙона, на официа.,|ьных
сайтах общеобразовательных
r{ре)N(дений

0l z 0l l0 Обеспечение и р:ввитие систем
обратной связи с потреб кгелями
м)лиципiлJIьных усJryг в сфере
общего образования

Управление
образования,

общеобразовательн
ые Jr'чре)(дения

2022-
2028годы

Организация систем
реryлярного монкгоринга
удовлетворенности
потребrгелей муниципальных
усrryг об их качестве и
доступности, рассмоц€ние
обращениЙ граждан по
вопросам предоставJIеншя
общего образования,
rцбликация на официальном
сайrге Администраци и района
акцrальной информации о

Наименование подпрограммы,
основного мероприятия,

мероприятия
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Код аналrrмческой
программной

классификации

Наименование подпрограммы,
основного меропркятия,

мероприятия

Срок
выполнени

я

Ожлцаемый непосредственный

результат

взаимосвязь с
целевыми

показателями
(индикаmрами

)
мп Пп ом м

Управлении бра:lования и
бщеобразовательньrх
организациях-

0l 2 0l ll Формировапие сеги
общеобразовательных организаций,
для созданшr условий для
инк.пюзивного образования детей-
инваJIидов

Управление
образования,

общеобразовательн
ые )лреждения

2022-2о28
годы

Создание муниципальньн
общебразовательньrх
организациях условий для
инк.lIюзивного обрiвования
детей-инвалидов,
предусмаIривающих

универа.льrryrо безбарьерtтуlо
сре.ry по направJIенIIям
- Адатггация зданий
общеобразовате.пьньж
организаций, а также
прилегающей терркюрии для
беспрепяrcтвенного доступа
детей-инвалидов всех
категорий с уrегом их особых
потребностей
- Оборудование зданий
общеобразоватв.пьньтх
организаций специмьными
устройствами
- оборудование зданий

огвgгственный
исполнитель,

соисполнители
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Код аналитической
программной

классификации

Наименование подпрограммы,
основного мероприятия,

мероприятия

ответствеtrный
исIlолнитель,

соисполнитсли

Срок
выполнени

я

Ожидаемый непосредственный

результат

взаимосвязь с
целевыми

показателями
(иrцикаmрами

)
мп Пп ом м

общебразовательных
организаций
пнформационными
табличками, кнопкоЙ вызова

0l 2 01 l2 Создание условий, способствуrоцих
к паlриотическому, физическому,
интеллекц/:rльному и д),ховному
рilзвt{гию личности юного
гражданина России.

Управление
образования,

общеобршовательн
ые )лрекдения

2022-2028
годы

Создание условий,
способствующих к
паIриотическому,

физическому,
интеллекryальному и

д,товному развитию личности
юного гражданина России.

0l z 01 lз Подпержка проекгов развития
общественной инфраструкryры
основанной на местной инициативе.

Управление
образования,

обцеобразовательн
ые )лреждения

2022-2028
годы

Поддержка проекгов ра}вития
общественной инфраструкryры
основанной на местной
инициативе.

0l 2 l Государственное беспечение и
до полнитеJIьные гарантии по
социальной поддерх<ки дстей сирот
и детей, оставшихся без попечения

родrrгелей

2022-2028
годы

Социальная поддержка дсгей-
сирот и детей, оставшюtся без

оставшихся без попеченкя

родrгелей, об)"rающихся и
воспитывilюциr(ся в

муниципаJlьных организациях
для детей- сирот и детей,

оставшихся без оставшихся без
попечения родrгелей

01 2 0з l Оздоровление и отдых дчгей:
реализацшl мероприятий
напраменных на организацию
отдыха, оздоровJlения и занятости

Управление
образовакия,

общеобразовательные

)лrрежде виrr

2022-2028
rcJIя

Органlrзация отдыха детей,
подростков tl молодежи в
каникулярное время. По.lryчение
дополнительною финансироваliия

02 Упрамение
образования,
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Код анмкгической
программной

классификации

Наименование подпрограммы,
основного мероприят}rя,

мероприJIтия

огветственный
исполнитель,

соисполнители

Срок
выполнени

я

Ожидаемый непосредственный
результат

взаимосвязь с
целевыми

показателями
(иrцимторами

)
мп Пп ом м

дегей, подростков и молодежи;
организация деятельности
временных детскrr(
разновозрастных коJIлективов
(BIPK);
орган}х}ация вариативных программ
в сфере отдьIха детей и подростков.

из ресrryбл иканского бюджета на
организацию временных детскю(
разновозрастных коJшективов
(В.ЩРК), вариативных программ в
сфере отлыха детей и подростков.

0l z Мероприятия по модернизации
школьных систем образования в
части оснащения зданий
муниципаJIьных
общеобразовательных организаций
срдствами обучения и воспитания.

Управление
образования,

обчеобразоватеьшtе
учреждения

2022-
2028годы

Мероприятпя по модернизации
школьных сист€м образования в
части оснащения зданий
муниципltльных
общеобразовательных
органI{JацId средствами обучеru.rя
и воспmання.

0l 2 07 l Капигальный рмоrrг и

реконстук]t{я муниципаJIьньtх

)лrрехtдений общего образования

Упраппение
образоваrшя,

общеобразовательные
учреждеяия

2022-2028
годы

Каш{гальный ремонт здакий
МКОУ (Дмкrрошlрской СОШ>,
МБОУ СЮМСИНСКОЙ СОШ, МКОУ
(Маркеловской ООШ), МКОУ
(васькинской оош), МкоУ
<Г}тинской ООШ>.

z.з.5

0l 07 2 Мероприятия, направ;Iенные на
проведение капллтiлJIьного ремоЕга
объекгов государственной и
rчrуrиципальной собственности,
вкпюченньD( в перечень
капитirльного ремоrгга бъекюв, за
счёт бюджета Удм14lтской
Ресrryблики.

Управление
образования,

общеобразовательные
гIреждения

2022-2028
годы

проведение капитальнопо ремоIпа
объекюв государственной и
муниципмьной собственности,
вкJIюченвых в перечень
капитальною ремоrтга объектов,
за счёт бюджста Удм}ртской
Респ}блики.

04

2
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Код аналитической
программной

классификации

Наименование подпрограммы,
основного мероприятия,

мероприятия

ответственный
исполнитель,

соисполннт€ли

Срок
выполнени

я

Ожидаемый непосредственный

результат

взаимосвязь с
целевыми

поквателями
(илцикаmрами

)
мп Пп ом м

0l 2 в2 Реа.rrизация мероприятий по
обновлению материаJIьно
технической бiвы в
общеобразовательных
организациях, расположенных в

сельской местности для занятий

физryльryрой и споргом, в paмKzrx
Федерального проекга <Успех
кал<дого ребёнка>.

Управление
образования,

общеобразователыr
Ые )лrреждения

2022-2028
годы

созданий
общеобразовательных
организациях, расположенных
в сельской местности, условий
для занятий физкультурой и
спортом,

0l 2 Bl Федераrrьный проекг <Современная
Iпкола)

Управление
образования,

общеобразовательн
ые )лреждения

2022-2028
годы

Внедрение на уровнях
основного общего и среднего
общего образования новых
мегодов обучения и
воспlтгания, образовательных
технологий, обеспечивающих
освоение обl,чающимися
базовых навыков и умений,
повышение их мотивации к
об5rчению и вовлеченности в
образовательный процесс, а
также обновление содержания
и совершенствование методов
обучения предмчгной области
<<Технология>>.>.

I
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код аншrrпической
програlr.tмной

к.пассификации

Наименование подпрограммы,
основного мероприятия,

мероприятия

ответtтвенный
исполнЕтель,

соисполнители

Срок
выполнени

я

Ожидаемый непосредственный
результат

взаимосвязь с
целевыми

показателями
(индикаторами

)
мп ГIп ом м
0l 2 Ев Федеральный проекr

<Патриотическое воспитание
граждан Российской Федерации

Управление
образования

общеобразовательн
ые )лреждения

2022-2028
годы

Создание условий для
воспIfiания гармонично

развитой и социально
ответственной личности на
основе дл(овно-нравственных
ценностей народов Российской
Федерации, историческID( и
национально_культ}?ных
традищ{й

01 2 01 Управление
образования

обцеобразовательн
ые 1zчреждения

zgzз-z0z8
годы

Проведение мероприятий по
обеспечению деятельности
советников дирекгора по
воспитанию и взаимодействию
с детскими и общественными
объединениями в

общеобразовательных
организациях

01 Подпрограмма <<Рдtвптпе дополнптельпоrо образоваппя)>

0l з 01 1 Предоставлеlпе дополнительноm
образовпrия детям. Оргаrпвация
об5пrения по п;lограмма
дополнительнопо образования дегей
различной направленности
(художествеrпrо- эстети.lеская,
на)лно_ техническая, цФистско_
краеведческая, социaшьно-

мБоудо
<<Сюмсинский

ДДГ), МКОУ ДО
<<Сюмсинскм

ДОСШ),МБОУДО
<<Сюмсинская

Д]IИ),
мБоудо

2о22-2028 Предоставление услlт
дополнительного образования

дегей рашичной
направленности )лреждениями
дополнительного образования

з,з.\, з.з,2,
з.з.з,з.з.4

Ев Проведение мероприятий по
обеспечению деятельности
советников дирекгора по
воспитанию и взаимодействию с
детскими и обцественными
объединениями в
общебразовательньж организациях

J
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Код аналlrгической
программной

классификации

Наименование подпрограммы,
основного мероприятия,

мероприятия

огветственный
исполнитель,

соисполнrtели

Срок
выполнени

я

Ожrцаемый непосредственный

результат

взаимосвязь с
целевыми

показателями
(индикаторами

)
мп Ilп ом м

педагогическiц,
естественнона)лная, физкульryрно-
спортивная, эколого-биологическая,
культурологическiш, военно-
патриотическ:ш)

((кильмезская

ДIIИ)

0l 3 0l 2 Реализация дополнительных
образовательных программ

мБоудо
<<Сюмсинский

ддг>, мкоу до
<<Сюмсинская

досш>,мБоудо
<СюмсинскмfЩIИ>

мБоудо
<<Кильмезская

Дlrи)

2022-2028 Предоставление
дополнительного образования

дегей различной
направленности

)лреждениями,
подведомственными

Управлению бразования

з.з.|,з.з.z,
з.з.з,з.з.4

0l 3 0l з Обеспечение 5r.rастия
представптелей Сюмсинского
района в коlл<урФq смOтрах,
соревнованиж, црнирах и т,п.
меропрIrятиж на городском,
ресrцбликанском, межр€гионiлJIьном
и российском )Фовнях

Управленяе
образования,

Огдел кульцры
мБоудо

<<Сюмсинский

ддг>, мкоудо
<сюмсинская

ДЮСШ)),МБОУДО
<сюмсинская

2022-zoz8 Участие представrгелей
Сюмсинского района в

конкурсаь смотра)(,
соревнованяях,цФнирах и

т.п. мероприятиях на
гордском, рспубликанском,

межр€гион:лJIьном и
рссийском уровrrях

з.з.|,з.з.2,
з.з.6,3.з.7
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код аналкгической
программной

классификации

Наименование подпрогр:rммы,
основного мероприятия,

мероприятия

огветственный
исполнитель,

соисполнители
выполнени

я

взаимосвязь с
целевыми

показателями
(индикаmрами

)
мп Пп ом м

ДШИ),
мБоудо

<<Клrльмезская

ДШИ)
0l з 01 4 Обновление содержания программ и

технологий дополнительного
образования детей, распрос,гранение
успешного опыта

Управ.пенпе
образования, Огдел

культ}?ы,
мБоудо

<<Сюмсинский

ДДТ), МКОУ ДО
<<Сюмсинская

ДЮСШ), МБОУДО
<<Сюмсиrrская

ДШИ),
мБоудо

<<Кильмезская

Дrlи)

2022-2028 Разработка новьж
образовательных прграмм

дополнительного бразования,
выпуск меmдическю< пособий,

проведение семинаров,
совещаний по

распросlранению успешного
опьпа.

з.з.l,з.з.2,
з.з.6,

0l , 0l 5 Укрепление материально-
технической базы муниципальных
образовате.rьных организаций
дополнительного образования дегей

Управление
образования, Отдел

культуры

2022-2028 Приобретение оборудования,
инвентаря

з.з.6

0l з 0l 6 Мероприягия, направпенные на
обеспечение безопасности условий
для предоставле ния муниципальных

усJrуг

Управленпе
образования, Огдел

культуры

2022-2oz8 Повышение пожарной
безопасности, аттестация

рабочих мест по условиям
труда и приведение их в
соответствие с
установленными требованиями

з.з.|,з.з.2,
3.з.з,з.з.6

Срок Ожидаемый непосрдственный
результат
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Код ана_литической
программной

юrассификации

отвgгственный
исполнI{гель,

соисполнители

Срок
выполнени

я

Ожидаемый непосредственный
результат

взаимосвязь с
целевыми

показателями
(индикаторами

)
мп Пп ом м

01 _, 01 ] Обустройство прIлJIегающих
террrгорий к зданиям и
соорукениям муrиципаJIьных
)лrреждений дополнптельного
образования дgr€Й

Управление
образования, Огдел

культ)ры

2022-2028 Благоустройство прилегающих
террlтгорий

з,з.l,з.з,z,
з,з.6

0l з 0l 8 Сцоrгельство 1"rреж,цения
дополнительного образования на
территории с.сюмси

Отдел культуры 2022-2028 Повысится качество услуг по
предоставлению
дополнительного образования
детей

з.з.|,з.з.2,
з.з.з,з.з.5,
з.з,6,з.з.7

01 J 01 Внедрение организационно-
финансовых механизмов,
направленных на повышение
эффективности деятел ьности
муницип:rльных учреждений
дополнительного образования детей

Управление
образования,

Огдел кульryры
мБоудо

<<Сюмсинский

ДДГ), МКОУ ДО
<<Сюмсинская

ДЮСШ),МБОУДО
(сюмсинская

дIIИ>,
мБоудо

<<Кильмезская

ДШИ)

2022-2028 Разработка и 1тверждение
методики и порядка
проведения независимой
оценки

з.з,|, з.з.7,
з.з.9,3.3.10

01 J 01 10 Разработка и реализация комплекса
мер по внедреItию эффеmивных
коrrrракюв с руковод!{теJIями и

Управление
образования,

Огдел культуры

2022-2028 Разработка показателей
эффекгивности деягеJIьности

рlrководrгелей и

3.з.9,3.з.l0

Наименование подпрограммы,
основного меропршlтия,

мероприятшl

9
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Код аналrгической
программной

классификации

Наименование подпрограммы,
основного мероприятия,

меропрltятl{я

огвgгственный
исполнитель,

соисполнители

Срок
выполнени

я

Ожидаемый непосредственный

результат

взаимосвязь с
целевыми

пок:tзателями
(индикаmрами

)
мп Пп ом м

педагогическими рабоrниками
муниципаJIьныr( )лреяс,цений

дополнительного бразомния дегей

мБоудо
<<Сюмсинский

ДДГ), МКОУ ДО
<<Сюмсинская

ДОСШ),МБОУДО
<<Сюмсинская

ДIrи),
мБоудо

<<Кильмезскм

ДIIИD

0I J 0l l1 Информирование населеrтия об
организации предоставления

дополнктельного образования детей
в Сюмсинском районе

Управление
образования,

мБоудо
<<Сюмсинский

ДДГD, МКОУ ДО
<<Сюмсинская

ДОСШ)

2022-2028 Пфликации о дополнительном
образовании в СМИ, сюжgгы

на радио и телевидении,

размещение информации на
образовательном портiлJIе,

официальном сайге района

з.з.1,3.3.3

педагогическлтх работников,
организация рабmы и

заключение эффекгивньtrх
коЕгракюв
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Код аналитической
программной

классификации

Наименование подпрограммы,
основного мероприятих,

мероприятия

огветственный
исполнитель,

соисполнители

Срок
выполнени

я

Ожидаемый непосредственный

результат

взаимосвязь с
целевым1l

показат€лями
(индикаторами

)
мп Пп ом м

, 0l ,l2 Обеспечение и развитие системы
обратной связи с потребlтгелями
муниципальных услуг в сфере

дополнительного образования дегей

Управление
образования,

Отдел кульryры
мБоу до

<<Сюмсинский

ДДГ), МКОУ ДО
<<Сюмсинская

ДЮСШ), МБОУ ДО
(СюмсинскмДШИ)

,мБоу до
<кильмезская

лIIIИ)

2022-2028 Организация мониторинга,

рассмотрение обращений
граr(цан, гцбликация на

официальном сайте

0l , lз l Управление
образования,

мБоудо
<<Сюмсинский

ДДГ), МКОУ ДО
<сюмсинская

ДОСШ),МБОУДО
<<Сюмсинская.ЩI1И>>

20zz-2028 Основное мероприятие,
напраыIенно на проведение

капптального ремонта
объекгов государственной и

муниципаrrьной собственности
включённьж в перечень
кап итаJlьного ремоЕта

объекгов, за счёт бюджета
Удму,ртской Ресrrублики

0l з |4 1 обеспечение
перонифицирванвого

финансирования дополнительного
бразования дсгей

Мутrиципальное
автономное
)лреждение

<<Мgгодическяй

цекгр
образовательных

1"rреждений

2022-2028 беспечивается
финанснрование системы

дополнительного бразования
на ПФ.ЩО

(персонифиrирванное
финансирование

дополнит€льного обрщования)

з.з.|,з.з,2

0l 3"з.3

Мероприятия, направленны€ на
проведение капитального ремонта

объекгов государственной и
муниципальной собственности

вtс,Iючённых в перечень
капитarльного ремонта объекгов, за

счёт бюджета Удмуртской
Рестryблики
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Код аналитической
программной

классификации

Наименование подпрограммы,
основного мероприятия,

мероприrIтия

огвgгственный
исполнlIгель,

соисполнители

Срок
выполнени

я

Ожrцаемый непосредственный

результат

взаимосвязь с
цеJIевыми

покд}ателями
(индикаmрами

)
мп Пп ом м

скrмсинского
района>

0l J 15 Создание новых мест в
образовательньгх организаци_D(

различньD( типов дJIя реirлизации
дополнительных

общеразвивающих программ
всех направленностей.

Управление
образования,

мБоудо
<<Сюмсинский .Щ.ЩГ>

2022-2028 В рамках основного
мероприятЕя IIланируется
осуществt{гь финансирование
комплекса мер по создarнию в
муниципальном образовании
новых мест в образовательных
организациях различных типов
для реirлизации
дополнительных
общеразвивающих программ
технической, физкульryрно-
спортивной и т}ристско-
краеведческой
направленностей.

0l 4 Подпрограмма <<РеаJIпздцпя молодёжной полптпкн))
0l 4 l Организацпя п осуществленпе меропрпятпй по работе с детьмп ш молоде2кью

0l 4 l l Ресrryбликанские акции и мероприятия,
посвящённые памятяым датам (в .т.ч.)
- !ень памяги, посвящённый выво,ду
Совgгских войск из Дфганистана;

МКУ (МЦ
<<Светлана>>,

Управление
образования

2022-2028 Уг.гýlбление знаний об истории
родного крirя, воспитание чJдства
патиотизма, юювност1{ cJr}aKKTb
Оrечеству и акгивной гршqданской

01.4.6,01.4.7
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- ((Во славу Огечества>, посвящённая
Дню защитника Отечества;
- <<Россия: права и обязанности
человекa));
- Молодёжная акция <сЯ - граr<данин
России>>;

- Акция <Вахта Памятиll, посвящённая
.Щню Победы в Великой 0течественной
войне

01 4 l 2 Республиканские состязания по военно-
прикладным и техническим видам спорта
(в.т.ч.)
- соревнования )лацихся <<Школа

безопасности>l;
- юношеские соревнования по пожарно-
спасательному спорц/ на приз кЮный
пожарrшй>>

МКУ (МЦ
<<Светлана>,

Управление
образования

2022-2028 01.4.6,01.4.7

01 4 1 з Республиканские мероприятпя по
допризывной подгоювке молодёжи (в
.т.ч.)
- Смотр-конкурс по строевой подготовке
среди ]лащихся общеобразовательньтх

МКУ (МЦ
<<Свеглана>>,

Управление
образования

2022-2028 Формирование у молодёжи
готовности к воорl,экенной защrrге
Родины Патриmическое воспитание
молодёжи, повышение качества
мероприятий по организации и

01.4.б,01.4.7

позиции, увековечивание памяти и
воспктание увiDкения к российским
грал(данам, погибшим при
исполнении воинского долга,
пропаганда здорвого обрща жизни.

Формирование у подрастающего
поколения готовности к защите
Отечества, действиям в

экстрем:лльньж сиryацкях, акгивной
гражданской позиции,
совершенствование системы

физической подгOювки молодёжи.
Примечение молодёжи к занятиям
техническими вид:lми спорга,
популяризация споргивнФ.
технического направления.
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школ, кадетских классов и курсантов
военно_патиотических кIryбовi
-Военно-патриmические игры <<Марш-

бросок>, кБоевой Рейд> для )пiащихся
образовательньrх },.rреждений

проведению призыва на военкую
слlrкбу. Совершенствование работы
обцеобразовательньж школ и

уrреlqений дополнительного
образования по военно-
паlриотическому воспrганию
молодёжи, возрождение и р:ввl{гие
военно-спортивньrх традиций

01 4 l 4 Разработка нормативно-правовых акmв
Администрации муниципiiJIьного
образования <Муниципальный округ
Сюмсинский район Удмуртской
Респ}блики> <<О патриmическом
воспrгании молодежи Сюмсинского
района>>

мку
<<Светлана>>

(мц 2oz2-2028 Создание механизма,
обеспечивающего эффекгивную
координацию и ф5,тrкционирование
системы патриотического
воспитания на всех уровнях

0l 4 l 5 Организация и проведение семинаров и
крцльrх сюлов по проблемам
патриотического воспитанl,tя молодежи

мку
<<Свgгланоr

(мц 2022-2028 Обучение и окiч}ание мgгодической
помоци организаторiлм по
патриотическому воспитанию.

0l 4 I Органlтзаlцля и проведение районньrх
акцlаi, кошсурсов, фестивалей, выставоц
концерюв, военно-споргивных игр,
соревнований по военно-прикпадным
видам спорга

мку
<<Свсгланаr)

(мц 2022-2028 Воспrгание национальной гордости
и патриотизма.

01.4.6,01.4.7

0l 4 l 7 Организация и проведение конкурсов (в
т.ч.)
- <<Военно-патриотической песни>
- Смотр конкурс по с,гроевой подготовке
- Районный иrrгеракгивный проекг
<Единым д,хом Мы сильны>>

Упразлеtше
образования,
МКУкМЦ
<<Свgтлана)

2022-2028 дкгивизация творческого
потенциапа молодежи.

01.4.6, 01.4.7

0l 4 l 8 Органl-tзация и проведение мероприятий
- <tЯ - гра:r<данин России>>

- <К заrцкrе Родины готовl>

МКУ (MI-I
<<Свеглана>>,

Военяый
комиссариат

2022-2028 <Dормиромние
грахданской позиции
поколения
Пропаганда grr.rкбы

акгивной
молодого

в рядах

01.4.6,01.4.7

6
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се.rгпанского
Сюмсинского
районов
(по
согласованию)

Российской армии, определение

уровня физической подгOIовки

0l 4 l 9 Организация и проведение чествования

)ластников локa}льных войн (в .т.ч.)
l) в ресrryблике Афганистан;
2) в Чеченской республике.

МКУ (МЦ
<<Светлана>>,

Военный
комиссариат
селтинского и
Сюмсинского
районов
(по
согласованию)

2022-2028 Воспитание национальной гордости
и патиотизма. Увековечение
памяти погибших российских
воинов

01.4.6, 01.4.7

0l 4 l l0 Организация постоянно действующих
рубрик и циклов пер€дач о
паrриотическом воспитании граJцIан в

районных средствaш массовой
информации, Интернег-сайге, сайrге
администрации

МКУ (МЦ
<Светлана>,БПО
У УР <СТЛиСХ>
(по
согласованию)

Формирование у гр:u{Дан чувства
любви к Родине, родному краю,
гордости за свое Огечество.

0l 4 1 ll Спортивное мероприятие <<Захват

знамени))
мку
<<Свgглана>>

(мц 2022-2028 Пропагаrца сrrlтtбы
Российской армии

а рядах 01.4.6,01.4.7

0l 4 l |2 Реализация мероприггий по организации
работы со студенческой, обlчающейся и
работающей молодёжью

МКУ (МЦ
<<Свеглана>,

Бпоу ур
(СТЛиСХ) (по
согласованию)

2022-2028 Совершенствование содержания и

форм работы в )^rрея1дениях,
ведущих рабоry с детьми и
молодёжью. Повышение уровrrя
профессиона.пьной подготовки,
компетентности кадров сферы
государственной молодёжflой
полктики. Повышение
эффекгивности оказания социально-
психологической помощи молодым
людям, окл}авшпмся в сложной
жизненной с}rц/ации. Обобщение,

распространение информации для
молодёх(и, обеспечение

01.4.1,01.4.2,
01.4.3,01.4.4

2022-2028
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максимilльного охзата
информациеЙ о государственноЙ
молодёжной полкгике на
терркгории Сюмсинского района.
Пропаганда здорового образа жизни
среди молодёх(и в средствах
массовой информации.

0l 4 l Мероприятия, направленные на
поддержку молодёжньж и детских
объединений (в.т.ч.)
- Ресrryбликанский этап Всероссийского
конкурса лидеров и руководrгелей
молодёжньж, детских обцественньrх
объединений <Лидер XXI века>
- акции
- фестивали
- конкурсы

МКУ (МЦ
кСветлана>, УО

2022-2028 01.4.1,01.4.2,
01.4.3,01.4.4

0l 4 t l4 Мероприягия, направленные на
поддержку молодых семей (в т.ч.)
- Республиканский фестиваль клубов
молодьгх семей
- организация выездной работы дtя
ок:rзания консультационных услуг
молодым семьям в поселения
Сюмсинского района
- информационный материал
- анкетирование
- семинары
- рейды (патроналс)

МКУ (МЦ
<Светлана>, С.ЩС,
Аусо ур
кКЩСОН
Сюмсинского
района>
(по
согласованию)

2022-2028 Поrryляризация движения кцzбов
молодьж семей, формирование
семейных ценностей и здоровою
образа жизни у молодёжи.
УкреrrгIение инстицпа молодой
семьи, обеспечение
информированности молодых семей
по вопроса}, семьи и брака.

01.4.1,01.4.2,
01.4.5

0l 4 l l5 Органlтзация досуга и занятости дегей и
подростков по месту жительства в (т.ч.)

Управление
бразования, У0,

2022-2028 Увеличение охвата дет€й отдыхом и
занятостью. Снrпtение количестм

01.4.1,01.4.2,
01.4.з,01.4.4

1з Развrrгие системы рабmы с
молодёжью предприятий,
организаций Сюмсинского района,
создание новьтх форм организации

работы с молодёжью на
предприятиях, организациях
Сюмсинского района.
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через сводные о.Iряды, дворовые
команды, спорfивно-досуговые площадки
и др.; организация конкурсов,
направленных на пропаганд/ и развитие
игровьIх видов спорга по месту
жительства

МКУ (МЦ
<Свсглана>>,

Аусо ур
KKI_{COH
Сюмсинского
района>
(по
согласованию),
гку ур
<<Сюмсинский

це}пр занятости
населения>
(по
согласованию)

правонарушений
несовершеннолетних

01 4 l lб Разработка проектов Постановлений
Администрации района, Постановлений
КДН и ЗП Администрации
муниципального образования
<<Муниципальный округ Сюмсинский
район Удмуртской Рестryблики>
(в.т.ч.)
- об организации и проведение
кульцФно-досуговых мероприятий
- о временно детских разновозрастных
коллекгивilх
- о профилакгике правонарушений
несовершеннолgгних
- о проведении месячников
- о проведении районных акций
- о проведении конкурсов
- о районных соревflованиях Мини-
фубол
- о проведении турслета
-о проведении ,Щня самоуправления

МКУ (МЦ
<Светлана>,
Управление
образования,
К,ЩIиЗП,
Администрации
муниципzlльного
обрщования
<М5,тrиципальный
округ
Сюмсинский
район
Улмургской
Респфлики>

2022-z0z8 Организация системы ко}проля и

регламентации деятельности
организаторов культурно-досуговой
деятельности подростков и
молодежи, и комиссии по делам
несовершеняолетних и защите их
прав
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0l 4 l7 Разработка проектов районных программ
по временному трудоусlройству, летней
и зимней заЕятости подросжов и
молодежи

МКУ (МЦ
<<Светлана>l,

Управление
образования, УК,
Бпоу ур
KCTJfuCX> (по
согласованию),
Аусо ур
KKL(COH
Сюмсинского
района>
(по
согласованию)

Организация летнего и зимнего
отдыха и занятости подростков и
молодежи

0l 4 1 l8 МКУ (MI]
<<Светлана>>,

Бпоу ур
<СТЛиСХ> (по
согласованию),
Аусо ур
(КЦСОН
Сюмсинского
района>
(по
согласованию)

2022-2028 Формирования механизма
стимулирования деятельности
МДОО, поддержка и развитие
спорта, молодежного двюкеншl

l 4 l Участие в Рестryбликанских,
межрайонных, районных конференциях,
семинарах, конкурсах, акциях (в т.ч,)
- по молодой семье
-по реализации молодежной полrrпаки
- по работе с молодежью
-по отдыху и цфизму дегей и молодежи
- по развlтгию М,ЩОО
-по правоохранительной напраменности
- по профrrлакгике

Управление
образования,
МКУ кМII
<<Свсглана>>,

Бпоу ур
KCTJfuCX> (по
согласованию),
АУСО (КЦСОН
Сюмсияского
района>

2022-2028 Обмен опытом работы по
социальной поддержке молодых
семей, патриотки, ЗОЖ,
профилакгики.

I 2022-zoz8

Разработка положений (в .т.ч.)
-о конкурсах проекгах МДОО и программ
поддержки деятельности МДОО
-о районньж акциях
-о прведении конкурсов
-- о проведении конкурсов
- о районных соревнованиях Мини-
футбол
- о проведении 1)фслета
-о проведении ,Щня самоуправления
-о проведении .ЩнJI молодежи

l9 01.4.1,01.4.2,
01.4.3,01.4.4
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- по проектам (по
согласованию)

01 4 1 Участие в Рестryбликанских,
межрайонных мероприятиях (в т.ч.)
-день молодежи
-спортивные соревнования Мини-фубол
_ молодежные слеты

(мц 2о22-2028 Поддержка и развrrтие традиций

российской молодежи
01.4.1,01.4.2,
01.4.з,01.4.4

01 4 1 2l Органгзация и проведение районных
мероприягий (в т.ч.)
-Мероприятия, посвященные Дню
молод€жи
-Турслет дIя молодежи, молодых семей

мку
<<Свстланаl>

(мц 2022-2028 Укреrьтение инст}rDпа молодой
семьи, обеспечение
информированности молодых семей
по вопросам семьи, брака' жилья,
самореализация молодежи.

01.4,l,01.4.2,
01.4.3,01.4.4

_Мини-футбол
-Молодежный КВН
-Новогодние мероприягия

Управление
образования,
МКУ кМЦ
<<Светлана)), УО,
Бпоу ур
<СТЛиСХ>
(по
согласованию)

zoz2-2028

01.4.1,01.4.2,
01.4.з, 01.4.

0l 4 1 22 Организация участия детей и молодежи в
профильных лагерных см€нах

Управление
образования,
МКУ (МЦ
<<Светлана>,

Аусо ур
(КЦСОН
Сюмсинского
районо>
(по
согласованию)

2022-2028 Организация отдыха и занятости
детей и подростков.
Поrryчение дополнительного
финансиромния из

ресrryбликанского бюдлсета на
организацию мероприягий для
дgгей и молодежи

20 мку
<<Свgглана>>



0l 4 l 2з Проведение районных методичесюл(
семинаров, конференций (в т.ч.)
- по пропаганде здорового образа жизни
-по Iрудовой занятости детей, подростков
и молодежи
- по М,ЩОО
_ по молодежи
- по профилакгике
- по молодой семье
- по патиотке

Управление
образования,
МКУ (МЦ
<Светлана>, С.ЩС
Бпоу ур
<СТЛиСХ> (по
согласованию),
Аусо ур
(КЦСОН
Сюмсинского
районо>
(по
согласованию)

2022-zoz8 Повышение квалификации
специалистов. Обмен опьгюм.
Обучение акп,lва МДОО

0l 4 l 24 Разработка методических
области ГМП (вт.ч.)
- буклеты
- информаrцонные листы

впособий МКУ (МЦ
кСвсглана>, УО,
Аусо ур
(кцсон
Сюмсинского
района>
(по
согласованию)

2022-2028 Методическое беспечение
учреждений, организаций
Создание единого
информационного пространства,
обеспечивающего дост)дlность
информации для молодежи

0l 4 l 25 Создание, обновление и анализ
информационных банков данных(в т.ч.)
-о нормативных, правовых документах в
области Гмп
- молодьrх семей
- акгива работающей молодежи
- акгива М,ЩОО
- )ластников локальных войн

мку
<<Свgтлано>

2022-2028(мц Объединение и использование
информации по молодым семьям,
акгива рабmающей молодежи,
акгива МДОО, ]ластников
локальных войн, неоргаш{зованных
подростков в цеJlях реализации
мп.

!23
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0l 4 z Оказапие муннцппаJIьнымн
учрежденпямп муннцппаJlьных успуг,
выполненне работ, фпнансовое
обесrrечепие деятельности
мун и ципаJIьньlх учреrмен и й

МКУ (МЦ
<<Свеглана>,

АдминисT 
рация

Сюмсинского
района

2022-2028 Создание условий и гарантий,
направленных на развитие и

поддержку молодёжи. её

саморемизацию в интереса\
общества и государства

01 4 Организация времеппого
трудоустройства подроgIков

мку
<<Светлана>>

(мц 2022-2о28 Организация отдьжа и занятости
дgгей и подростков. Получение
дополнктельного финансирования
из республиканского бюджета на
организацию временного
трудоустройства подростков

01 5 Подпрограмма <<Созданке условий для реаJIпзацип мунпцппальной программьD)

0l 5 0I 1

Реализация установленньrх полномочий
(функций) Управления образования

Сюмсинского район4 организация

управJIения муниципальной программой
<<Развrrгие образования и воспитания>

Управление
образования,

общеобразовател

ьные )лрежденкя

2022-2028
годы

Создание условий для оказания
муницип:lльных услуг

Осуществrrение финансирвания
расходов на содержание

Управления образования (включая

расходы на уIIлату налога на
имущество организаций, на

диспансеризацию муниципzшьных
служащих Управления образования)

0l 5 0l 2 Организация бутгаrгrерского )лgга в

муниципапьных образовательных

)црехценtijlц подведомственных
Управлению образованию

Управление
образования

2022-2028

J

Создание условий для оказания
муниципальных услуг, выполнения рабm

организациями образования

Ос5лцествляgгся ведение
бlхгаrrтерского 1.reтa и составJIение

отчетности в соответствующлтх

)лреждениях



0l 5 3 Техническое обеспечение процессов

документирования и архивирования
текущей корреспонденции

Управлевие
образования,

образовательные

учреждения

2022-2028 Комrшекгование архива
докумекгами Управления

образования и подведомственных
ему учрея(дений, учег и

обеспечение сохранности и
использования документов,

хранящихся в архиве.
0l 5 01 4 Организация повышения квалифrлсации

педагогrfi еских работников,
руководrгелей муниципальных
образовательных учрехqдений

Сюмсинского района

Управление
образования,

образовательные

учрея(дения

2022-2028 Повышение квалификация
педагогиllеских и руководящих

работников м5,rrицип:lльных
образовательных },чрехqений

Сюмсинского района

0l 5 0l 5 Организация и проведение аттестации
руководrгелей и педагогических

работrrиков муниципirльных
ОбРазовательных 1.^lреждений,

подведомственных Упрашению
обрщования

Управление
образования,

образовательные

rlреждения

2022-2028 Проведение аттестации

руководrгелей и педагогических

работников муниципiulьньж
образовательных учреждений

0l 5 0l 6 Организация и проведение конкурсов
профессионального мастерства

Управление
образования

Проведение конкурсов
профессионал ьного мастерства

0l 0l 7 Организация работ по повышению
эффекгивности деятеJIьности

муниципzrльных образовательньпt
органкзаtий, создание условий для

развития негосударственного секгора в
сфере образовання

Управление
образования

работа по повышению
эффекпrвности деятельности

муниципiлJIьных образовательньrх
организаций, создание условяй для

развития негосудартвенною
секгора в сфере образования

0l 5 01 8 Организация работ по разработке и
внедрению системы мотивации

руководителей и педагогическиr(

рабmников муниципальных
образовательных учреждений на

достижение результатов

Управление
образования,

образовательные

)пrрекдения

2022-2oz8 Создание материальных стимулов
для руководrгелей и

педагогических работников
муниципаJlьных образовательных

учреждений для достLOкенкя
результатов профессиональной

125

0l

2022-2028

5 20zz-2028
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профессиональноЙ сл}жебноЙ
деятельности, закпючению эффекгивных

контракmв с руководитеJrям и и
педагогическими работниками
муниц}IпаJIьньш бюджетных

образовательньн \лrр€ждений
0l 5 0l 9 Организация работ по информированию

населения об организации
предоставления дошкольного, общего,

дополнительного образомния дегей в

Сюмсинском районе

Управление
образования,

образовательные

}лрех(цения

2022-z0z8 Обеспечение открытости данных в
сфере образования Сюмсинского

района

01 5 0l 10 Организация работ по развитию системы
обратной связи с потребrrгеля м и

муниципllльных услуг, окд}ываемьIх в

сфер образования

Управление
образования,

образовательные

учреr(дения

Обеспечение взаимодействия с
потребrтелями муниципальных

усJгя

0l 5 0l ll Реализация мероприятия направленные на
организацию охраны 1руда и техники

безопасности.

Упрамение
образования,

образовательные

)лrреждения

2022-zoz8

0l 5 0l |2 Мероприягия направленные на
обеспечение дополнительного

профессионального обрщования по
профилю педагогической деятельности в

муниципальньrх бразоватеJIьных и
общеобразовательньrх учреждений.

Управление
образования,

образовательные

)лiреr(дения

2022-2028
годы

Повышение квалификации
педагогических работников

муниципальньх образовательных и

общеобразовательных у.rрждений.

L

сл}rкебной деятельностк.

z02z-zoz8

Мероприятия направленные на
организацию охраны туда и

техники безопасности
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0l 5 0z l Предоставление мер социальной
поддержки рабmникам муниципальных

дошкольньж учрех<дений

Управление
образования,

обцеобрщовател
ьные )лреr(дения

.Щенежная компенсация расходов
жилых помещений и коммуна.rьных

усrryг (отогшение, освещение)
педагогическим работникам,

проживающим в сельскю(
населенных пуllкпlх

01 5 02 2 Управление
образования,

общеобразовател

ьные учреждения

2022-2028
годы

,Щенежнм компенсация расходов
жилых помещений и коммуrrальных

услуг (mопление, освещение)
педагогическим работникам,

проживающим в сельских
населенных пунrгах

0l 5 0з l Уплата налога на имущество организаций
}ýлиципiлльными дошкольными
образовательными организациями

Управление
образования,

общеобразовател
ьные )лреждения

2022-2028
годы

УrLгIата налогов на имущество

0l 5 0з 2 Уrшата налога на имущеgгво организаций
мJлиципаJIьными общеобразовательными
организациями и организациями

дополнательного бразования

Управ.пение

образомния,
бщеобразовател
ьные )лр€х(дения

2022-2028
годы

Уплата налогов на имущество

0l 5 04 1 Безопасность

учрехqдений

образовательных Управление
образования,

общебразовател
ьные )лреr(дения

2022-2028
годы

Мероприятия по безопасноgги
образовательньrх 5чреждений

0l 05 l Завтрак дtя обучающихся l4-x классов
муниципальньк общеобразовательных
организачий; питание для об5,чающихся
5_11-х кJIассов муниципiл,льных
общеобразовательных организаций из

Управление
образования,

общеобразовател

ьные )лреждения

Обеспечение завтаками
обучающихся 1-4-х кпассов
муниципальных
общебразовательных организаций;
питание дJIя обlчающlоiся 5-1l-x

2022-2028
годы

Предоставление мер социальной
подлержки работникам муниципаJrьных

обцейразовательных учреждений и

учреждений дополнительного
образования

5 2022-2028
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мzrлообеспеченных семей (кроме детей из
многодетных малообеспеченных семей),
в том числе из неполных семей, имеющих
совок),пный ежемесячный доход на
кая(дою члена семьи не выше з300
рублеЙ

кпассов муниципllльных
обцеобразовательных организаций
из малообеспеченных семей (кроме
детей из многодетных
малообеспеченных семей), в тOм
числе из неполных семей, имеющих
совокупный ежемесячный доход на
каждого чJIена семьи не выше З300

рублеЙ
0l 5 05 2 0рганизация бесплатного горячего

питания обучающихся, поJIучающих
нач:lльное общее бразование в

муниципiлJIьных образовательных
организациях

Управление
образования,

общеобразовател

ьные )лреждения

2022-2028
годы

Организация бесплатного горячего
питан[tя об)чающЕхся,
полlчающкх начально€ общее
образование в муниципаJIьных
образовательных организ:rциях

0l 5 06 l Подготовка к новому учебному году. Управление
образования,

дошкольные
образовательные

rIреждения

2022-2о28
годы

Выделение денежных средств на

подготовку дошкольных
образовательных учреждениЙ к

новому rrебному го.ry.

0l 5 06 2 Подготовка к новому учебному году Управление
образования,

общеобразовател

ьные )лреждения

2022-2028
годы

Выделение денежных срдств на

подготовку обцеобразовательных

учреждений к новому )лrебному
гОДУ.

t
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Прr.uIожение Nэ 3

к муниципальной программе
Сюмсинского района

<Развитие образовtшия и
воспитания)

a
i

Финансовая оцешка прпмепенпя мер мунпцнпаJIьпого регулпрованпя
Код

анalлитическо
й

программной
классификац

ии

наименование
меры

муниципllльно
го

реryлированиJi

показатель
применени

я меры

Краткое
обоснование
необходимости
применения
меры

2022 rод 202з
год

2024
год

20z5
год

2026
год

2027
год

2028
год

мп Пп

0l <<Развитпе образоваtlпtl tl воспптанпя>>
Меры муниципального реryлирования по предоставлению (выполнению) платньж услуг (работ) и
предоставлению льгот в paмI(itx прграммы не пре.ryсмотены
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Приложение 4
к м)лиципальной программе

Сюмсинского района
кРазвитие образования и

воспит:шия)

Прогноз сводньц показателей муниципаJrьных заданий на оказание муницпплIьных услуг (выполнение работ)

код
ацаJlитЕtIсско

й
программноfi
классификаци

LI

грБ
с

нммсноваrrис
муlиципмьноfi

усJrуги
(работы)

Ilаимсновдiие показателя Единица
измерени

я 2022 2о23 2024 2о25 2о26 202,1 2028

I Подпрограмма <.tРазвитие дошкольного образования)

Предосгавлеви
е

обцедосгупяог
о бссrrлапlого
дошкольного
образования

Расходы бlодr<ега муниципальноI о района (юродскоm
округа) па оказаuие муниципальпой услуги (выполпение

рабmы)

тыс. руб, з5946,l 36586,6 385з6,
l

38784,
8

38784,8 з8784,
8

38784,8

Охват дсгой осцовными общеобразоватольными
прогрiлммамI{

чсловек 20,7 205 l9,1 l9,1 l91

l}ьпtолttснис ttopM llитаIIия осlювкыми Ilpo/lyкl,aми процент l00 l00 l00 l00 t00 |00

Количссгво пропусков по болезни l ребспком в год лстолни l8 l8 l8 l8 18

Укомплекгованноqrь псрсокыlом в соответствии со
Iптатным расписанием

процеtrг
ы

l00 l00 l00 l00 l00 l00 l00

,Щоля педагогических кадров с высшим образовzшисм от
общего числа педаюгов

процеtIг
ы

50 50 50 50 50 50 50

Доля аттесгованньlх педаtюгов Процеlfг
ы

90 90 90 90 90 90

Инновациовная и творческм активность 50 50 50 50 50 50 50

0
I

l97

l00

l8 l8

90

процент
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код
atналmическо

й
программной
кJrассификацп

я

грБ
с

нммепование
муциципмьной

услуги
(работы)

нмменование показателя Единица
измерени

я 2о22 zO2з zo24 2025 2026 2027 2028

ы

0
l

2 Подпрограмма (<Развптие общего образования>

тыс. руб. 9з2з4,| 98770,з
з

91,787,
1

97,787,l 9718,I,

1

9,1,18,7,|

Качесгво образоваrrия процеЕт
ы

l00 l00 l00 l00 l00 100 l00

Выполнение осяоввьц общсобразовательньD( программ,
соответствующих ФГОС

процеят
ы

l00 l00 i00 100 l00 l00

Охват горячим пшганием об)^{ающихся процент 100 100 l00

Успешносгь обlчекия процеIIт
ы

100 100 100 100 l00 l00 l00

Охват обрающихся дополнrтгельным образовitдием в
школо

процеЕт
ы

100 100 l00 100 100 l00 l00

Количесгво прсдписшlий и 
'r(алоб 

на качество успуги процеЕт
ы

0 0 0 0 0 0 0

0
l

з Подпрограмма <(Развптие дополнптельного образования>

педагогических рабогников

Предосгавлени

обцедосryпног
о и бесплmного

цачальцого
общсго,

осllовного
общего,
среднсго
общсго

образования по
основным

образовательвы
м программаý,l

Расходы бюджсга муЕиципального района (городского
окрца) па оказаtие муниципальЕой услуги (выполнеIlие

работы)

9,72о9,

l00

100 100 l00 l00
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код
дIatлитlсtеско

А
программной
классификаци

и

грБ
с

наrIменоваяис
муllяцяпчlльной

усл}ти
(работь)

lIмменоваllис показателя ЕдиЕица
измеренl{

а 2022 202з 2ll24 2025 2026 2027 2о28

ПредосгаsлеIrи
с

дополнигсльпо
го образова!iия

в
образоватсльпы
х )лреr(дениях

средств
м}яиципlшьного

образоваяи,
(МувиIцпмькы

й оlФуг
сюмсивский

район
Удмуртскоfi
РеспфликиD

Расходы бюдlr<сm муниципальног0 района ва оказавие
муниципаJtьвой услуги (выполЕение работы)

тыс.руб 0 0 0 0 0 0 0

Выполuспис программ llроцелт
ы

0 0 0 0 0 0 0

Сохранкость коmингсrтга обу.rаючlихся процент
ы

0 0 0 0 0 0 0

Количество тtмоб и прелписапий на качсство услуг Ел, 0 0 0 0 0 0 0

1'размы lir. 0 0 0 0 0 0 0

Предосга8лсЕи
е

дополн!lтсльпо
го

художествепно
- эстетического

образования
дсгсй

Расхолы бюлt(gга муниципальпого района lla оказаяa,tе
мупиttипа.lьной услуги (выполясние рабсrгы)

тыс,руб. 0 0 0 0 0 0 0

Количссгво обучающихся Чсловско
час

1952 l765 l579 1580 l545 1545 1545

0
!

4 Подпрограмма (<Реализация молодежной политпки>>

Муниципа,,rьные задztния на окlвавис услуг, выполвские рабог в рамках подпрофаммы (Рсализаlця молодокной полtлтикиr, не

формирlrогся
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Приложение 5
к м}.ниципitJlьной программе

Сюмсинского района
<Развитие образования и

воспитанияD

нашrlенование
муЕиципальной
программы,
подпрограммы,
основного
мероприятия,
мероприятия

ответственный
испол нt{тель,
соисполнит€ли

грБс
2022
год

202з
год

2024
год

2025
год

2026
год

202,|
год

2о28
год

м
п

п
п

о
м м Справоч но : cped неzоdовой uпdекс

uлфлацuu (поm р ебum ел ь скuх це ч)
грБ
с Рз Пр цс вр

0l <<Развптке
образования и
воспитание)) на
2022-2028 rодьl

Всего;
45l367

,5

448б93

,0
зЕ35lз з9з449

,9

397554
,4

397554
,4

397554
,4

Управление
образования
Админисграции
Сюмсинского
района

681

440588
2

4зЕ789
,6

372128
,9

38l бl l 385305
,l

385305
,1

385305
,l

отдел кульryры
Мминистрац]lп
Сюмсинского
района

674

7 189,0 9 193,5 9 61Е,0
l0 007,

0
l0 007,

0
l0 007,

0

мку
"молодёrкный
центр
|'Светлана"

614

2 847,1 2 7|4,4 2190,б 2 220,9 2 242,з 2 2,423 2 2423

Форма 5. Ресурсное обеспеченпе реалпзацпп муннцппаJIьной программы за счет средств бюджета мунпцппаJIьпого

района

7 931,6



0l 1 Развитие
дошкольного
образования

85 721,
9

9123|,
9

8764б,
6

94 73|,
9

95 |24,
9

95 |24,
9

Управление
образования

Адмпнистр цrи
Сюмсинского

райоЕа

68l 85 ,12,1,

9
9l2зl,

9
87646,

6
947зl,

9
95 l24,

9
95 lz4,

9
95 l24,

9

0| l 0l оказание
муfiI{ципальной

усJryги по
предостzвлению
дошкольного
образоваlлrя,
воспитания и
содерждше ребенка
в дошкольном
образовательном
учрежJIении

Всего 681 85 028,
9

90505,
,l

94 005,
,l

94 8l2,
8

94 8l2,
8

94 8l2,
8

Управление
образования

Администращrи
Сюмсинского

района

бЕl 85 028,
9

90505,
7

86654,
2

94 005,
7

94 El2,
8

94 8|2,
8

94 8|2,
8

l 0l 0
l

Субвекчия на
обеспечение
государстве н ных
гараtггий реализацшi
прав на поJryчение
общедосryпкою и
бесrшатного
дошкольноm
образования в
мукиципzlльных
дошкольных
образовательных
организациях

Управлецие
образования

Адмlrнистрации
Сюмсинского

района

68l 0,1

07
0l
0l

0l 10547
0l l0105470

100,
200,
600

б5 007,
l

,l2 64l,
9

68 262,
9

74 80l,
6

74 9з6,
l

74 9з6,
l

,l4 9з6,
l

0l l 0l 0
1

обеспечеrrие
деятельности
подведомственных
)^rреждениЙ за счет
срелств бюшrсета МО
"Муниtцпальный
округ Сюмсинский

Управление
образования

Администращ,rи
Сюмсинского

района

68l 07
0?

0l
0l

0l lбl l0
0l l0166770

l7 бз l,
8

l5469,
7

l500з,
0

15 8l7,
6

lб 490,
2

lб 490,
2

lб 490,
2

Lз4

Всего 95 |24,
9

86654,
2

0l

200,
600,
800



1з5

раЙон Удмуртской
Ресrryблики"

0l l 0l 0
з

обеспечение
деятельности
по/щедомствеIlцых

учрех(деций за счет
срслств бюмета МО
"Муниципальный
округ Сюмспнский
район Удм)Фтской
Ресrryблпки"
(родl,t-гельс кая плата
в капенных
учрежленпях)

Управление
образования
Адмпкистрации
Сюмсинского
района

68l 07
0l

0l
01

0l lбз40
0l l0l бз400

200 2 з90,0 2з94,| 3 388,з з з86,5 з з86,5 з з86,5 з з86,5

0l l 02 0
4

выплата
компенсации части
родиtельской tLпаты
за содержание
рбенка в
муllицппitпьных
образовательных

)^lреждекиях,
реализующих
основ}D/ю
общеобразовательку
ю программу
дощкольного
образования

Управление
образования
Алмикистрации
Сюмсинского
района

681 l0
04

l0
04

01 10424
0l l0204240

59 l 8 609,5 846,з 62з,6 267,з 26,1,з 267,з

l 02 0
5

Прдоставле ние мер
социальной
поJцержки по
освобождению от
родflельской платы
за содерr(ание
ребенка в
муниципilльltых
образовательных
}^lрежденliл(,

Управление
образования
Алминистраrши
Сюмсинского
района

68l 01
0l

l00
4

0l !0448
0l 10204480

300,
600

з2,7 0,0 24,6 17,2 7,4 ,l,4
7,4

з00

0l



реалкзующкх
основrrуо
образовательную
прогрirмму
дошкольного
образования,

родrтеJIей детеЙ с
ограниченными
возможностями
здоровья, дет€й с

ryберкулезной
интоксикацией, а
TаIot<e родrrrелей,
если оба или один rз
них явJUrются
инвалидами первой
или второй фупrш и
не имеют другю(
доходов, кроме
пенспи

0l l 0
б

Предоставлеlrие мер
соц!tальной
поддержки по
освобождению от
родшгельской платы
за содержание

ребенка в
муншIипальных
образовательtшх

уrреждениях,
реалкз).ющI.tх
основк},ю
образовательнуrо
программу
дошкольного
образования, детей с
огранIдIенными
возможцостями
здоровья, детей с
ryберкулезной

Улравление
образования
Адмиtтисцации
Сюмсинского
района

68l 0,1

l0
09
04

0ll0,112
0l l0207120

200,
з00

,lз,5 l l5,7 84,2 з6,1 36,1 з6,l

136

02 |zO,з
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t{нтоксикацией

0l l 02 0
,l

Предоставление мер
социальной
помержки цо
освобожденшо от
родигельской платы
за содержание

ребенка в
муниципitльных
образовательrrы х

учрежJlе ни,тх,

реаJIизующI{х
осllовцaю
образователькую
программу
дошкольного
образования, детей с
ограниченными
возможностями
здоровья, детей с

ryберкулезной
интоксикаlцей

Управление
образовашия
Ад{инистрации
Сюмсинского
района

68l l0 0l l02S7l20 200,
з00

1,0 1,0 |,2 |,? l,з l,з l,з

0l 2 развитие общего
образованшя

всего 298 60
5J

229l46
,5

2з7 82
0,5

238 99
8J

23899
8J

238 99
8,3

Управление
образовакия
Адrлинистраrции
Сюмсинскою
района

68l 298 60
5,3

286|6з 229l46
ý

2з1 82
0,5

2з8 99
8,з

2з8 99
8,з

2з8 99
8,3

0l ? 0l Финансовое
обеспечение
государственных
гаракшй прав
граiкдан на
поJIучени€
общедосryпного и
бесrLпатного

Управление
образования
Администрации
сюмсинского
района

68l 0,1 02 0l2043 t
0l201043l0
0l20l09090
0l20l00l20
0l20l5зOз0

l00,
200,
б00

|7з 25
6,2

l88 12
2,2

l87 9l
3,4

198 99
8,5

l98 55
7,6

l98 55
7,6

198 55
7,6

04

286163

0
l
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дошкольного,
начilлького общего,
основного общего,
среднего (полного)
общего образовалrя,
а таuоке

до попцительного
образовавия в
общеобразовательrш
х учреждекий

0l 01 0
2

обеспечение
деятельности
поlведомственных
учреждений за сqsт
средств бюдN(ета МО
"Мlтrиципальtшй
округ Сюмсинский
район Удмуртской
Ресrryблики"

Управлекие
образования
Алминистрачии
Сюмспнского
района

68l 07 02 012б l20
0120|66770

200,
600,
800

з5 748,
4

367|4,
2

377l8,
3

37 764,
3

з9 з40,
7

39 340,
,l

39 340,
7

0l 2 0l 0
з

обеспечение
деятелькости
подведомственных

уlреждекий за счст
средств бюджета МО
"Муниципальrшй
округ Сюмсинский
район Удм}ттской
Ресгryблики"

фодлггельская rшата
в казенных
}."rреждениях)

Управление
образовакия
Администрации
Сюмсинскою
района

68t 0,7 02 0l26з40
0l20l бз400

200 473,0 з2I бЕ0,8 695,8 72з,6 72з,6 ,72з
,6

2 0
4

Мероприятия,
направленные на
проведение
кап.ремонта
объектов к}с.имун.
собственносгц
вкJIюченных в
перечень
кап.ремонта за счет

Управление
образования
Адмиrшстрации
сюмсинского
района

68l 0,1 02 0l2l7S5200
0l2ML?50l
01204L7502

200,
з00

84 049,
8

58215,
6

0,0 0,0 0,0 0,0

2

0l 02 0,0
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бюджета Ур
0l 2 oz 0

5

Федераьный проекг
"Современная
школа"

Управление
образования
АдмиЕистации
Сюмсннского
района

681 0,7 02 0l2005l690 600 2 з|4,5 l 826,7 391,1 о,0 0,0 0,0

01 2 03 0
6

ремизация
мероприятий
направленных на
органrзацию отдыха'
оздоровления п
заняmсти детей и
подростхов

Управление
образования
Администрации
Сюмсинского
района

б8l 0,1 07 0l26l40
0l20з06l40
0l203б3400

200, 77 ,9 74,7 l7з,0 179,,9 l87,1 l8?,l 187,1

0l 2 0з 0
7

реализация
мероприятий
направленных на
организацию отдыха,
оздоровления и
заlоrтости дстей и
подростков

Управление
образования
Администрации
Сюмсинского
района

68l о,7 02 0120з04220 600 51 s 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0l 0
8

Реалrсация
мероприягий
направлеЕных на
организацию отдых4
оздоровления и
занятости детей,
подростков и
молодежи

Управление
образования
АдмиЕистации
сюмсинского
района

68l 09 0l20523
0l20305230

200,
з00

l044,7 1711,1 0,0 0,0 0,0 0,0

0l 2 03 0
9

реализация
мероприятий
направленных на
оргаки,Jацию отдыхц
оздоровления к
занятости дет€й,
подростков и
молодежи

Управление
образования
Администрации
Сюмсинского
райова

68l 07 09 0l20523
0l20зS5230

200,
з00

l0l,9 48,8 l75,0 l82,0 l89,3 l89,3 l89,3

0l 2 01 l
0

Мсроприятия,
напрiшпенные
провед€tlие
кап.ремоЕта

на
Управлеrrие
образования
Администации
Сюмсинского

681 07 02 0l207008з0 600 l050,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0

2 0з 07 446

0,0
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объекюв гос.имущ.
собственности,
вкJIюченных в
перечень
кап.ремонта за счет
бюджета Ур

раиона

0l 2 lз обеспечение
созданий в
общеобразовательtш
х организациr{х,

расположенных а
сельской местности,

условий для занятий

физкультурой и
спортом

68l 01 02 025097
012l з50970

200 4з5,0 393,8 383,8 0,0 0 0 0,0 0,0

0l 3 fополните.rьное
образование и
воспитанltе детей

25 би,
6

25796,
2

29 66l,
Е

32 359,
5

32 359,
5

32 з59,
5

Управление
образования
Администрации
Сюмсинскою
района

68l 1,7 7 5з,
0

l8765,
9 з

2l l8l,
4

22 з52,
5

22 з52,
5

22э52,
5

Отдел кульý?ы
Ад{инистрации
Сюмсинского
района

674 7 851,6 9l9з,5 9 бl8,0 10 007,
0

l0 007,
0

l0 007,
0

0l з 01 Организация
обучения по
прогр:rмм:lм
дополнительного
образования
различной
напрirвленности
(rrrрыка,
хореография, театр,
rзобразrrгельное и
декоративно-
прIrкJIадное
искусство,
прогрirммы

Отдел культ}ты
Администации
Сюмсикского
района

614
674

07
0,1

0lзбlз0
0l30l66770

600 ,1 
845,6 7 0зO,з 9l9з,5 9 б18,0 l0 007,

0
l0 007,

0
l0 007,

0
674 0,| 03 0l з0l04220 o,U 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0

l
l

Управлеrше
образования
Адмикистрации
сюмсинского
района

Всего

20468,

7 030,з

0
1

о2
03

0
2

б00 0,0

-т- Тз0 ?rr,
|4
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общеэстетического
развития)

0l 0l 0
з

Предоставление
допол нкIел ьно го
образования

Управление
образования
Администрации
Сюмсинского
района

681 о7
07

03
0з

0lзбlз0
0130l66770

600 8 5,14,7 8245,2 9 5l5,1 9 895,з I0 29|,
0

l0 291,
0

10 29l,
0

з 0l 0
4

Орmнизация
обl"tения по
программам
дополнит€льного
образования детей
фшкультурно-
спортивной
направл€нности

Управление
образования
А,щrинистрации
Сюмсккскою
района

68l 07 0з 0l36l30
0l з0166770

l00-
800

8 541,5 9867,l l025з,
2

l0 558,
l

l l з04,
4

ll зм,
4

l l 304,
4

01 з 0l 0
5

обеспечение
персонифицированно
го финансирования
дополнит€льного
образования детей

Управление
образования
Алминlлстраuии
Сюмсикского
района

68I 0,| 0з 0l3006lзl0 600 бз6,8 653,8 700,0 728,0 7 57,| 7 5,1 ,l 7 5,1,l

01 4 реализация
молодежвой
ПОJIПТИКК

Всего 614 2 927,7 2873,1 2 27о,6 2304,1 2328,8 2 328,2 2 з2а,а

01 4 0l 0
l

Меропрliятия в
области молодежной
политики

Алмпнистраuия
Сюмсинского
района МКУ
"молодёжный
цекФ "Светлана"

674 0,| 2 84,1 ,7 2,114,4 2 190,6 2 220,9 2 242,з 2 242,з 2 242,з

Управление
образования
Алмипистрачии
Сюмсикского
района

681 80,0 l58,7 80,0 8з,2 86,5 86,5

0l 4 0l Управление
образования
Администрации
Сюмспнского
района

бЕl 0,0 0,0 360,0 з60,0 з60,0 з 60,0 з60,0

Управление б81 0,7 07 0l4l61410 244 80,0 l58,7 80,0 8з,2 86,5 86,5 86,5

0l

07 0l46l40
040l00000

86,5

07 07
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образования
Администаiци
Сюмсинского
района

0 Управление
образования
Администрации
сюмсипскоrо
района

681 07 03 0140l09550
0140l62610

6|2 0,0 0,0 зб0,0 360,0 з60,0 360,0 360,0

01 4 0l 0
2

оказание
мунш{ипальными

rIреждениями
муниlипitльных

усJryг, выполнение
работ, финансовое
обеспечение
деятельllости
мунициIIальных
услуг

мку
"молодёжlшfi
це Iр "Свgтлана"

674 0,| 07 0l46677
0l40l66770

? 461,2 2 222,8 2 180,б 2 2lо,9 2 2з|,9 ? 2з1,9 2 2з1,9

0l 4 0l 0
з

оказание
муtlиципалькыми
учреждениями
муниципilльных
услуг, выполнение

работ, финансовое
обеспечение
деfiельности
муЕицилirльных
услуг

мку
"МолодёжныЙ
центр "Светлана"

674 0,1 09 0l40l04220
0l40зS5230

200 380,5 49t,6 10,0 l0,0 10,4 l0,4 l0,4

0l 5 Создание yc.lloBиil
для реаJIизацlill
муннципальной
программы

Всего 681 38 502,
0

4262Е,
8

34787,
5

27 794,
0

28742,
9

28142,
9

z8 742,
9

Управление
образования
Администраrши
скrмсинского
района

б81 38 502,
0

42628,
8

з4,187,
5

2,1 
,l94,

0
28,142,

9
28 742,

9
28742,

9

0l 5 0l ОрганI{зация
б}тгалтерскою }лtета
в м)лицлп:rлькых
образователькых

Управление
образования
Администрации
Сюмсинского

68l 07 09 l00,
200,
800

27 5,1 216,1 165,0 11|,6 l78,4 178,4 l78,4

l11
l19
242.

244
852

0l56012
0t 50tб0l20

l
0

I
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}4lреждекиях,
подведомственных
УrIравлению
образоsания
Сюмсинского района

рацона

0l 5 0l 0
z

Организационно-
методическое и
информационное
обеспечение
деятельности
образовательных

учреждений отделом
методической

работы,
материально-
техниrrеское и

хозяйственное
обеспечение
деятел ьност и

|образовательных
учреждеций
хозяйственtlо-
зксrurуатацион ной
группой

Управление
образования
Администрации
Сюмсинскою
района

68l 0,1 09 0l560l2
0l50160l20
0l50l04220

l00,
200,
800

5 060,2 5 |42,1 5 411,9 5 628,4 5 85з,4 5 85з,4 5 85з,4

0l 5 0l 0
з

Управление
образованкя

Управление
образования
Администрации
сюмсинского
района

68l 07 09 l799,8 l 622,8 2 оз2,2 2 0з2,2 , л1) ,>

0l 5 02 0
4

Предоставление мер
соц. поддержки

работникам
муниципальных
учреждений

Управление
образования
Администрации
сtомсинскою
райояа

б8l 07 0l 200 l9l8,0 l 734,8 2 150,0 2 2о0,9 2 289,0 2 289,0 z 289,о

5 02 0
5

Предоставле ние мер
соц. под(ержки

работtтикам
муниципальных
учрежденпй

Управление
образования
Администации
Сюмсинского
района

68l 07 о2 0126174
0l5026l740
0150204220

200 5 006,0 4671,2 5 416,7 5 652,4 5 878,5 5 87Е,5 5 878,5

0l 5 02 0 Предоставление мер Управл€ние 68l 0,1 03 0l5026l740 200 220,9 240,8 24|,9 25l,6 26l,6 26l,6 26l,6

0l50l60030 l00,
200

l бl5,з r 665,6

0l l б174
0l502б l740
0l50204220

0l
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6 соц. поддержки

работникам
муllпципiiльных
учреждекий

образования
Администрации
Сюмсинского
района

0l50204220

0l 5 0
,l

угшата налога на
имущество

Управление
Ьбразования
А,шrrинистраrчlи
ск)мсинского

района

681 0,1

0,|

800 0,0 4 332,8 4 492,3 4 667,5 4 856,1 4 856,1 4 856,1

0l 5 0з 0
8

уrшаlа налога за
земJпо

Управлени€
образования
Ддминистации
сюмспнского
района

681 07 010
20з

0l50з60610 800 800 2 Еl4"з 816,7 846,7 8,76,6 876,6 8,76,6

0l 04 0
9

Мероприятия,
напрilвленные на
обеспечение
безопасностп

условий обl"rения
детей в
муниципальных
общеобразовательrш
х органшация(

Управление
образования
Адrинистраrши
Сюмсинского
района

бЕ1 07 09 0l lб l02
0l50461020
0150504220

200 ý1 7 0,0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0

0l 5 04 l
0

Мероприятия,
направленные на
обеспечение
безопасности

условий обуlения
детей в
муниципаJIьных
общеобразовательtlы
х органI[}ацrхrх

Управление
образования
Адt{инистации
сюмсинского
района

681 0,7 09 0l50404960 15 424,
2

17607,
5

7644,7
0

0,0 0,0 0,0 0,0

0l 5 05 обеспечение

учащихся
общеобразовательны
х rlреждений
качественным
сбмансированrшм

Управление
образования
Дд,iинистации
сюмсинскоm
района

68l 0,| 35,9 l3,9 60,0 62,4 64,9 м,9 64,9

03 09
09

0l50062
0l50з60620

5

200

l
l

09 o126102
ol505s6960

200,
600



145

питаIlием
0l 5 05 l

2
обеспечение
)лащrхся
общеобразовательrш
х rIреждений
качественным
сбаланспрованlшм
питанием

Управление
образования
Дд,,tинистрации
сюмспцскоrо
райова

68l 0,7 02 0l50506960
01505Lз040

200,
600

7 242,5 5l48,9 б 7б5,5 6 646,9 6 452,2 6 452,2 6 452,2

0l 5 06 l
з

Мероприятия,
направленные на
подrотовку к новому

1^rебному году в
муниципiлльных
общеобразовательrш
х организациJтх

Управление
образоваtшя
Админltстрацl{и
Сюмсинского
района

б8l 0,7 0l 0l50604220 200,
з00

з95,1 0,0 0,0 0,0 0 0

5 06 l
4

Мероприятия,
направленцые на
подrcтовку к новому

уlебному году в
муниципilльных
общебразовательrы
х организациях

Управлеttие
образования
Ддминистрацtли
Сюмсинского
района

68l 0,7 02 0l50604220 200,
300

444,0 643,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0l 5 Мероприятия,
направленные на
подюк)вку к новому

учебному году в
муниципальных
общеобразовательны
х органк}ациrIх

Управление
образоваrтия
Администрации
Сюмсикского
райоца

68t 0з 0l50604220 200,
з00

l0,9 11,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

239,5 0,0

0l

0706 l
5

ll l]
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Приложение 6
к муниципrшьной программе

Сюмсипского района
<Развитие образов{ц{ия и

воспитtlнI,tя>

Форма 6. Прогнозная (справочная) оценка росурсного обеспечеппя реаJIпздцпи мунпцппальной прогрдммы

код
ацалигической
программной
класс ификаци
и

наименование
муниципальной программы,
подпрогр:rммы

Источник финансирования

2022 юд 2023 год 2024 юд 2025 год 2026 год 2027rод 2028 год

мп Пп

0l
"Разв}rтие образования п
воспитание" на 20l5-2020
подд

Всего 45l367,5 448693 3835lз 393449,9 397554,4 397554,4 з97554,4
бюджет МО "Муниципальный
округ Сюмс}rнскпй район
Удмlртской Рестryблики"

448504,5 з7944з,9 з8936,1 ,6 з9з444,з з9з444,з 39з444,з

в том числе:
собственные средства l l56з1,4 102676,8 l0577l,з l08195,6 l l з l87,6 l lз187,6 l lз l87,6
субсидии из бюджета
Удмуртской Ресrrубликк 93 550,з 8l53з,7 1624|,6 6,1з1,1 6 488,3 б 4Е8,3 6 488,з

субвенчии из бюджета
Удмуртской Ресrryбпики

2з8 8Е7,8 26| з7з,6 25,1 M1,2 274 ц09 2,7з,168,4 z,lз ,168,4 27з ,168,4

иные межбюджетные
цансферты из бюлжета
Удм},ртской РеспФлпки

0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

субсидии из бюджета РФ 4з5,0 з94,з з 8з,8 0,0 0,0 0,0 0,0
иные источники 2 86з 2 7|5,1 4069,1 4082,з 4I l0,I 4l l0,1 4l l0,l

4459,1,1,9

0,0

г

l I
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0l l
Развr ие дошкольного
образоваtrия

Всего 85 727,9 9l23l,9 87646,6 9473l,9 95l24,9 95|24,9 95l24,9
бюлжет МО "Муниципальный
окруr СюмсиЕский район
Улмlртской Ресrryблпки"

8ззз1,9 888з7,8 84258,з 9lз45,4 9|,1з8,4 9l7з8,4 9|,l38,4

в том числе:
собствекtше средства l7628,8 l5470"l l50и,2 l58l8,8 l6491.5 l6491,5 l6491,5
субсидии из бюджета
Удм}ттской Ресrryблики

7з,5 l l5,7 l20,з 84,2 36,l з6,1 зб,1

субвенчии из бюлжега
Удмуртской Ресгryблики

65 бз 1,6 7з 251,4 69 lзз,8 75 2l0,8 75 2l0,8 75 2l0,8

иные межбюдlrtеIные
трансферты из бюджета
Удм}ртской Ресrryблики

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

субсилии из бюшкета РФ
иные источники 2з90 zз94,| зз88,3 з386,5 зз86,5 зз8б,5 зз86,5

2 Развкгие общего образования

Всего 298 605J 286l бз 229|46,5 237 Е20,5 23Е 99EJ 238 998J 23Е 998J
бюджст МО "Муниципальный
округ Сюмсинский район
Удм}ттской Республики"

298lз2,з 285842 228465,1 2з7 124,1 2з8 214,7 2з8 214,7 2з8 2,14 

"l

собствекrrые средства з8 242,1 з86Ф,4 з8457,4 з8 |26,2 з9711,1 з971,1 ,l з9717 ,I
субсилии из бюджета
Удмуртской Рестryблпки

86 l98,4 58661,6 l 7l 1,1 0,0 0,0 0,0 0 0

субвенцяи из бюджета
Удrщртской Ресгryблики

17з 256,2 l87 9l з,4 l98 998,5 l9E 557,6 l98 557,6 l98 557,6

иные межбюджетlше
трансферты rTз бюджета
Удм)ртýкой Республики
субсидпи из бюджета РФ 435,0 з94,з 383,8 0,0 0,0 0,0 0,0
икые исmчнt{ки

0l з ,Щополнrrrельное образование
и воспигание детей

Всего 25 604,6 25796,2 29 661,8 30 799,4 32 359,5 32 359,5 32 359,5
бюджет МО "МуЕиципальный
округ Сюмсинский район
Удмуртской Ресrryблики"

25 бц,6 25796,2 2966l,8 з0 ,199,4 з2 з59,5 з2 з59,5 з2 з59,5

в том числ€:
собственtше средства 25 бм,6 25,796,2 2966l,8 30 799,4 з2 з59,5 з2 з59,5 зz з59,5
субсидии rB бюркета
Удм}ттской РеспФлики
субвенчии из бюджета

l

,l5 442,4

0,0 0,0

0l

в том числе:

l88 1222
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Удмуртской Ресrryблцки

иные меrr<бюджетные
трансферты из бюлжета
Удмуртской Республики
субсилии и,з бюмета РФ
иные источнкки

0l 4

Развитие молодежной
политики

Всего 2 927,7 28,7з,| 22,10,6 2304,1 2 з28,8 2 з28,8 2 з28,8
бюлжет МО "Муницппальный
округ Сюмсt,rнский район
Удм},ртской Ресrryблпки"

2 92,1,7 28,Iз,| 22,10,6 2з04,| 2 з28,8 2 з28,8 z з28,8

в том числе
собственные средства 2 921,,l 28,7з,| 2210,6 2 з04,I 2 з28,8 2 з28,8 2 з28,8
субсидии из бюджета
Удм}ртской Республики
субвенции из бюджета
Удм}ттской Республики
икые межбюджетные
траксферты rB бюлжета
Удм}ртской Ресrryблики
субсидии из бюджета РФ
иные источники

0l 5

Создание условий для

реалrзации муниципмьной
прграммы

Всего зЕ 502,0 42628,8 34787.5 27 191,0 28 742,9 2а 742,9 28 742,9
бюджет МО "Мукиципальный
округ Сюмсинский район
Удм},ртской РеспФлпки"

38 502,0 42628,8 з4,78,1,5 27,194,0 28 742,9 28 ,142,9
28742,9

я том числе:
собствснttыс средства з| 22з,6 19872,4 z0 з,l4,з z1 l4,1,1 22 290,1 22 290,7 22290"|
субсилии из бюджета
Удмуртской Ресrryблики

,l 
278,4 22756,4 |з 594,з 6 646,9 6 452,2 6 452,2

субвенции из бюджета
Удмуртской Ресrrублики
иные межбюджетные
трансферты из бюджета
Удмуртской Ресrryблики
субсидии из бюджета РФ
иные источники

I

I

a*ru
l

I I I

г г
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