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	«Сюмси ёрос»

муниципал кылдытэтлэн Администрациез




ПОСТАНОВЛЕНИЕ                            
от 12 апреля  2019 года                                                                                  №  145
              с. Сюмси

О  координационном   комитете
содействия занятости населения

муниципального     образования

«Сюмсинский  район»
В целях выработки согласованных решений по определению и осуществлению политики занятости населения не территории муниципального образования  «Сюмсинский район» в рамках социального партнерства, в соответствии  с законом  Российской Федерации от 19 апреля 1991 года N 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», федеральным законом от 06 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", руководствуясь Уставом  муниципального образования «Сюмсинский район», Администрация муниципального образования «Сюмсинский район» постановляет:
1. Утвердить прилагаемые:
Положение  об организации и порядке работы координационного комитета содействия занятости населения  муниципального образования «Сюмсинский район»;
Состав координационного комитета содействия занятости населения муниципального образования «Сюмсинский район».
2. Признать утратившими силу:
 постановление Администрации муниципального образования «Сюмсинский район» от 07 апреля 2008 года № 175 «О координационном комитете содействия занятости населения Сюмсинский район»;

постановление  Администрации муниципального образования «Сюмсинский район» от 12 декабря 2012 года № 979 «О координационном комитете содействия занятости населения Сюмсинского района».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя главы Администрации муниципального образования «Сюмсинский район»  Никулина Николая Германовича.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и подлежит опубликованию на официальном сайте муниципального образования «Сюмсинский район».
Глава муниципального образования 
«Сюмсинский район»                                                                                    В.И.Семенов
УТВЕРЖДЁН

 постановлением Администрации  

муниципального образования 

«Сюмсинский район»

от 12 апреля 2019 года № 145

ПОЛОЖЕНИЕ

об организации и порядке работы координационного комитета содействия занятости населения  муниципального образования «Сюмсинский район»

I. Общие положения


1.1.  Координационный  комитет  содействия занятости населения  муниципального образования «Сюмсинский район» (далее 
-Комитет) создан в соответствии  со статьей 20 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 N 1032-1  «О занятости населения в Российской Федерации» в целях выработки согласованных решений по определению и проведению политики занятости населения, защиты социальных гарантий трудящихся в вопросах обеспечения занятости.
1.2. В своей работе Комитет руководствуется действующим законодательством Российской Федерации и Удмуртской Республики о труде и занятости населения, муниципальными  нормативными актами муниципального образования «Сюмсинский район», настоящим положением.

1.3.  В состав Комитета, возглавляемого заместителем главы Администрации муниципального образования, входят представители Администрации района, центра занятости, учреждений района.

1.4. 
Работа Комитета строится на основе  годовых планов работы. Для осуществления своей деятельности  Комитет проводит заседания, которые проводятся один раз в квартал и принимает решения, носящие рекомендательный характер. 

II. Основные задачи Комитета

2.1. Основными задачами Комитета являются:

- содействие эффективной занятости населения района;

- участие в разработке и реализации районной программы занятости;

- оказание помощи органам местного самоуправления в вопросах реализации государственной политики занятости населения;

- участие в решение вопросов, связанных с массовым высвобождением работников предприятий, учреждений, организаций, расположенных на территории района;

- участие в организации и проведении активной политики занятости населения, финансируемой государственным казённым учреждением Удмуртской Республики «Центр занятости населения Сюмсинского района»;

- выработка рекомендаций по поощрению работодателей всех форм собственности, создающих новые рабочие места для граждан, испытывающих трудности в поиске работы;

- анализ рынка труда в районе;

- выработка и принятие согласованных решений по осуществлению политики  занятости населения.



III. Функции Комитета

3.1. Комитет  в соответствии с возложенными на него задачами выполняет следующие функции:

- принимает участие в разработке и осуществлении мероприятий по полной и эффективной занятости населения на территории муниципального образования «Сюмсинский район»;

- участвует в подготовке правовых актов администрации района по вопросам занятости населения, охраны прав и законных интересов граждан;

- анализирует работу ЦЗН, иных предприятий, учреждений, организаций, в том числе общественных в области занятости населения и отдельных категорий граждан из числа наименее социально-незащищенных;

- выходит с предложениями о применении мер поощрительного характера к работодателям, создающим новые рабочие места, сохраняющим рабочие места, уделяющим особое внимание социально-незащищенной категории граждан.

3.2. Комитет может выполнять и иные функции, вытекающие из его задач по осуществлению мер, направляемых на осуществление эффективной занятости населения в области трудовой деятельности.

IV. Права и обязанности Комитета

4.1. Комитет имеет право:

- привлекать на добровольных началах юридических и физических лиц к участию в его работе;

- выступать с инициативами и рекомендациями по вопросам занятости населения и защиты трудовых прав граждан;

- рассматривать на своих заседаниях вопросы проведения политики по занятости населения;

- вносить на рассмотрение районного Совета депутатов, глав муниципальных образований программу содействия занятости населения и иных документов, связанных с проблемами занятости населения на территории муниципального образования «Сюмсинский район»;

- заслушивать на своих заседаниях должностных лиц Администрации района, учреждений, предприятий всех форм собственности по вопросам трудоустройства населения, по квотированию и резервированию рабочих мест.

4.2. Комитет обязан:

- выполнять возложенные на него задачи и функции в строгом соответствии с действующим законодательствам Российской Федерации и Удмуртской Республики о труде и занятости населения, правовыми актами Администрации района и настоящего положения.

V. Руководство

5.1. Состав Комитета утверждается главой Администрации муниципального образования «Сюмсинский район» в количестве 9 человек.

5.2. Члены Комитета участвуют на заседании лично.

5.3. Заседание Комитета проводится под председательством заместителя главы Администрации муниципального образования не реже 1 раза в квартал.

5.4. Для кворума заседания Комитета необходимо  присутствие не менее 2/3 от общего числа членов Комитета.

5.5. Протокол заседания Комитета  подписывает секретарь.

____________

УТВЕРЖДЁН
 постановлением Администрации  
муниципального образования 

«Сюмсинский район»

от 12 апреля 2019 года № 145         

СОСТАВ

координационного комитета содействия занятости населения муниципального образования «Сюмсинский район»
	Никулин Н.Г.
	– заместитель главы Администрации муниципального образования «Сюмсинский район», председатель координационного комитета;

	Пушкарев В.Е.
	- директор государственного казённого учреждения Удмуртской Республики «Центр занятости населения Сюмсинского района»,  заместитель координационного комитета (по согласованию);

	Логинова Е.В.
	- начальник отдела приема и трудоустройства  государственного казённого учреждения Удмуртской Республики «Центр занятости населения Сюмсинского района», секретарь координационного комитета (по согласованию).


	Члены комиссии:

	

	Воронина О.С.
	- исполняющий обязанности начальника Управления образования Администрации муниципального образования «Сюмсинский район»;

	Заболотских В.Н.
	- Глава муниципального образования «Кильмезское» (по согласованию);

	Кочурова С.М.
	-  начальник Управления сельского хозяйства Администрации муниципального образования «Сюмсинский район»;

	Кунавин С.В.
	- Глава муниципального образования «Сюмсинское» (по согласованию);

	Лобовикова Н.Н.
	- руководитель клиентской службы в Сюмсинском районе УПФР в Увинском районе Удмуртской Республики   (Межрайонное) (по согласованию);

	Семилит Н.В.
	 - начальник Управления экономики Администрации муниципального образования «Сюмсинский район».


__________
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