
Администрация
м ун и ци п ал ь н о г о о б р аз о в ан ия

(Муниципальный округ
Сюмсинский район

Удмуртской Республики >>

<Удмурт Элькунысь
Сюмси ёрос

муниципал округ ))

муниципал кылдыт9тлэн
Администрациез

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 10 декабря 2025 года }lb 698
с. Сюмси

Об утверждении Муницип€шьного плана работы по реЕuIизации Концепции

развития дополнительного образования детей в Сюмсинском районе
Удмуртской Республики до 2050 года, II этап (2025 - 2030 годы)

В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации
от ], июля 2025 года N'9 1745-р и распорffкением Правительства УдмуртскоЙ
Республики от 51 октября 2025 года М |2L2-p (О внесении изменениЙ в

распоряжение Правительства Удмуртской Республики от 1 авгуqа2022 года М
842-Р <<Об утверждении плана работы и целевых показателеЙ по реаJIитащии
Концепции развития дополнительного образования в Удмуртской Республике

до 2030 года)>, руководствуясь Уставом муницип€шьного образования
<<Муниципальный округ Сюмсинский район Удмуртской Республики>>,

Администрация муниципальноrо образования <<Муниципальный округ
Сюмсинский район Удмуртской Ресrryблики>> п о ст ан о в ля ет :

1,. Утвердить прилагаемые:
Муниципальный план работы по ре€uIизации Концепции разВития

дополнительного образования детей в муниципЕuIьном образовании
<Муниципальный округ Сюмсинский район Удмуртской Республики)> до 2030
года, II этап (2025 - 2050 годы) (Приложение 1);

I_{елевые показ атели по ре€шиз ации Конце пции р азвития дополнительного
образования детей в Удмуртской Республике до 2030 года в муницип€шьном
образовании <<Муниципальный округ Сюмсинский район Удмуртской
Республики>> (Приложение 2).

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на
Первого заместителя главы Администрации муниципЕuIьного образования
<Муниципальный округ Сюмсинский район Удмуртской Республики>>

Овечкину Э.А.
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписаниЯ И

подлежит опубликованию сайте муницип€UIьного образования
Удмуртской Республики>>.<Муниципальный округ

ls
оглава Сюмсинского П.П. Кудрявцев



Приложение 1

УТВЕРЖДЁН
постановлением Администрации

муницип€Llтьного образования
кМуниципальный округ Сюмсинский

район Удмуртской Республики>
от 10 декабря 2025 года J\Ъ 698

Муниципальный план работы
по реаJIизации Концепции развития дополнительного образования детей

в мунпципальном образовании <<Мунпципальный округ Сюмсипский район Удмуртской Республикп>>
до 2030 года,II этап Q025 - 2030 годы)

N9

п/п
Наименование меро приятия

Срок
реаJIизации

ответственные
исполнители

Итоговый
документ

.Щостижение
[-[елевых

показателей
I. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ НОРМАТИВНО-ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ И МЕТОДИЧЕСКОГО

СОПРОВОЖДЕНИЯ СИСТЕМЫ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ
1 Участие во внедрении модернизированной

р!хiмещенной в федеральной государственной
информационной системе <<Единый портЕtл
государственньж и муниципtutьЕых услуг
(функций)> государственной массовой
социЕuIьно значимой услуги в сфере
дополнительного образования детей <<Запись

на прогр€lмму дополнительного образования>>

Ежегодно Управление
образования

Администрации
муниципtшьного

образования
<<Муниципальный

округ
Сюмсинский

район
Удмуртской
Республики>>

(далее -

АналитическаrI
справка о

реЕrлизации
плана

п. 1, п.2



2

N9

п/п
Наименование меро прlияlтия

Срок
ре€шизации

ответственные
исполнители

Итоговый
документ

.Щостижение
Щелевых

показателей
Управление
образования

Администрации
Сюмсинского

района,
Администрация
Сюмсинского

района),
Сметанина Н.И.,

начЕуIьник
Управления
образования

Администрации
Сюмсинского

района
2 Участие во внедрении модернизированной

размещенной в федеральной государственной
информационной системе <<Единый портtul
государственных и муниципiшьньш услуг
(функций)> государственной массовой
социЕuIьно значимой услуги в сфере

дополнительного образования детей <<3апись

на программу дополнительного образования)>
посредством добавления возможности
подписки на уведомления о доступности
записи на дополнительные
общеобразовательные программы

Управление
образования

Администрации
Сюмсинского

района,
Сметанина Н.И.,

начЕшьник
Управления
образования

Администрации
Сюмсинского

района

Аналитическая
справка о

реiшизации
плана

п. 1, п.2



3

N9

п/п
Наименование меро приятия

Срок
реализации

ответственные
исполнители

Итоговый
документ

,Щостижение
Целевых

показателей

3. Методическое
сопровождение
образования детей

и информационное
дополнительного

ежегодно Управление
образования

Администрации
Сюмсинского

района,
муниципtшьный
опорный центр

п. 1, п.2

3.1 Информационное сопровождение реаJIизации
мероприятий Концепции развития
дополнительного образования детей в

Сюмсинском районе в социаJIьных сетях и на
официальных сайтах общеобразовательньж
организаций

Постоянно Караваева Н.В.,
директор

муниципаJIьного
бюджетного

образовательного
)цреждениrI

дополнительного
образования

<<Сюмсинский

дом детского
творчества>(далее

по тексry -
мБоу до

<<Сюмсинский

ДДТп),
руководитель

МУНИЦИПЕIЛЬНОГО

опорного центра;
поставщики усJц/г
дополнительного

образования

Аналитическ:uI
справка о

ре€Lлизации
плана
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N9

п/п
Наименование меро приятия

Срок
ре€шизации

ответственные
исполнители

Итоговый
документ

Достижение
Целевых

показателей
з.2 Внесение изменений в нормативно-правовые

акты муниципаJIьного образования в части
объема гарантий персонифицированного

финансирования дополнительного
образования детей

Ежегодно (по
мере

необходимо-
сти)

Караваева Н.В.,
директор МБОУ

ДО <Сюмсинский
ДДТu, ру-
ководитель

муниципаJIьного
опорного центра

АналитическttяI
справка о

реаJIизации
плана

п. 1, п.2

3.3 Заключение дополнительных соглашений к
договорам об оплате образовательньж услуг
по ре€шизации дополнительных
общеразвивающих прогр€lмм с
использованием социаJIьного сертификата

Ежегодно
(по мере

необходимо-
сти)

Караваева Н.В.,
директор МБОУ

ДО <<Сюмсинский

ДДТп,
руководитель

муниципаJIьного
опорного центра;
Хlпrинаева О.А.,

начальник
муниципаJIьного

автономного

)цреждения
<<Методический

центр
общеобразова-

тельньж
учреждений

Сюмсинского
района>> (далее по

тексту- МАУ
<МЦ ОУо)

АналитическаrI
справка о

реЕUIизации
плана

п. 1, п.2
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N9

п/п
Наименование меро приятия

Срок
ре€шизации

ответственные
исполнители

Итоговый
документ

.Щостижение
Щелевых

показателей
И КАЧЕСТВА ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙII. ПОВЫШЕНИЕ ДОСТУПНОСТИ

4 Обеспечение сохранности и эффективного

функционирования инфраструктурньж
объектов, созданных в рамках национаJIьного
проекта << О бразование )>

ежегодно Управление
образования

Администрации
Сюмсинского

района;
образовательные

организации

п. 1, п. 2rп.3,
п. t2, п. 13

4.L Проведение анаJIиза досryпности
дополнительного образования детей в
муниципЕuIьном образовании приоритетных
направлений развития дополнительного
образования детей в соответс"tвии с
социаJIьно-экономическими потребностями, а

также потребностями для различных
категорий детей, в том числе детей с
ограниченными возможностями здоровья и

детей-инвЕuIидов

Ежегодно до
15 декабря

текущего года

Караваева Н.В.,
директор МБОУ

ДО <Сюмсинский
ДДТо,

руководитель
МУНИЦИПЕUIЬНОГО

опорного центра

АналитическЕUI
справка о

реализации
плана

п.8, п.9

4.2 Проведение социологического опроса по
качеству и доступности дополнительного
образования детей в муниципаJIьном
образовании,в том числе детей с
ограниченными возможностями здоровья и

детей-инваJIидов

Ежегодно,
апрель

Караваева Н.В.,
директор МБОУ

ДО <<Сюмсиgский

ДДТп,
руководитель

муницип:tльного
опорного центра

АналитическЕuI
справка о

реализации
плана

п.8,п.9
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N9

п/п
Наименование меро приятия

Срок
ре€шизации

ответственные
исполнители

Итоговый
документ

.Щостижение
I_[елевых

показателей
4.3 Участие в независимой оценке качества

подготовки о6lпrающихся по программам
дополнительного образования

2о25,2028
годы

Караваева Н.В.,
директор МБОУ

ДО <Сюмсинский
ДДТ",

руководитель
муниципtulьного
опорного центра

Аналитическaul
справка о

реЕUIизации
плана

п. 8, п.9

4.4 Мониторинг наполняемости групп и
результативности реализации программ

Ежегодно,
сентябрь

Караваева Н.В.,
директор МБОУ

ДО <Сюмсинский

ДДТо,
руководитель

муницип€шьного
опорного центра;
поставщики услуг
дополнительного

образования

АналитическаrI
справка о

реаJIизации
плана

п. 1, п.2

5. Выявление и распространение лучших
практик повышения доступности
дополнительного образован ия для различных
категорий детей, в том числе детей с
ограниченными возможностями здоровья и
детей-инвЕuIидов, при помощи сетевой формы
взаимоде iлствия, с )цастием представителей
реаJIьного сектора экономики, а также
применения электронного обучения и
дистанционных образовательных технологий

Ежегодно Караваева Н.В.,
директор МБОУ

ДО <<Сюмсинский

ддт>,
руководитель

МУНИЦИПЕЧIЬНОГО

опорного центра

АналитическаJI
справка о

реаJIизации
плана
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N9

п/п
Наименование меро приятия Срок

реаJIизации
ответственные
исполнители

Итоговый
документ

,Щостижение
Щелевых

показателей
5.1 Создание базы л)п{ших практик,

методических материалов и видеокурсов по
доступности образования

5.2 Создание форумов и чатов для сетевого
взаимодействия, обмена опытом и
поддержкой

5.3 Поощрен ие инициатив по созданию
доступных дистанционных курсов и методик

5.4 Презентация и масштабирование л)цших
проектов

6 Интеграция воспитательного потенциаJIа
направлений деятельности Общероссийского
общественно-государственного движения
детей и молодежи <<.Щвижение первых)> и
направленностей дополнительных
общеразвивающих программ

IV квартал
2025 года,

д€шее -

ежегодно

п. 1

6.| Разработка дополнительных
общеобразовательных программ,
отражающих направления деятельности
Общероссийского общественно-
государственного движения детей и
молодежи <<Движение первых)>

6.2 Разработка и реЕuIизация совместных
соци€rльных проектов <<.ЩвижениJI первых)> и
общеобразовательных организаций



8

N9

п/п
Наименование меро прия"rия

Срок
реализации

ответственные
исполнители

Итоговый
документ

.Щостижение
Целевых

показателей

7 Мониторинг деятельности школьных театров,
школьных музеев, школьных медиацентров,
школьных хоров, новых мест
дополнительного образования, школьных
спортивных клубов, школьньж лесничеств и

IV квартал
2025 года,

даJIее -
ежегодно

п.1, п.3,п.4,
п. 15

8. Функционирование технологических
кружков, созданных на базе
общеобразовательньж организаций

IV квартал
2025 года,

д:rлее -
ежегодно

п. |4

8.1 Прохождение педагогами курсов повышениJI
квалификации

8.2 Разработка дополнительных образовательньж
программ и реiшизация технологических
кружков

8.3 ОрганизациrI экскурсий в )лIреждениJI
дополнительного образования

республиканского уровня (<< Кванториум>>, IT-
куб, РОЦОД)

9 Организация методического сопровождения

реаJIизации государственной политики в

сфере художественного образования

I квартал
2026 года,

даJIее -
ежегодно

Степанова Е.Н.,
директор

муниципаJIьного
бюджетного

образовательного
)цреждения

дополнительного
образования

п. 6, п. 7, п.15
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N9

п/п
Наименование меро приятия

Срок
реаJIизации

ответственные
исполнители

Итоговый
документ

.Щостижение
Целевых

показателей
<<Сюмсинская

детская школа
искусств> (далее

по тексту -
мБоу до

<<Сюмсинская

ДШИо)
9.1 Участие в прохождении курсов повышения

квалификации и переподготовки педагогов
Ежегодно, по

графику
9.2 Обмен лучшими практиками между

1пrебными заведениJIми районал !99цуqдццц
10. Обеспечение наполнениJI федеральных

портаJIов в области технического и
естественно-на)чного образования dop.edu.ru,
Наlчим.рф, а также портаJIа Артцентр.рус в
области искусств л)п{шими практиками и
методическими разработками

[ квартал
2026 года,

д;шее -
ежегодно

Руководители
образовательных

организаций

п. 1, п. 10

11. Обновление содержаниJI дополнительных
общеобразовательных программ, методов и
технологий обlпrения в системе
дополнительного образования детей (за
искJIючением дополнительных
предпрофессионЕlльньж программ в области
искусств и дополнительных образовательньж
программ спортивной подготовки),
направленных на повышение качества

дополнительного образования детей в
соответствии с интересами и потребностями

III квартал
2025 года,

даJIее -
ежегодно

Управление
образования

Администрации
Сюмсинского

района,
образовательные

организации,
муниципаJIьный
опорный центр

п. 1
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N9

п/п Наименование меро приятия Срок
реаJIизации

ответственные
исполнители

Итоговый
документ

.Щостижение
[dелевых

показателей
различных категорий детей (в том числе
детей-инвалидов и детей с ограниченными
возможностями здоровья), прогнозов
социаJIьно-экономического развития, в том
числе путем включения компонентов,
обеспечивающих формирование
функциональной грамотно сти и
компетентностей, связанньж с
эмоцион€йьным, физическим,
интеллекryаJIьнымl духовным развитием
человека, значимых для вхождения
Российской Федерации в число десяти
ведущих стран мира по качеству общего
образован ия, для реiшизаци и приоритетных
направлений научно-технологического и
культурного развитиJI страны

1 1.1 Курсовая подготовка для педагогов
дополнительного образованиJI по интеграции
новых технологий и искусственного
интеллекта в образовательный процесс

||.2 Интеграция новых технологий:
использование интерактивных методов
обучения, цифровых инструментов и

11.3 Разработка прогр:lмм на р€хlвитие
волонтерской деятельности и гражданского и
патриотического воспитания
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N9

п/п
Наименование меро приятия

Срок
реаJIизации

ответственные
исполнители

Итоговый
документ

.Щ,остижение
Целевых

показателей
7|.4 Разработка программ, направленных на

укрепление здоровья и физической
подготовки детей

11 Распространение походно-9кспедиционной и
экскурсионной форм организации
деятельности в сфере дополнительного
образования детей в интеграции с проектом
<<Походы Первых - Больше, чем
путешествие> по соответствующим
направлениям, в том числе с применением
сертификатов программы Росмолодежи
<<Больше, чем путешествие)>

III квартал
2025 года,

даJIее -
ежегодно

Управление
образования

Администрации
Сюмссинского

района,
образовательные

организации,
Муниципальный
опорный центр

п.8, п.9, п. 19

l2 Вовлечение обlпrающихся в дополнительные
общеобразовательные программы и
мероприJIтия профессион:шьного выбора,
обеспечивающие ознакомление с
современными профессиями и профессиями
будущего, формирование готовности к
профессионaulьному самоопределению,

формирование навыков планирования
карьеры, возможность практических занятий
и стажировок на площадках реаJIьного
сектора экономики, взаимодействие с
наставниками со стороны предприятий,
на)п{ных организаций, профессионЕLльных
образовательных организаций и
образовательных организаций высшего

в том числе в Единой

Ежегодно Управление
образования

Администрации
Сюмсинского

района,
образовательные

организации,
Муниципальный
опорный центр

п. 15, п. 16
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п/п Наименование меро прия"lия
Срок

реализации
ответственные
исполнители

Итоговый
документ

.Щостижение
Щелевых

показателей
модели профориентации, а также проектов
<<.Щень с предпринимателем>>, <<Бизнес.

Поколение>>, <<Бизнес. Наставники)>
13.1 Разработка и ре€шизация дополнительньш

общеобразовательных прогрtlмм по
профориентации

t3.2 Проведение дней предпринимателJI в
общеобразовательных организациях

t3.3 Проведение дней открытых дверей на базе

)цреждений среднего и высшего
профессионаJIьного образования

t3.4 Проведение районных <<Ярмарок вакансий
1плебных мест)>

13.5 Проведение районной конференции по
защите проектов в рамках реЕuIизации
проекта <<Бизнес. Поколение>>

13. Увеличение количества мест для обучениJI по
дополнительным предпрофессион€uIьным
программам в области искусств в детских
школах искусств в общем количестве мест,
финансируемых за счет бюджета Удмуртской
Республики и местных бюджетов

I квартал
2026 года,

далее -
ежегодно

Отдел культуры
Администрации
Сюмсинского

района

п. 10, п. 11

t4. Участие в регионаJIьных этапах
всероссийских конкурсов <<Лучшая детскаJI
школа искусств)>, <<Лучший преподаватель
детской школы искусств)> и <<Молодые

дарования России>>

I квартал
2026 года,

далее -

ежегодно

Отдел культуры
Администрации
Сюмсинского

района

п. 10, п. 11
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п/п
Наименование меро приятия Срок

реаJIизации

ответственные
исполнители

Итоговый
документ

.Щостижение
I-{елевых

показателей
15. Участие в региональных конференциях и

методических мероприятиях, направленных
на сохранение традиций и развитие
отраслевой системы дополнительного
образования в области искусств, в том числе
по вопросам реаJIиз ации дополнительных
предпрофессиональных программ в области
искусств, значимых для развития и (или)
сохранения традиций отечественного
искусства, кадрового обеспечения отрасли
культуры

I квартал
2026 года,

дЕUIее -

ежегодно

Отдел культуры
Администрации
Сюмсинского

района

п. 10, п. 11

16. Разработка и реаJIизация дополнительньж
общеобразовательных программ,

реаJIизуемых в сетевой форме с учхg,гraпl
образовательньж организаций высшего
образования, профессионаJIьных
образовательных организаций, предп риятиit
реЕrльного сектора экономики, на)цньж
организаций, общественньш организаций

III квартал
2025 года,

даJIее -
ежегодно

Управление
образования

Администрации
Сюмсинского

района,
образовательные

организации,
Муниципальный
опорный центр

п. 1, п.5, п.6

1 7 1 Изlпlение опыта по реЕuIизации
дополнительньж общеобразовательных
прогрЕlмм, реiшизуемых в сетевой форме с

)цастием образовательньж организаций
высшего образования, профессионaльньж
образовательньж организаций, предп риятий
реального сектора экономики, на)цньж
организаций, общественных организаций

[I квартал
2026 года
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п/п
Наименование меро приrlтия

Срок
реализации

ответственные
исполнители

Итоговый
документ

.Щостижение
Щелевых

показателей
|7.2 Внедрение дополнительных

общеобразовательных программ,

реаJIизуемых в сетевой форме с )л{астием
БПОУ УР <<Сюмсинский техникум лесного и
сельского хозяйства>>

III квартал
2026

t7. Внедрение технологий информационно-
консультационной адресной поддержки
ре:rлизации прав детей на 1пrастие в

дополнительных общеобразовательных
программах независимо от места
проживания, состояния здоровья, соци€шьно-
экономического положения семьи

III квартал
2025 года,

далее -
ежегодно

Управление
образования

Администрации
Сюмсинского

района,
Муниципальный
опорный центр

п. 1, п. 17

18. Обновление содержания дополнительных
общеобразовательных программ,
направленных на патриотическое воспитание,
способствующих подготовке подростков и
молодежи в возрасте от 14 до 35 лет к
военной службе

III квартал
2025 года,

д€шее -

ежегодно

Образовательные
организации,

Муниципальный
опорный центр

п. 1

19.1 Укрепление материальной базы учреждений
длJI реаJIизации дополнительных
общеобразовательньш прогрЕlмм,
направленньж на патриотическое воспитание
посредством )цастия в грантовых конкурсах

|9.2 Разработка новых содержаниJI

дополнительных общеобразовательных
программ, направленных на патриотическое
воспитание

Ежегодно
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п/п
Наименование меро приятия

Срок
реаJIизации

ответственные
исполнители

Итоговый
документ

.Щостижение
Целевых

показателей
19. Вовлечение детей с ограниченными

возможностями здоровья, детей-инвалидов,
детей-сирот и детей, оставшихся без
попечениJI родителей, в интеллектуальные и
(или) творческие конкурсы, физкультурные и
спортивные мероприятия

[V квартал
2025 года,

далее -
ежегодно

Управление
образования

Администрации
Сюмсинского

района,
образовательные

организации,
Муниципальный
опорный центр

п. |4, п. 17

20. Функционирование сети школьных
спортивных клубов, школьных музеев,
школьных театров, школьных хоров,
школьньж медиацентров и т.д.

IV квартал
2025 года,

дЕuIее -
ежегодно

Управление
образования

Администрации
Сюмсинского

района,
образовательные

организации,
Муниципальный
опорный центр

п. 1, п.7

22 Разработка и использование в
образовательной деятельности туристских
маршрутов дJuI ознакомления детей с
историей, кульryрой, традициJIми, природой

региона, а также для знакомства с лицами,
внесшими весомый вклад в его развитие, в
том числе предназначенных для включения
во внеурочную деятельность и прогр€lммы
академического обмена между
общеобразовательными организациями, а

Ежегодно АналитическаJI
справка о

реЕUIизации
плана

п.4, п. 5, п. 13
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п/п
Наименование меро приятия

Срок
реЕUIизации

ответственные
исполнители

Итоговый
документ

.Щостижение
I_{елевых

показателей
также в программах форумов, конгрессов и
других мероприятий, организованных для
детей

23 Организацияи )л{астие в олимпиадах и иных
конкурсных мероприятиях для детей и
молодежи, каникулярных
профориентационньж школ, профильных и
специЕUIизированных смен регионаJIьного
уровнJI

Ежегодно мБоу до
<<Сюмсинский

ДДТп

АналитическаrI
справка о

реаJIизации
плана

п. 1, п. 10

24 Участие в олимпиадах и иных конкурсных
мероприJIтиях длJI детей и молодежи,
каникулярных профориентационньж школ,
профильных и специiшизированных смен
регионаJIьного уровня

По
республикан-

скому
плану

мБоу до
<<Сюмсинский

ДДТо

АналитическuI
справка о

реЕuIизации
плана

п. 1, п. 10

25 Участие в проведении реfион:ulьных этапов
общероссийских конкурсов <<Лучшая детскаrI
школа искусств> и <<Молодые дарования
России>>

Ежегодно Степанова Е.Н.,
директор МБОУ
ДО <СюмсинскаrI

ДШИо;
Берестова А.С.,
директор МБОУ
ДО <Кильмезск€uI

ДШИо

АналитическаrI
справка о

реЕUIизации
плана

п.6, п.7

26 Проведение на муницип€шьном уровне
конференций и методических мероприятий,
посвященных сохранению традиций и

развитию отраслевой системы
дополнительного образования в области
искусств, в том числе по вопрос{lм

Ежегодно Степанова Е.Н.,
директор МБОУ
ДО <СюмсинскаJI

ДШИп;
Берестова О.С.,
директор МБОУ

АналитическаJI
справка о

ре:Lлизации
плана

п.6, п. 7
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п/п
Наименование меро приятия

Срок
реализации

ответственные
исполнители

Итоговый
документ

.I[,остижение
Целевых

показателей

реЕшизации дополнительных
предпрофессионаJIьных программ, значимых
для развития и (или) сохранения традиl7ий
отечественного искусства, кздрового
обеспечения отрасли культуры

ДО <КильмезскЕuI

ДШИо

27 Районное методическое объединение
преподавателей музык€шьных и
художественный отделений ДШИ с.Сюмси и

ДШИ п.Кильмезь.

2023 год,
март

Степанова Е.Н.,
директор МБОУ
ДО <СюмсинскаrI

ДШИо;
Берестова О.С.,
директор МБОУ
ДО <КильмезскЕuI

ДШИu

АналитическаrI
справка о реа-
лизации плана

п. 6, п.7

ПI. РДЗВИТИЕ МДТЕРИДЛЬНО_ТЕХНИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФРАСТРУКТУРЫ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО
ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ

28 Обеспечение устойчивого функционированиJI
целевой модели развития муницип€шьной
системы дополнительного образования детей,
развитие организационно-управленческих
механизмов, обновление материЕuIьно-
технической базы организаций
дополнительного образования

IV квартал
2025 года,

даJIее -
ежегодно

Управление
образования

Администрации
Сюмсинского

района,
образовательные

организации,
Муниципальный
опорный центр

АналитическаrI
справка о

реаJIизации
плана

п.l,п.2
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п/п
Наименование меро приятия

Срок
реiшизации

ответственные
исполнители

Итоговый
документ

.Щостижение
Щелевых

показателей
28.1 Укрепление и обновление матери€шьно-

технической базы для ре;шизации
дополнительных образовательных программ
за счет ре;UIизации грантовых конкурсов.

29 Обеспечение сохранности сети детских школ
искусств (юридических лиц) со
специальными наименованиями <(детскЕUI

школа искусств)>

I квартал
2026 года,

дirлее -
ежегодно

Администрация
Сюмсинского

района

АналитическаJI
справка

п. 10

32 Обеспечение центраJIизованного управления
сетью детских школ искусств
Администрацией района в целях проведения
единой государственной политики в сфере
художественного образования

I квартал
2026 года,

дЕшее -
ежегодно

Администрация
Сюмсинского

района

Аналитическ:UI
справка

п. 10, п. 11

33 Обеспечение сохранности сети организаций
(юридических лиц), реiulизующих
дополнительные образовательные программы
спортивной подготовки, находящихся в
ведении Администрации Сюмсинского
района в области физической культуры и
спорта

IV квартал
2025 года,

даJIее -
ежегодно

Администрация
Сюмсинского

района

Аналитическ;UI
справка

п.9.

34 Обеспечение центрЁшизованного управлениrI
сетью организаций, ре:uIизующих
дополнительные образовательные программы
спортивной подготовки, Администрацией
Сюмсинского района

IV квартал
2025 года,

даJIее -
ежегодно

Администрация
Сюмсинского

района

Аналитическiul
справка

п. 1, п. 3, п.9
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п/п
Наименование меро приятия

Срок
ре€шизации

ответственные
исполнители

Итоговый
документ

.Щостижение
Целевых

показателей
Iv. рАзвитиЕ Iа\дро ВОГО ПОТЕНЦИАЛА - СИСТЕМЫ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ Ей

35 Разработка социаJIьньж мер поддержки для
молодых специаJIистов, планирующих или

работающих в системе дополнительного
образования детей

I квартал
2026 года,

даJIее -
ежегодно

Управление
образования

Администрации
Сюмсинского
района, Отдел

культуры
Администрации
Сюмсинского

района,
образовательные

организации

АналитическаJI
справка

П,1,

35.1 Предоставление единовременной и
ежемесячной выплат молодым специаJIистЕlм

35.2 Разработка мер
специаJIистов,
дополнительного
способствующих
развитию

поддержки для молодых
работающих в системе

образования детей,
их профессионаJIьному

I квартал
2026 года,

д;шее -
ежегодно

Управление
образования

Администрации
Сюмсинского
района, Отдел

культуры
Администрации
Сюмсинского

района,
образовательные

организации

п 1 ,

J5.J Организация работы наставнических пар
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п/п Наименование меро прия-tия
Срок

реЕuIизации

ответственные
исполнители

Итоговый
документ

.Щостижение
Щелевых

показателей
з5.4 Прохождение

квалификации
курсов повышения

36 Создание и обеспечение условий для
подготовки и непрерывного повышениrI
квалификации управленческих и
педагогических кадров дополнительного
образования детей, в том числе
педагогических работников образовательньж
организаций, реаJIизующих адаптированные
дополнительные общеобразовательные
программы

I квартал
2026 года,

далее -
ежегодно

Управление
образования

Администрации
Сюмсинского
района, Отдел

кульryры
Администрации
Сюмсинского

района,
образовательные

организации

п. 1, п. 12

36.t Организацияиучастиевметодических
мероприятиях различного уровня (районных,
межрайонных, республиканских) для
управленческих и педагогических кадров
дополнительного образования детей

з6.2 Организация проведения районного конкурса
<<Педагог дополнительного образования>> в
pEIMKax районного этапа конкурса
педагогического мастерства <<Учитель года>

2027 rод,
2029 год

Караваева Н.В.,
директор МБОУ

ДО <Сюмсинский
ДДТ",

руководитель
МУНИЦИПЕUIЬНОГО

опорного центра
Сюмсинского

района

Аналитическ:lя
справка о

реaшизации
плана

п. 1
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п/п
Наименование мероприятия

Срок
реализации

ответственные
исполнители

Итоговый
документ

.I[,остижение
Целевых

показателей
з6.з Создание условий для обеспечения

развития наставничества, выявление и

распространение л)rчших практик
наставничества в системе дополнительного
образования детей

I квартал
2026 года,

д:Lлее -

ежегодно

Управление
образования

Администрации
Сюмсинского

района
36.4 Содействие в организации )цастия

педагогических работников в Региональных, 
I

Всероссийских конкурсах j

профессионального мастерства системы
дополнительного образования детей, в том
числе среди педагогических работников,
осуществляющих о61..rение детей по
дополнительным предпрофессионаJIьным
программам в области искусств
и дополнительным образовательным
программам спортивной подготовки

Ежегодно Жуйкова Е.В.
методист МАУ

<мц оу
Сюмсинского

района>>

АналитическаrI
справка о

ре€Lлизации
плана

п. 1

з6.5 Заключение 3-сторонних соглашений между
образовательными организациями,
абиryриентами и учреждениýлми высшего
профессионаJIьного образования о целевом
о6lпrении по педагогическим профессиям

Ежегодно Руководители
общеобразовател

ьных
организаций
Сюмсинского

района

АналитическЕUI
справка о

реаJIизации
плана

п. 1

36.6 Оформление заJIвок в ВУЗЫ и )цреждениJI
СПО, проведение встреч с будущими
выпускниками с целью их привлечения в ОО
муниципаJIитета

Ежегодно Сметанина Н.И.,
начЕLльник

Управления
образования

Администрации
Сюмсинского

АналитическаJI
справка о

ре€rлизации
плана

п. 1
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N9

п/п
Наименование меро приятия

Срок
реаJIизации

ответственные
исполнители

Итоговый
документ

.Щостижение
[dелевых

показателей

района

36.7 Проведение районной <<Школы молодого
специ€uIиста>

Ежегодно Ертахова Н.Н.,
методист МАУ

<мц оу
Сюмсинского

района>>

Аналитическ:lя
справка о

ре:шизации
плана

п. 1

rr упрдвлвнив рЕАлизАциЕй концЕпции рАзвития дополнитЕльного оБрАзовАния дЕтЕй до
20з0 гош

37 Разработка и акту:шизация документов о

развитии дополнительного образования детей
в Сюмсинском районе с )лrетом новых
вызовов и задач стратегического
планированиJI

[V квартал
2025 года,

дЕUIее -
ежегодно

Управление
образования,

Администрации
Сюмсинского

района,
Муниципальный
опорный центр

Аналитическ€lя
справка о

реаJIизации
плана

п. 1

38 Мониторинг исполнения плана мероприятий
и Щелевых показателей по реаJIизации
Концепции развитиrI дополнительного
образования детей до 2030 года

Ежегодно Караваева Н.В.,
директор МБОУ

ДО <<Сюмсинский

ДДТu,
руководитель

МуниципаJIьного
опорного центра

Сюмсинского
района

АналитическаrI
справка о

ре;UIизации
плана

п. 1



Приложение 2

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением Администрации

муниципаJIьного образования
<<Муниципальный округ Сюмсинский

район Удмуртской Республики)>
от 10 декабря 2025 года J\lЪ 698

fIелевьле покsзатеJтl
по peaJпBalgor Коццеrщд| рлtвrfшя дрпоJIяIiтеlIьЕото образовашrя дртеri в Удрryртской Ресrryблш<е др 2030 rюда в

пrуtоlцлпаJlьном образовашм <Муrшщrпалшый округ Сюмсrшсклй район Удrrуртской Решубrшпrrrл

JФ
tt/п

наименование показателJI
изме-
рениJI

Базовое
значение

Периоди-
чность
сбора

данньж

ответственный
за прогноз и

отчет по
показателю

Значе
ние Дата 2о25 2026 2027 2028 2о29 2030

1 Доля детей в возрасте от 5 до 18

лет, охваченных
дополнительным образованием
с )л{етом их потребности

процент
ов

96,89 10.12.
2o2s

96,8
9

81,4
8

81,4
8

81,4
8

81,5 82,0 Ежегодно Караваева Н.В.,
директоР

rvЦrНиципЕUIьного
бюджетного

образовательног
о )л{реждения

дополнительног
о образования
<<Сюмсинский

дом детского
творчествап(дал
ее по тексту -
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мБоу до
<<Сюмсинский

ДДТо),
руководитель

муницип:иьного
опорного центра
Сюмсинс*о.о ]

-lраиона l

2. Доля детей, охваченных
социаJIьными сертификат€lми
дополнительного образования

процент
ов

25,00 01.12.
2о25

25,0 26,0 27,0 28,0 29,о з0,0 Ежегодно Караваева Н.В.,
директор МБОУ

до
<<Сюмсинсlоlй

ДДТ",
руководитель

МУНИЦИПЕИЬНОГ
о опорного

центра
Сюмсинского

района
3. .Щоля общеобразовательных

организаций, имеющих
школьный спортивный клуб

процент
ов

100,0 10.12.
2025

100,
0

100,
0

100,
0

100,
0

100,
0

100,
0

Ежегодно Лесникова Н.В.,
методист

муницип€шьног
о автономного

)цреждения
<<Методический

центр
общеобразова-

тельных
}цреждении

Сюмсинс*о.о 
]

района>> 1далее l



з

по тексту-
мАу <мц

OYu)
4. Доля детей, принимающих

)пIастие в экскурсиях по
историко-культурной, на)п{но-
образовательной,
патриотической тематике, а
также в детских культурно-
патриотических круизах

процент
ов

13 10.12.
2025

13,0 |4,0 16,0 18,0 20,0 22,0 Ежегодно Караваева Н.В.,
циректор МБОУ

до
<<Сюмсинский

ДДТо -

руководитель
муницип€шьного
опорного центра
Сюмсинского

района;
Рябова А.В.,

методист
мБоу до

<<Сюмсинский

ДДТо
5 .Щоля детей, принимающих

l

)л{астие походах
процент

ов
7,о 10.12.

2025
7,0 7,о 7,о 7,0 7,о 7,0 Ежегодно Караваева Н.В ,l 

I

циректор МБОУдоl
<<Сюмсинский i

ДДтп ]

руководитель
муницип€шьног

о опорного
центра

Сюмсинского
района;

Рябова А.В.,
методист
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мБоу до
<<Сюмсинский

ДДТп

6 Доля образовательных
организаций дополнительного
образования детей со
специаJIьными наименованиrIми
<(детскЕUI школа искусств)),
находящихся в ведении органов
местного самоупрilвлениJI

процент
ов

100,0 10.12.
2о25

100,
0

100,
0

100,
0

100,
0

100,
0

100,
0

Ежегодно Овечкина Э.А.,
первый

заместитель
главы

Администрации
муниципаJIьного|

образования 
l

<<Мчнипипаль- ]

ньм округ
LIОМСИНСКИИ

раион
Удмуртской
Ресгцrблики>>

(далее -
Администрация
Сюмсинского

райна)

7 Доля детей, осваивающих
дополнительные
предпрофессионаJIьные
программы в области искусств в

детских школах искусств за счет
бюджетных средств от общего
количества обlпrающихся в

детских школах искусств за счет

процент
ов

58,43 10.12.
2о25

58,4
3

62,7
5

67,о
6

7|,3
1

75,6
8

80,0 Ежегодно Степанова Е.Н.,
директор

МУНИЦИПЕШЬ-

ного
бюдх<етного

образователь-
ного

)п{реждениJI
дополнитель-
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бюджетньж средств ного
образования

<<Сюмсинская

детская школа
искусств))

- мБоу до
<<Сюмсинская

ДШИu),
Берестова А.С.,

директор
муниципаJIь-

ного
бюджетного

образователь-
ного

)л{реждения
дополнитель-

ного
образования

<<Кильмезская

детская школа
искусств)>

- мБоу до
<<Кильмезская

))

по

по
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8 Созданы новые места в
образовательных организациях
различных типов длJI ре:шизации
дополнительных
общеразвивающих прогр€lмм
всех
Нарастающий

направленностей.
llитог

единиц 140 10.12
2025

140 |40 140 140 140 140 Ежегодно Сметанина Н.И.,
нач:UIьник

Управление
образования

Администрации
Сюмсинского

района

9 В общеобразовательных
организациях, расположенных в
сельской местности и маJIых
городах, обновлена матери€шьно-
техническая база длJI занятий
детей физической культурой и
спортом. Нарастающий итог

единиц 10 10.12.
2025

10 10 10 10 10 10 Ежегодно Сметанина Н.И.,
начаJIьник

Управление
образования

Администрации
Сюмсинского

района

10 Доля обlпrающихся по
образовательным программам
основного и среднего общего
образования, охваченных
мероприятиями, направленными
на раннюю профессион:rльную
ориентацию, в том чисJIе в

рамках программы <<Билет в
будущее>

процент
ов

6,0 10.12.
2025

6,00 7,00 8,00 9,00 10,0 10,0 Ежегодно Шиляева Л.А.,
советник по
с€lмоопреде-

лению и
профессиональ-
ной ориентации
О6lпrающихся

11 Доля детей, принrIвших )цастие в
открытых онлайн-урокiж,
направленньж нараннюю
профориентацию и реiшизуемьж
с )^{етом опыта цикJIа открытых
уроков <<Проектория>>, в которьж

процент
ов

30,00 01.01.
2022

37,0
0

37,0
0

37,0
0

з7,0
0

37,0
0

37,0
0

Ежегодно Пестрикова
Н.И., методист

мБоу до
<<Сюмсинский

ДДТu
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ПРИНЯли )п{астие дети

|2. .Щоля детей в возрасте
от 5 до 18 лет с ограниченными
возможностям здоровья и детей-
инвiUIидов, осваивающих
дополнительные
общеобразовательные
программы, в том числе с
использованием дистанционных
технологий

процент
ов

63,3з 10.12.
2о25

63,з
3

63,з
3

65,0
0

70,0
0

75,0
0

80,0
0

Ежегодно Пестрикова
Н.И., методист

мБоу до
<<Сюмсинский

ДДТп

13. Количество разработанных
ryристских маршрутов для
ознакомления детей с историей,
кульryрой, традициями,
природой соответствующего
региона,
а также для знакомства с
лиц€lми, внесшими весомый
вклад в его р:l:lвитие

единиц з 10.12.
2о25

3 3 3 з 3 3 Ежегодно Рябова А.В.,
методист МБОУ

до
<<Сюмсинский

ДДТu

L4. количество технологических
кружков, созданных на базе
общеобразовательных
организаций (для подготовки
нового поколения
технологических лидеров,
инженеров и 1пленых)

Единиц 24 10.12
2025

24 24 24 24 24 24 Ежегодно Пестрикова
Н.И., методист

мБоу до
<<Сюмсинский

дом детского
творчества)>
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15. .Щоля школьных театров,
созданных на базе
образовательных организаций

процент
ов

100,0 10.12.
2025

100,
0

100,
0

100,
0

100,
0

100,
0

100,
0

Ежегодно Жуйкова Е.В.,
методист МАУ

<мц оу
Сюмсинского

района>>

|6 Количество созданньж
школьных музеев
(паспортизированные)

шт, 5 10.12.
2025

5 6 6 6 6 6 Ежегодно Климова Н.Н.,
методист МБОУ

до
<<Сюмсинский

ддт>

l7 Количество созданных
муниципаJIьных Экостанций

шт 0 10.12.
2025

1 1 1 1 1 1 Ежегодно Пестрикова
Н.И., методист

мБоу до
<<Сюмсинский

ДДТп


